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  پیشگفتار 

و نقش شرکت ایران، سهم  از جمله  از کشورها  و  در بسیاری  پایدار  اقتصادی  در رشد  بر های دولتی،    مبتنی 

های عمومی،  از یک سو سهم بالایی از ثروت عمومی کشور )اعم از زیرساخت  ز اهمیت است.ئوری، کلیدی و حابهره

قابل  تواند موجب جهش ها میسازی آنمنابع طبیعی و اراضی ملی( در اختیار این نهادهای عمومی است که مولد

، برای پیگیری برخی اهداف  حاکمیتعنوان بازوی  های دولتی بهدر رشد اقتصادی شود. از سوی دیگر شرکت  توجه

شده برای  خدمات و تحقق اهداف تعیین  ارائهکنند که بهبود کارایی و اثربخشی در  ای فعالیت میعمومی و توسعه

بهها میآن بهره  میرمستقیرت غصوتواند  ارتقای  فعالیتبه  در سایر  بازدهی  افزایش  و  اقتصادی کمک  وری  های 

تواند نقشی مهم در بهبود عملکرد دولت و  های دولتی میوری شرکتبهبود در بهره  در نتیجه چشمگیری نماید.  

 های اقتصادی داشته باشد.  شاخص

،  حالنیا  با  کنند.های دولتی حدود یک دهم از تولید ناخالص داخلی را به طور مستقیم خلق میدر ایران شرکت

های اقتصادی فعال در بخش  های اقتصادی، در مقایسه با بنگاهوری این دسته از بنگاهرشد بهرهو  پایین بودن سطح  

و در دو دهه   بوده استهای همیشگی در نظام حکمرانی کشور  وری، یکی از دغدغهخصوصی و سطح مطلوب بهره

از    کدامچیه  حالبا ایناست.    گرفته  های دولتی صورتوری شرکتمنظور افزایش بهرههای زیادی بهگذشته تلاش

نظر  های دولتی منجر شود. بهوری شرکتاست به نحوی شایسته به بهبود وضعیت بهره  ها نتوانستهاین تلاش

 های دولتی خواهد بود. شرکت ی ور نقطه آغازین تلاش برای افزایش بهره ،ت این ناکامی رسد بررسی علمی

)مانند یک بنگاه( برای بهبود در   سازمانگرفته درون یک های صورتوری را برآیند تلاشاگر تغییر در سطح بهره

بنیادین   ازینشی..( در نظر بگیریم، پ.، ساختارها، بهبود در کیفیت عوامل تولید و هافرآیندآن )بهبود در استراتژی،  

در سطح مدیریت ارشد است. در صورتی که چارچوب    ژهیو بهسازمان  برای بهبود آن    ایوری، وجود انگیزهافزایش بهره

ارتقای  انگیزشی درون یک سازمان، اشخاص، گروه برای  ترغیب کند، شرط لازم  بهبود  به سمت  را  واحدها  و  ها 

وری یعنی  صورت وجود سایر شرایط مساعد برای ارتقای بهره  نیو در غیر ا  شده استوری آن سازمان محقق  بهره

 وری نیز چندان کارساز نخواهد بود. تن دانش و توانایی لازم برای ارتقای بهرهداش

ها و اهداف مدیران  راستا نبودن انگیزهدهد، همنشان می یالمللنیمطالعات نظری و همچنین تجارب داخلی و ب

کارکنان شرکت انگیزه و  با  دولتی  ذیهای  و  مالکان  نیازهای  و  این شرکتها  اصلی  عموم شهروندان  نفعان  که  ها 

رویکرد  ،  وری است. در چند دهه گذشته ها در مسیر ارتقای بهرهمانع برای تلاش جدی این شرکت  ترینمهمهستند؛  

های دولتی، واگذاری این  شده برای غلبه بر چالش اصلاح نظام انگیزشی مدیران و کارکنان شرکتغالب و توصیه

رغم برخی  ها در ایران علیکه نتایج و دستاوردهای حاصل از این واگذاری  بوده استها به بخش خصوصی  بنگاه

ها،  زیادی از شرکت  د سازی، تعدا. مستقل از روند خصوصیبوده استن  بخشتی میز در مجموع رضاآنتایج موفقیت

که باید رویکرد دیگری برای اصلاح نظام انگیزشی   اندماندهیبه دلایل مختلف کماکان در مالکیت یا کنترل دولت باق

 ها تدبیر نمود. در آن

سازی نظام مدیریت عملکرد و ایجاد  طراحی و پیادهشده در این جهت،  گرفته  کارهای بهدر بین تمام ابتکار عمل

های دولتی تا حدی زیادی اثربخش و  حاکمیت شرکتی در شرکت یهامؤلفهیکی از  عنوانبهشفافیت و پاسخگویی 

های  های شرکتاهداف و مأموریت  یت درشفافایجاد    منجر به  سازی نظام مدیریت عملکردپیاده  .بوده استموفق  
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  و ایجاد امکان ریزی  ریزی و بودجهاصلاح نظام برنامه  ها،دولتی، بهبود در کیفیت نظام مدیریت راهبردی شرکت 

 شود. میهای دولتی اعمال مالکیت دولت بر شرکت

گری خود ابتکاری را به  وری ایران در راستای ایفای نقش تنظیمسازمان ملی بهره  الذکر،بر اساس رویکرد فوق

قانون    21در بند »د« تبصره    بار نیاولبرای    های دولتی ارائه کرد.وری در شرکتمنظور ایجاد انگیزه برای ارتقای بهره

و اتصال آن به  های دولتی وری شرکتارزیابی بهره،  1400قانون بودجه  20و سپس در بند »ج« تبصره  1399بودجه 

وری  سازمان ملی بهره براین اساسو  قرار گرفت دولتدر دستور ها این شرکت ره یمدتییهپرداخت پاداش اعضای 

این فرصت در اختیار    الاشاره،های دولتی تعیین شد. بر اساس قانون فوقوری شرکتمرجع ارزیابی بهره  عنوانبه

تا    1397  بازههای دولتی در  وری شرکتهای بهرهگزارشی از وضعیت شاخص  بار نی سازمان قرار گرفت که برای اول

، دولت، نهادهای نظارتی، کارشناسان و نخبگان و  شورای اسلامی  مجلس  نتایج آن را در اختیارو    کندتدوین    1399

در سطح نظام اجرایی    بارنیبرای اولحاضر  ها و اطلاعات مندرج در گزارش  بسیاری از دادهدهد.  عموم شهروندان قرار  

ضمن ایجاد شفافیت عملکرد و پاسخگویی، مبنایی  تواند  که می  گرفته استکشور تولید و در اختیار عموم قرار  

 . را فراهم آوردهای دولتی وری در شرکتمنظور ارتقای بهرهگذاران بهگیری سیاستبرای تصمیم مناسب

در متن گزارش    های آننبوده و بخشی از محدودیت  ضعف و کاستی  حاضر خالی ازگزارش    قطعا    این  وجود  با

و    وریملی بهره  رود با گذر زمان و توسعه تعاملات کارشناسی بین سازمانانتظار می  .گرفته استکید قرار  أمورد ت 

بر کیفیت این گزارش افزوده    جیتدر نظران این حوزه، بهمندی از نظر نخبگان و صاحبهای دولتی و نیز بهرهشرکت

امکان مناسبی را برای اعمال حاکمیت شرکتی و تضمین منافع و مصالح عمومی در اختیار نظام حکمرانی شده و  

 کشور قرار دهد.  
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 خلاصه مدیریتی

)از طریق فراهمهای دولتی بهشرکت )از طریق تولید و عرضه کالا و خدمات( و غیرمستقیم  کردن  صورت مستقیم 

برای  زیرساخت نرم  و  ایفا میانجام  های سخت  اقتصاد ملی  اقتصادی(، سهم مهمی در  نهادهای  فعالیت  این  کنند. 

  یاعنوان بازوی دولت، برای پیگیری برخی اهداف عمومی و توسعهماهیت و ساختار حقوقی خود به  با توجه بهاقتصادی  

هستند، فعالیت   ارائه  های عمومی غیرشرکتی( قابل صورت کاراتری )نسبت به سازمانکه در محیط تجاری و رقابتی به

 کنند. می

حاکمیتی این نهادهای عمومی،  –یهای دولتی، لزوم توجه به ماهیت ترکیبی تجار نکته مهم در مورد فعالیت شرکت

آن   فرآینددر   ارزیابی دولتی عملکرد  و  بااز یک  دولتی  هایهاست. شرکتسنجش  قانونی به مأموریت  توجه  سو  های 

هایی با ماهیت تجاری هستند که باید به سودآوری  شوند و از سوی دیگر موجودیتمحوله، دستگاه اجرایی محسوب می

های دولتی، علاوه بر اهداف تجاری  های خصوصی، شرکتتک برخلاف شر  نیو خودگردانی نیز توجه داشته باشند؛ بنابرا

های ناظر به منافع عمومی نیز هستند؛  شوند( دارای اهداف و مأموریتمنعکس می  وجه کاراییدر    یخوب)که اغلب به

س نشود، باید در  کمنع  کاراییدر نتایج    یدرستن است بهک ه ممکهای حاکمیتی  های تجاری، جنبهدر کنار جنبه  نیبرابنا

( و عملکرد حاکمیتی منبعث از  کاراییزمان عملکرد تجاری )قرار گیرد. در نتیجه ارزیابی هم  مورد توجه ارزیابی    فرآیند 

 های دولتی دارای اهمیت است. شرکت)اثربخشی(  های حاکمیتیمأموریت

مادرتخصصی/    هایشرکت  اثربخشی برخی  در بعد اثربخشی صرفا مشتمل بر نتایج ارزیابی، گزارش فعلی  حال با این

تجاری عملکرد شرکت  اصلی دولتی(  )بعد  در سال  های  که  امکان    1401است  را    ارائهکه  پیامدی  نماگرهای  اطلاعات 

اداشته سالاند.  در  است  ارزیابی  مید  امکان  آتی  گستردهدقیقهای  و  شرکتتر  تر  تحقق  اثربخشی  در  دولتی  های 

 های بعد منعکس گردد.  های سالدر گزارشفراهم شده و نتایج  های حاکمیتی مأموریت

 های دولتی شرکت کاراییشناسی ارزیابی روش -الف

ها به شکل نسبت  . این سنجهخواهد بود  های ستانده به نهادهاز سنجه  استفادهکارایی با  در این گزارش سنجش  

شود  در تولید( تعریف می  مورد استفادهفیزیکی )منابع اقتصادی    )کالا و خدمات تولیدشده( به نهاده  ستانده فیزیکی

تواند شامل یک یا چند محصول/ عامل تولید باشد. تمرکز این گزارش بیشتر بر روی مقایسه  که ستانده/ نهاده می

 اند. مکمل نیز مقایسه شدهمالی هر شرکت دولتی در طول زمان است و در مواردی سطح برخی نماگرهای   کاراییرشد 

نیروی   کارایی( شاخص  1سنجه )  سهدر این گزارش شامل    مورد استفادههای  متداول، سنجه  کاراییهای  در بین سنجه

  کل عوامل تولید  کارایی( شاخص  3و )  ارزش افزودهبرحسب    سرمایه  کارایی( شاخص  2)  و  ارزش افزودهکار برحسب  

 :ها به شرح زیر است است که روش محاسبه آن برحسب ستانده

 ارزش افزودهنیروی کار برحسب  کاراییشاخص   

 )به قیمت ثابت(  ارزش افزودهشاخص 

 شاخص تعداد کارکنان 
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 ارزش افزوده برحسب  کارایی سرمایه شاخص   

 )به قیمت ثابت(  ارزش افزودهشاخص 

 موجودی سرمایه )به قیمت ثابت( شاخص 

 کل عوامل تولید   کاراییشاخص   

 شاخص ستانده )به قیمت ثابت(

 )به قیمت ثابت( موجودی سرمایه -   مصارف واسطه )به قیمت ثابت( –شاخص تلفیقی نیروی کار 

تهیه سری زمانی از موجودی سرمایه )به قیمت ثابت(، در نظر  ها،  حذف اثرات تورم و افزایش سطح عمومی قیمت

لحاظ  خدمات عمومی( در محاسبات،    ارائههای تملک و  )مانند ایجاد طرح  از فروش کالاو خدماتهای غیر  گرفتن ستانده

شده  تصویری کلی و تجمیع  ارائهگذاری تکلیفی،  ی از اثرات قیمتقابل توجهشدن اثرات کارایی تخصیصی، حذف بخش  

استفاده در   وری مورد مزایای روش سنجش بهره  ترینمهم  یالمللنیهای برداز برآیند عملکرد شرکت و انطباق با استاندا

 این گزارش است. 

این شرکت  یر یناپذ امکان  حال با  بین  تأث  هامقایسه  همچنین  تغییرات    یر یرپذ یو  توجهاز  محیط    قابل  شرایط  از 

ها توجه  که در تحلیل باید به آن  استفاده در این گزارش است  های رویکرد موردطبیعی محدودیت–یسیاس–یاقتصاد

 . داشت

 های دولتی مورد ارزیابی فراوانی و ترکیب شرکت - ب

  بودجه  قانون  3  پیوست  در  مندرج  دولتی  هایشرکت  کلیه)  1401  سال  ارزیابی  در  مشمول  دولتی  شرکت  321  میان  از

  مادر )  اصلی  شرکت  43  شامل  دولتی  شرکت  256(  فعال  غیر  یا  تصفیه  حال  در  هایشرکت  استثنایبه  1401  سال

  را   خود  کارایی  هایشاخص  محاسبه  برای  لازم  عملکردی  و  مالی  اطلاعات  دولتی،(  تابعه)   فرعی  شرکت  213  و(  تخصصی

  همچنین .  است  شده  منعکس  هاشرکت  این  کارایی  هایشاخص  نتایج  گزارش   این  در  که  اند داده  قرار  سازمان  اختیار  در

  بیشترین   دهدمی  نشان(  ISIC 4  استاندارد  با   منطبق)   اصلی  فعالیت  تفکیک  به  دولتی  هایشرکت  فراوانی  وضعیت

  هوا  تهویه  و  بخار  گاز،  برق،  تأمین  شامل)  گاز  و  برق  آب،  های فعالیت  به  مربوط  ترتیب  به  دولتی   های شرکت  فعالیت  تمرکز

  های فعالیت  صنعت،  فنی،  و  علمی  ای،حرفه  هایفعالیت  ،( تصفیه  هایفعالیت  و  فاضلاب  پسماند،  مدیریت  آبرسانی؛  و

  تجارت،  و معدن صنعت،  نیرو، نفت، هایوزارتخانه تولی تحت  اکثرا که باشدمی نفت پالایش  و استخراج و بیمه و مالی

   .است متمرکز دارایی و اقتصادی  امور و شهرسازی و راه

 های دولتی رشد تولید )ستانده( در شرکت -ج

  ششم  برنامه  متوسط  و  درصد  4/14  با  برابر  1400  سال  در   ناخالص  ستانده  حسب  بر  تولید  رشد  1  شکل  اساس  بر

  ترتیب  به  رشد این نفتی غیر   دولتی هایشرکت در  که است حالی  در  این. است  بوده درصد  - 3.4(  1400- 1396) توسعه

  فعال  دولتی  هایشرکت  در تولید  سطح یا ناخالص  ستانده ارزش  شاخص کل در . است  بوده  درصد 2/7 و  1/21  با  برابر

  نفت   گروه استثنای  به  نیز   ساله  پنج دوره  در .  است  یافته  افزایش   دوساله  و   سالهیک  دوره  در اقتصادی،  هایگروه همه  در
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  دولتی هایشرکت  شد،  مواجه  تولید  شدید   کاهش  با   ششم برنامه میانی  های سال  در   هاتحریم  تشدید  علت به که   گاز   و 

  دولتی   هایشرکت  تولید  رشد  مقایسه  میان  این  در  توجه  جالب  نکته.  اندکرده  تجربه  توجهی  قابل  رشد  هاگروه  سایر  در

  مدتمیان  و  مدتکوتاه  افق  در  دولتی  هایشرکت  فعالیت  سطح  دهد،می  نشان  که  است  متناظر  اقتصادی  هایگروه  با

 . است کرده رشد( دولتی  غیر  بخش) اقتصادی هایفعالیت سایر از بیش

  
 1400-1399 و 1400ی دولت یها)شاخص ستانده( شرکت   دیرشد تول - 1شکل 

 های دولتی های تولید( در شرکترشد منابع )نهاده -د

  مصارف   و  انسانی  نیروی  ،(نامشهود  و  مشهود   ثابت  هایدارایی)  سرمایه  شامل   تولید  در  استفاده   مورد   منابع  یا  هانهاده

  هاگروه  تمام  در  ،1400  سال  در  دهد می  نشان   2  شکل  با  مطابق  گزارش   نتایج.  باشند می(  خدمات  و  مواد  انرژی،)  واسطه

  واسطه   مصرف  شاخص  خدمات،   و   معادن  و  صنایع  هایگروه  در   حال  عین  در  اما  است  بوده  کاهنده   کار  نیروی  شاخص

 نفتی   غیر  دولتی  هایشرکت(  خالص  سرمایه  تشکیل  یا)   سرمایه  موجودی  رشد  دیگر  سوی  از.  است  افزاینده  شدت  به

 .است بوده  اقتصادی هایفعالیت کل از بیش توجهی   قابل صورت  به که است  بوده درصد  4.8 با برابر

 . است توجه  قابل  تولید  سطح افزایش وجود با  1400 سال در گاز و نفت گروه  تولید  هاینهاده همه کاهش همچنین
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 1400–مصارف واسطه(  و  هیسرما -کار ی روی)ن  دیتول یهارشد نهاده -2 شکل

 

  در سالانه متوسط  طور  به  دهد،می نشان 3 شکل  در  توسعه  ششم برنامه   طی تولید   هاینهاده شاخص  رشد بررسی

  و   نفت  و  معادن  و  صنایع  گروه  در  عمدتا  کاهش  این  که  است   یافته  کاهش  کار   نیروی  درصد  1.7  دولتی  هایشرکت  کل

  بکارگیری  میزان  ساله،  پنج  دوره  این   در  همچنین.  است  بوده  ناچیز  خدمات  گروه  شاغلان  تعداد   کاهش  و  افتاده  اتفاق  گاز

  افزایش   با  هاگروه  سایر  از  بیش  خدمات  گروه  که  است  یافته  افزایش  درصد  0.4  متوسط  طور  به  سالانه  واسطه  مصارف

  کلی  هایسیاست  به  حدودی  تا  واسطه  مصارف  افزایش  و   شاغلان  تعداد   کاهش.  است  بوده  مواجه  واسطه  مصارف  نهاده

 کارگیری  به  طریق  از  را  آن  دولتی  هایشرکت  تاحدی  که  گرددمی  باز  دولتی  هایشرکت  در  استخدام   محدودسازی  در  دولت

  عملکرد بر  آن   مدت  بلند آثار اما  اند کرده جبران(  شودمی  منعکس واسطه  مصرف  افزایش  در   که )  خریدخدمات   نیروهای

 . دارد بیشتری  تأمل  و بررسی به  نیاز هاشرکت

  سالانه  متوسط   رشد   گاز   و   نفت  بخش   در  ویژه   به .  است  بوده  مثبت  هاگروه  همه  در   سرمایه   موجودی   رشد   همچنین

  هایشرکت  سرمایه  تشکیل  مقایسه.  است  توجه  قابل  ششم  برنامه  طی  در  درصدی  18  به  نزدیک  سرمایه  موجودی

  کمی   گذاریسرمایه  اخیر  هایسال  در  که  خصوصی  بخش  اقتصادی  فعالان  خلاف  بر  دهد،می  نشان  اقتصاد  کل  با  دولتی

  خالص  سرمایه  تشکیل ها،بخش  اکثر  در  و  ششم  برنامه  هایسال  از  بسیاری  در  حتی  و  اند داده  صورت  کشور  اقتصاد  در

  حدودی تا توانمی را تفاوت  این. است متفاوت  کاملا   وضعیت دولتی بخش در است، بوده  صفر به  نزدیک یا  منفی کل

  خصوصی   بخش  انگیزه  کاهش  موجب  که  داد  نسبت  ایران  اقتصاد  در  گذاری  سرمایه  بازدهی  و  فراوان  هایریسک  وجود  به
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  این   شود،می  تحمل  دولتی  هایشرکت  توسط   پایین  بازدهی  و   بالا  هایریسک  که آن  دلیل  به  اما   شده،  گذاری سرمایه  در 

 . است نشده هاآن گذاریسرمایه مانع موضوع

 
 برنامه ششم –و مصارف واسطه(  هیسرما -کار ی روی)ن د یتول یهارشد نهادهمتوسط سالانه   -3شکل 

 های دولتی های کارایی نیروی کار و سرمایه شرکتشاخص -ه

  سرمایه  موجودی  شاخص  یا  کار  نیروی  شاخص  بر  افزوده   ارزش  شاخص  تقسیم  از  عاملیتک  کارایی  هایشاخص

  و  نفت   گروه از  غیر   به   دولتی  های شرکت  کار  نیروی  کارایی شاخص  دهد،می  نشان  4  شکل  مطابق  نتایج  .آیدمی  دست به

  از نفتی، هایشرکت عملکرد از متاثر دولتی هایشرکت  کل کار نیروی کارایی شاخص که طوریبه است، یافته بهبود گاز

  شاخص  سطح  افزایش  با   خدمات  بخش  عملکرد  میان  این   در.  است   یافته  کاهش  1400  سال   در  92  به  1395  سال   در  100

  در   فعال   دولتی  هایشرکت  بین  در.  است  بوده   توجه  قابل  ، 1400  سال  در  200  به   1395  سال   در  100  از   کار  نیروی  کارایی

  این با  است، کرده افت  1395 سال به  نسبت گاز و نفت بخش هایشرکت کار نیروی کارایی وضعیت مختلف، هایگروه

 .  است بوده  افزاینده بعد به 1398 سال از گاز و نفت بخش  در کار نیروی کارایی شاخص 1400 سال در حال

  شاخص .  است  بوده  مواجه  شدیدتری  تغییرات  با  ها،گروه  همه  در  سرمایه  کارایی  شاخص  ،5  شکل  اساس  بر  همچنین

  یافته  کاهش 44 به 1395 سال در 100 از و داشته کاهشی روند خدمات گروه  از غیر به دولتی  هایشرکت سرمایه کارایی

 . است
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 1400-1395 یهاسال یبر حسب ارزش ستانده در بازه زمان یدولت یهاکار شرکت یروین یی روند شاخص کارا -4 شکل

 

 
 1400-1395 یهاسال یبر حسب ارزش ستانده در بازه زمان یدولت یهاشرکت هیسرما ییروند شاخص کارا -5 شکل

 های دولتی شاخص کارایی کل عوامل تولید شرکت -و

  دست   به  سرمایه  و  کار  نیروی  کارایی  شاخص  موزون  ترکیب  از  دولتی  هایشرکت  تولید  عوامل  کل  کارایی  شاخص

 .  آیدمی

  بنگاه  یک  مدیریت  عملکرد  برآیند  از  نماگر  بهترین  که  تولید،  عوامل  کل  کارایی  شاخص  روند  6  شکل  اساس  بر

  دولتی  هایشرکت  سایر  کل  وریبهره  سطح  خدماتی،  دولتی  هایشرکت  استثنای  به  دهد می  نشان  است،  اقتصادی
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 نزولی  اکیدا    عملکرد  میان  این  در  که  است  بوده(  1395  سال   انتهای)  توسعه  ششم  برنامه  ابتدای  در  آن  سطح  از   ترپایین 

 .  است توجه  قابل 1399  تا 1395 سال  از گاز  و نفت بخش در فعال دولتی  هایشرکت  در در شاخص

 
 1400-1395 یهاسال یبر حسب ستانده در بازه زمان یدولت یهاشرکت د یکل عوامل تول ییروند شاخص کارا -6 شکل

 

  و   1400  سال  در  اساس،   این   بر.  است  شده  داده   نشان  7  شکل  در تولید  عوامل   کل   کارایی شاخص  تغییرات   همچنین

  و   4/9  با  برابر  ترتیب  به  دولتی  هایشرکت  تولید  عوامل  کل  کارایی  شاخص   رشد(  1399-1400)  گذشته  سال  دو   متوسط

  نشان   که  شود می  برآورد  94/10  گاز   و   نفت  بخش  کل  کارایی  شاخص  رشد  1400  سال  در  البته.  است  بوده  درصد  - 1/1

  تداوم تنها  گذشته  هایسال  در  بخش این  نامطلوب  عملکرد  به توجه  با  که  چند  هر.  دارد حوزه  این  در  مطلوب  عملکرد  از

   .آید حساببه  واقعی مطلوب عملکرد معنای به  تواندمی رشد این

 
 یدولت یهاشرکت دیکل عوامل تول ییساله شاخص کارادو ساله و پنج  کساله،یرشد  -7 شکل
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  کل  کارایی  رشد  دهدمی  نشان(  1400  - 1396)  توسعه  ششم   برنامه  بلندمدت  افق  در  دولتی  هایشرکت  عملکرد  بررسی

.  است بوده درصد که - 41/0 و - 57/12 با  برابر ترتیب به غیرنفتی هایشرکت و دولتی های شرکت مجموع تولید عوامل

  ترکیب   همزمان  کاهش  و  ستانده  ارزش  شاخص  افزایش  علت  به  ها،گروه  همه  که  1400  سال  از  غیر  به  اساس  این  بر

  هایسال  در  اند،کرده  تجربه  را  تولید  عوامل  کل  کارایی  شاخص  رشد  واسطه،  مصارف  و  کار،سرمایه  نیروی  نهاده  سه  موزون

.  است بوده  افزاینده خدمات بخش در  و  کاهنده معادن و  صنایع  و گاز و  نفت گروه سطح  در  کل  کارایی  شاخص آن قبل

  صنایع  گروه  در  و بوده نهاده  افزایش و ستانده  کاهش از حاصل  منفی اثر از ناشی  گاز و  نفت گروه  در  کل  کارایی کاهش

  خدمات   گروه  در.  است  بوده  ستانده  به  نسبت  نهاده  بیشتر  افزایش  علت  به  ستانده  افزایش  رغمعلی  کاهش  این  معادن  و

 .  است  شده  حاصل  هانهاده  کمتر  افزایش  رغمعلی  ستانده  توجه  قابل  افزایش  علت  به  کل  کارایی  شاخص  مثبت  رشد  نیز

 های برنامه ششم و سال  1400 وری کل عوامل تولید در سالسالانه شاخص بهرهتجزیه رشد  -1 جدول

 کل عوامل تولید کارایی  مصارف واسطه-سرمایه-کارتلفیق نیروی ستانده  

 گروه نفت و گاز 
  -17.7 ▲ 13.7 ▼ -6.4 برنامه ششم

1400 11.7 ▲▲ 0.7 ▲ 10.9▲ 

 گروه صنایع و معادن 
 -4.7 ▲▲9.6  4.5 برنامه ششم

1400 18.7 ▲▲ 11.1  ▲ 6.9▲ 

 گروه خدمات 
 10.2 ▲ 4.0  14.7 برنامه ششم

1400 26.3 ▲ 0.2-  26.5 ▲▲ 

 کل اقتصاد )بدون نفت(
 -0.4 ▲▲ 7.6  7.2 برنامه ششم

1400 21.1 ▲▲ 8.4 ▲ 11.7 ▲ 

 کل اقتصاد 
 ▼ - 12.6 ▲ 10.5 ▼  -3.4 برنامه ششم

1400 14.4 ▲▲ 4.5 ▲ 9.4 ▲ 

 های دولتی جبران خدمات در شرکت -ز

  سطح  دهدمی  نشان  8  شکل  در  1400  سال  در  اقتصادی  کل  با  دولتی  هایشرکت  سرانه  خدامت  جبران  مقایسه

  کل   در  و  مختلف  اقتصادی  هایگروه  در  سرانه  دستمزد  از  بیش  مراتب  به  دولتی  هایشرکت  اکثر  در  سرانه  دستمزد

  دریافت  مزایا  و  حقوق  اقتصاد  کل  در  شاغل  فرد  برابر  2.7  دولتی  شرکت  در  کار  نیروی  نفر  یک که  طوریبه.  است  اقتصاد

  کمتر دولتی  هایشرکت دستمزد و حقوق سرانه درآن که است  گاز و نفت بخش  توجه جالب نکته میان این در. کندمی

 . است  خصوصی  هایشرکت در کارکنان سرانه از
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 1400در سال  یاقتصاد یهات یفعال ریو سا یدولت یهاجبران خدمات سرانه شرکت سهیمقا -8 شکل

 های دولتی پیشنهاداتی برای بهبود عملکرد شرکت -ح

رغم رشد میانگین مثبت  دهد علیمیهای دولتی در این گزارش نشان  های کارایی در شرکتبررسی عملکرد شاخص

مدت و بلندمدت دو ساله و های دولتی، در افق میانمجموع شرکتدر    1400شاخص کارایی کل عوامل تولید در سال  

  -0.4و    - 6/4های دولتی غیر نفتی به ترتیب  رشد متوسط سالانه شاخص کارایی کل عوامل تولید شرکت پنج ساله

گذار،  ای از بازیگران از نهادهای قانونهای دولتی وابسته به عملکرد زنجیرهعملکرد نامناسب شرکت  .بوده استدرصد  

مالک،   ومدیره  تیهینهاد  کارکنان  و  اجرایی  مدیران  گسترده و  ذینهایتا  طیف  از  نتیجه  ای  در  است.  بیرونی  نفعان 

اثربخشی خود با چالش  هاشرکت و  ارتقای کارایی  تدر مسیر  نفعان و  ثیرگذاری ذیأهای مختلفی در سطوح مختلف 

این چالش  هاآن توانند تا حدودی بر عملکرد  که هر کدام می  اندبازیگران خود مواجه توان به  ها را می اثرگذار باشند. 

های دولتی نامناسب، ناکارآمدی در سطح راهبری  محیط مقرراتی و حقوقی حاکم بر شرکتصورت خلاصه در سه سطح  

با این حال باید توجه داشت که برای اقدام   بندی کرد.دسته  های دولتی و ناکارآمدی در سطح مدیریت و عملیاتشرکت

 های فوق باید به نکات زیر توجه کرد. برای حل چالش

انجام هم -1 اقدامات  اقدام به  اقدامات   نه ممکن است و نه حتیبهبود  زمان همه  مطلوب زیرا اجرای همزمان 

 ها را غیر قابل مدیریت نماید.  اصلاح افزوده و حتی آن فرآیندهای بهبود بر پیچیدگی

اولویت -2 اقدامات  گستردگی  انتخاب  و  پیچیدگی  شرکت،  فعلی  ساختار  وضعیت  به  باید  بین  فرآینددار  های 

میزان اقتدار وزارتخانه متولی در شرکت،    های اجرایی، سطح بلوغ و توانمندی شرکت،دستگاهی با سایر دستگاه

های عملیاتی، مالی و سیاسی شرکت بر کل نظام اجرایی توجه داشت و بر این اساس  و بزرگی و تنوع ریسک

 به انتخاب و اجرای راه حل بهینه مبادرت کرد. 

های  اصلاح نیازمند وجود سطح بالایی از مشروعیت و مقبولیت برای مجریان در نزد ذینفعان شرکت  فرآیند -3

 دولتی است.  
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های دولتی، رویکردهای خطی که صرفا مبتنی بر تکالیف  های موجود در اصلاح شرکتبا توجه به پیچیدگی -4 

 قانونی هستند جوابگو نیست.  

های سطح های دولتی بدون حل چالشاقدامات بهبود کارایی و اثربخشی در سطح مدیریت و عملیات شرکت -5

نتیجه تمرکز   نباشند. در  اثرگذاری کافی برخوردار  از  قانونی و سطح حکمرانی و راهبری ممکن است  محیط 

های اصلاحی در سطح اساسی باید روی اقدامات بهبود در این سطح بوده و سپس به تعریف و اجرای برنامه

 مدیریت و عملیات پرداخت. 

این اساس   ارتقای بهرهروی شرکتها و موانع پیش به منظور رفع چالشبر  اقدامات کلی زیرهای دولتی برای    وری 

 شود: پیشنهاد می

 های دولتیسازی و تنقیح محیط قانونی و مقرراتی حاکم بر شرکتیکپارچه 

o  طراحی، تصویب، اجرای و پایش قواعد حاکمیت شرکتی 

o تخصصی داری  های دولتی و حذف مقررات مخل بنگاهسازی قوانین و مقررات حاکم بر شرکتیکپارچه 

o های دولتیافزایش کارایی و شفافیت قواعد و مقررات مالی حاکم بر شرکت 

 های دولتی اعمال مالکیت فعال دولت بر شرکت 

o  ایجاد نظام مدیریت عملکرد یکپارچه و متمرکز 

o های دولتی های مالکیت دولت بر شرکتتبیین شفاف سیاست 

o گری  گذاری و تنظیمداری( از سیاستگری )بنگاههای تصدیجدا کردن قطعی نقش 

 های دولتیدر سطح شرکت شفافیت و افشا گسترش و بهبود 

o  تدوین و نظارت بر اجرای استانداردهای حسابداری 

o  ایجاد نظام آمار و اطلاعات یکپارچه در چارچوب آمارهای مالی دولتGFS 

o های دولتیهای شرکتداشتن ارزش داراییهنگام نگهتجدید ارزیابی و به 

o دهی در شرکت های انتصاب و پاداشرویه 

 های دولتی شرکتمدیره تیهیای کردن حرفه 

o ها و معیارهای استاندارد(طراحی نظام شایستگی و سنجش عملکرد مدیران )مشتمل بر شاخص 

o  انتصاب مدیران  فرآیندایجاد نهاد مستقل نظارت بر 
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 دولتی  هایشرکت نقش و اهمیت  -1-1

کشورهای جهان تمام  کشورهای   در  اقتصاد  افتهی توسعهاز  تا  درآمد  گرفته  با  کشورهای  و  ظهور  حال  در  های 

در چند دهه اخیر، حضور    گرفتهصورتی گسترده  ها یساز یخصوص  رغمیعلهای دولتی،  متوسط و پایین، شرکت

ای در سطح اقتصاد ملی دارند و از طرق مختلف نقشی حیاتی در رشد و توسعه  و حتی فزاینده  پررنگکمابیش  

،  1پول  المللیبین)صندوق   آیند.می حساب بههای توسعه اقتصاد ملی کشورها ایفا کرده و یکی از پیشراناقتصادی 

  ن یبر ا  یشتر یسازند تا کنترل بکنند، دولت را قادر می  جادیدولت ا   یبرا  یقابل توجهتوانند درآمد  می  هاآن  (2021

  ی قرار گرفتن در معرض خطرات انتقال انرژ   ای کمک کند،    ی های محلها و مهارتبخش اعمال کند، به بهبود فناوری

  قی را از طر   یدی به واردات تول  یتوانند وابستگمی  یدولت   های شرکت(.  2020المللی پول،  )صندوق بین  کند   تی ر ی را مد

د )کیم  دهن ارائه یو خصوص یهای دولتمشارکت قی را از طر  عیشدن سر  یواردات کاهش دهند و صنعت ینیگز یجا

صورت مستقیم )از طریق تولید و عرضه کالا و خدمات( و  های دولتی بهبه صورت خلاصه شرکت  .(2017و علی،

های سخت و نرم برای فعالیت اقتصادی بخش خصوصی(، سهم مهمی  زیرساخت  کردنفراهمغیرمستقیم )از طریق  

 کنند. در اقتصاد ملی ایفا می

از    یمیدلار است که معادل ن  ون یلیتر   45  یهای دولتهای شرکتییپول، دارا  یالمللنیطبق مطالعه صندوق ب

 2المللیبنا بر برآورد شرکت مالی بینهمچنین    .(2020المللی پول،  )صندوق بین  است  یجهان  یناخالص داخل  دیتول

  3ارزش ستانده درصد از    40درصد از اشتغال و تا    5  ،ی گذار   هی درصد از سرما  20  یهای دولتشرکت  2018در سال  

  همکاری و توسعه عضو سازمان    کشور  40  مطالعه  .(2018المللی،  )شرکت مالی بین  دهندمی  لیسراسر جهان را تشک

نفر    ونیلیم  9.2از    شیدلار است و ب  ونیلیتر   2.4  یهای دولتنشان داد که ارزش شرکت  2015سال    یاقتصادی برا

(. همچنین بر اساس گزارشی دیگر از سازمان  2017،  4اقتصادی و توسعه های  )سازمان همکاری  .کندرا استخدام می

کشورهای  زیرساختی در  های  گذاری در پروژهدرصد سرمایه  83، حدود  2017در سال    و توسعهاقتصادی  همکاری  

های  درصد مربوط به شرکت  66و اقتصادهای نوظهور توسط بخش عمومی انجام شده که از این میان،    یافتهتوسعه

مجلس های  مرکز پژوهش)  بوده استدرصد(    28ها )مجموعا   درصد مربوط به دولت  34درصد( و    55دولتی )مجموعا   

 .(1402گزارش بانک جهانی؛  به نقل از 

 های دولتی کارکرد شرکت  -1-1-1

دولتی خود دارند. برخی از کشورها به  های  یت شرکتکها اهداف متفاوت و رویکردهای متفاوتی برای مالدولت

صریحی    و استنادات  معیارهادولتی بزرگتری هستند،  های  دارای شرکت  که معمولا    ویژه در اروپای شمالی و شرقی

دولتی  های  بنگاه عمدتا  که  در حالی که مقصود و هدف مالکیت در برخی کشورها  برای تعیین هدف مالکیت دارند.

   .(1400 و همکاران، )معمارنژاد استضمنی تری یا کمتری دارند، ابعاد کوچک

 
1 International Monetary Fund (IMF) 
2 International Finance Corporation (IFC) 
3 Gross Output 
4 OECD 
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توان در موارد زیر خلاصه  های دولتی را میاقتصادی ایجاد یا استمرار فعالیت شرکت  توجیه  ترینمهمبا این حال  

های اقتصادی  سازمان همکاری،  2015 های اقتصادی و توسعهو سازمان همکاری (2013  5کرد )استیوراسکا و همکاران 

 :  (2017و توسعه 

 پشتیبانی از اهداف و منافع راهبردی در سطح اقتصاد ملی  

 7بخش یا اطمینان 6خش خصوصی به صورت کارا که تشخیص داده شود ب و توزیع کالا و خدمات در حالی تأمین  

 این محصولات اقدام نماید.  تأمینبه   تواندنمی 

 های ملی و صنایع مهممالکیت دولت بر سرمایه ظحف 

 مالی بودجه  تأمین ایجاد درآمد برای دولت و  

 «انحصار طبیعی »های اقتصادی در شرایط  برداری از فعالیتبهره 

گری دولت غیرکارا یا ناممکن  یا تنظیم  در شرایطی که بازار  «رقابت انحصاری قانونی»یا    « ایجاد انحصار قانونی» 

 رسد. به نظر می

 باید توجه داشت که ممکن است هدف یک شرکت دولتی مشخص، بیش از یک مورد از این اهداف باشد.  البته  

المللی پول، دو مورد اول یعنی پشتیانی از اهداف و منافع  بر اساس گزارش صندوق بیندر بین اهداف یادشده،  

المللی پول،  صندوق بینراهبردی ملی و تولید کارا یا اطمینان بخش کالا و خدمات عمومی بیشترین فراوانی را دارد ) 

2020) . 

 دولتی  هایشرکتاهمیت کارایی و اثربخشی  -2-1-1

های دولتی دریکی از انگیزه دولت برای ایجاد یا استمرار فعالیت شرکتصورت خلاصه  به،  بخش قبلبا توجه به  

 گیرد: میسه دسته زیر قرار 

 تحقق اهداف خاص تجاری  -1

  8تحقق ترکیبی از اهداف تجاری و سیاست عمومی  -2

 یا سیاست عمومی    راهبردیتحقق اهداف خاص  -3

در بلند مدت در گروه    عمدتا  که    شودمیدر دسته اول هدف شرکت دولتی با تحقق حداکثر سودآوری حاصل  

 . است هافزایش کارایی )فنی و تخصیصی( بنگا

رود تحقق اهداف مورد  میگردد که انتظار  میاین موضوع بردر دسته دوم و سوم انگیزه دولت در بنگاه داری به  

شود و نسبت به بخش عمومی  میبالاتری محقق    اثربخشی و قابلیت اطمینان نظر نسبت به بخش خصوصی با  

 بیشتری قابل دستیابی باشند.   کاراییبا   غیرتجاری )موسسات عمومی غیر شرکتی(

های ها )سازمانانتظار کارایی و اثربخشی بیشتر در تولید و عرضه کالا/خدمات نسبت به سایر سازمانبنابراین  

آگاهی مستمر دولت و مردم نسبت به میزان کارایی و    نی؛ بنابرا های خصوصی( است ی و شرکتشرکتر ی غعمومی  

 
5 Sztajerowska, M., Egeland, M., Kowalski, P., & Büge, M.  
6 Efficient 
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های دولتی از اهمیتی فراوان برخوردار است که به فلسفه وجودی این  وری شرکتاثربخشی و به بیان دیگر بهره

   .خورده است گرهها شرکت

توانند از اثربخشی و کارایی پایین رنج ببرند، که تأثیر مخربی بر رشد اقتصادی  های دولتی میبا این حال، شرکت

و به    دولت   دیکنترل شد ها،  های دولتی، اهمیت سیاسی آنو رفاه شهروندان دارد. الزامات نهادی پیچیده شرکت

روی  های پیشی، ضعف در ساختار حاکمیتی و انگیزشی بخشی ازچالشو نوآور   یریپذ انعطافتبع آن محدودیت  

 .(2014)بانک جهانی،   های دولتی استعملکرد کارا و اثربخش شرکت

از    یکبنابراین هر    ،مردم صاحب نهایی هستند  ،عمومی  یا  های دولتیاز سوی دیگر در پس ساختار شرکت

بنگاه در  مالکیت  حقوق  از  که  دولتی  بهره  های  واحدهای  مردم  میاقتصادی  به  منافع  این  انتقال  دربرابر  برند، 

ولیت دولت به عنوان مالک تکالیفی نسبت به جامعه دارد که به وظایف  یمی دارند. در انجام این مسیولیت دا یمس

برابر حقوق و منافع سهاممدیره  تیهیداری  امانت این معیارها، استانداردهای  در  به  باتوجه  داران شباهت دارد. 

بالایی از شفافیت و پاسخگویی لازم است تا موجب اطمینان عموم شهروندان نسبت به این مهم شود که دولت  

 . (1400 کاران،و هم کند )معمارنژادمیاختیارات خود را مطابق با مصالح عمومی جامعه اعمال 

 دولتی  هایشرکت وری رهیافت کلی ارزیابی بهره -1-2

کلی شرکت مأموریتبه طور  و  اهداف  بر  مبتنی  یا خصوصی،  دولتی  هر سازمان  مانند  دولتی  کلان های  های 

است و بر  شوند که در قالب اساسنامه یا قانون تأسیس یا موارد مشابه به صراحت معین شدهمشخصی ایجاد می

های محوله به شرکت  است. انجام مأموریتفعالیت شرکت نیز به شکلی روشن مشخص شده  این اساس حوزه

یابی به اهداف کلان معین  های صنعتی( و دستخوشه  کارها و خانوارها، یا توسعهورسانی به کسب دولتی )مثلا  برق

 گیرد.  ها )خدمات و کالا(، صورت میی یک سری ستاندهها و تولید و عرضهشده، از طریق انجام یک سری فعالیت

این نهادهای    تجاری  - حاکمیتیهای دولتی، لزوم توجه به ماهیت ترکیبی  نکته با اهمیت در مورد فعالیت شرکت 

های  شرکت .(2010اقتصادی و توسعه، های سازمان همکاری) هاستسنجش و ارزیابی عملکرد آن فرآیندعمومی در 

مأموریت به  توجه  با  سو  یک  از  میدولتی  به حساب  اجرایی  دستگاه  محوله،  قانونی  دیگر  های  سوی  از  و  آیند 

هایی با ماهیت تجاری هستند که باید حداقل بتوانند هزینه تولید کالا و خدمات خود را با کسب درآمد  موجودیت

نمایند و در مواردی نیز باید به سودآوری، در کنار اهداف مأموریتی و تکلیفی    تأمینحاصل از فروش این محصولات  

ب داشته  بر ساختار حقوقیخود توجه  )علاوه  برای  - اشند. شرکت دولتی  به کسب درآمد  به دلیل توجه  شرکتی( 

همچنین    .(2014)بانک جهانی،    دولتی/عمومی غیرشرکتی، متفاوت است  های خود، با یک مؤسسهجبران هزینه

شرکتشرکت برخلاف  دولتی،  )های  مالی  نتایج  و  تجاری  اهداف  که  خصوصی  سود(  حداکثر  عمدتا  های  سازی 

تجاری برآمده از الزامات سیاستی و وظایف  بایست به تحقق اهداف غیراست، می  وجه عملکرد شرکت  ترینمهم

  ترینمهمتجاری،  عمومی مصرح در قوانین و مصوبات رسمی نیز اهتمام داشته باشند. وجود الزامات و تعهدات غیر

های خصوصی است، زیرا انجام این موارد در صورتی که هدف شرکت دولتی  های دولتی با شرکتوجه افتراق شرکت

شود. طبیعتا  هدف  های تجاری باشد، توسط شرکت انتخاب نمیحداکثر کردن سود خود از طریق انجام فعالیت
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برای عموم    ارزشخلق  های بخش عمومی، بیش از آنکه سودآوری باشد،  مرتبط با سیاست  هایانجام این فعالیت

   .(9PwC ،2015)  های خاصی از شهروندان استجامعه یا گروه

 
 یشرکت دولت تیماه -1-1شکل 

 مدل عملکرد دولت   -1-2-1

بخش   عملکرد  درک  برای  مفهومی  مدل  دستگاهپرکاربردترین  )یا  میعمومی  را  اجرایی(  بر  های  مبتنی  توان 

نهاده  از مؤلفه اصلی  بنا کرد که به صورت ساده متشکل  تولید  فعالیت 10چارچوب منطقی  است.   12و ستانده  11، 

های خصوصی بسیار متداول و رایج  استفاده از چنین مدلی برای فهم عملیات تولیدی )تولید کالا یا خدمت( بنگاه

اما برخلاف بنگاه های  است، شرکت  هدف عملیات شرکت  ترینمهمهای خصوصی که حداکثرسازی سود  است، 

غیردولتی می اهداف  تحقق  به  و  بایست  قوانین  در  وظایف عمومی مصرح  و  الزامات سیاستی  از  برآمده  تجاری 

های  وجه افتراق سازمان  ترینمهمتجاری،  مصوبات رسمی نیز، اهتمام داشته باشند. وجود الزامات و تعهدات غیر

های  این فعالیت  های خصوصی است. طبیعتا  هدف انجامها و موسسات عمومی( با شرکتعمومی )اعم از شرکت

 .(PwC ،2015های خاصی از شهروندان است )سیاستی و عمومی، خلق ارزش برای عموم جامعه یا گروه

به همین دلیل لازم است در مدل مفهومی عملکرد بخش عمومی، علاوه بر سه عنصر نهاده، فعالیت و ستانده  

 ، عناصر زیر اضافه شود: استهکه در بخش خصوصی مورد استفاد

 شود. ایجاد نیازی در جامعه میشرایط اجتماعی و اقتصادی که منجر به  

 این نیاز مورد انتظار عموم به هدف بخش عمومی برای رفع  13ارزش عمومیتبدیل نیاز جامعه یا  

، 16فان دورن و همکارانشده توسط بخش عمومی )شده از کالا و خدمات عرضهحاصل  15و پیامدهای   14دستاوردها  

2015) 

 
9 PricewaterhouseCoopers (PwC) 
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16 Wouter Van Dooren, Bouckaert, G., & Halligan, J. 
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محوری در    نقطه  ،شدههای خلقارزش  ظار وتهای مورد انبنابراین در تعریف مدل عملکرد بخش عمومی، ارزش

  کرد:  بندیدستهها رابه شرح زیر توان آنشود که میارزیابی عملکرد محسوب می

o ی ها رو ارزش ن یاست و از ا  تیفیکارآمد و مؤثر کالاها و خدمات باک د یتول یبه معنا : 17»محصول«   یهاارزش  

منابع    قیتطب  یرا برا  یاست که بخش عموم  ن یها به دنبال امجموعه از ارزش  این  .شود یم  دهیمحصول نام

  ن، یدر استفاده از منابع در رابطه با اهداف مع  ییجو صرفه ن،یشده هدفمند نگه دارد. بنابرا   فیتعر   فیبا وظا 

 . است تیموفق اریمع

o ارزش18« فرآیند»  یهاارزش این  صادقانه  منصفانه به  ها  :  دارد  هافرآیندبودن  و  ا   ، دلالت  ارزشنیاز    ی هارو 

،  استفاده از مقام تعصب و سوء  ،ینابرابر   ،تبعیضاز    خودداری جدی  با  دی دولت با  .شودیم  ده ینام  «فرآیند »

مرتبط    یاخلاق  ها و مقررات دستورالعمل  عموما  در ها  ارزش  نی دنبال کند. ای مورد انتظار را  فرآیندهای  ارزش

 اند.  شده نهینهاد یعموم یدهالزامات گزارشبا نظام اداری و 

o یطراح  ینگه داشتن بخش عموم  پذیرانعطافو    یقو  یها برااز ارزش  یمجموعه سوم:    19« ساختارهای »ارزش  

بحران سازگار   بابه سرعت   دی خود ادامه دهد و با  تینامطلوب به فعال  طیدر شرا  یحت دی. دولت با شده است

و    فان دورن)  است   ی خصوص  دیتول  ی به جا  ی د عمومیانتخاب تول  ی برا  دلیلیاغلب    نانیاطم  ت یشود. قابل

 . (2015، همکاران

های محصول در قالب نماگرهای کارایی و اثربخشی  های فوق، در حال حاضر تمرکز بر سنجش ارزشاز میان ارزش

 . شده استپوشی ها چشمرغم اهمیت آنو ساختار علی فرآیندهای هایهای دولتی بوده و از ارزششرکت

مدیریت    کل زنجیره  این مدل دربرگیرندهعناصر مدل عملکرد بخش عمومی است.  ترینمهم، شامل  2شکل  

( که 1اجتماعی است )شماره  - این زنجیره، وضعیت اقتصادیباشد. نقطه شروع  عملکرد، از نهاده تا دستاورد می

)شماره   عمومی  بخش  توسط  اقدام  به  نیاز  سیاست2محرک  است.  مس(  اجتماعی  یگذاران  نیازهای  تعریف  ول 

 هستند.  

کنند، بلکه  گذاری نمیل سیاستیگذاران، تنها بر اساس مشکلات و مسادهد که سیاستها نشان می بررسی

  کنند. با ایفا می نشده، نقش مهمی را در تبیین نیازهابینیها و رویدادهای پیش، رسانهنفعذیهای علاقمند و گروه

ها معرف  این اولویت  هاست. حال، نقش منحصر به فرد سیستم سیاسی، گزینش مشکلات و تعیین اولویتاین

)شماره   برنامه3اهداف  یا  ارزیابی  (  به  نیازهای جامعه، منجر  با  اهداف یک سازمان  تقابل  های سازمان هستند. 

ها )از قبیل منابع مالی و منابع انسانی، گردد. نهادهشده می( بین اهداف مدنظر با نیازهای تعریف7برازندگی )شماره  

( تولید  6)  ( خود را آغاز کرده و ستانده5های )شماره  یابد تا فعالیتها تخصیص میها و برنامه ( به سازمان4شماره  

توانند فوری  می  پیامدهاتر اشاره شد،  نامند. همانگونه که پیش( می8کنند. نسبت ستانده به نهاده را کارایی )شماره  

(. اثر تحت تأثیر عوامل  13نامند )شماره  می  اثررا    پیامدها ( باشند. اثرات ناشی از  12( یا میانی )شماره  11)شماره  

)زمینه زمینه14ای  عوامل  ندارد.  آن  روی  چندانی  تأثیر  برنامه،  یا  سازمان  که  است  می(  تحولات  ای  شامل  تواند 

به ستانده    پیامد( و نسبت  9به نهاده را اثربخشی نهاده )اجتماعی یا اکولوژیکی باشد. نسبت دستاورد  - اقتصادی
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گذاری  ستانده( هدف)یا ستانده( حاصل شده به دستاورد )یا    پیامد( گویند. همچنین نسبت  10را اثربخشی ستانده )

 . (2015، 20و همکاران  نامند )فان دورن( می15شده را اثربخشی برنامه یا تحقق اهداف )

 دولتی  هایشرکتوری مدل ارزیابی بهره  -1-3

تی هستند و بنابراین اساس  کسو دارای ماهیت شر   ک ی خود از یهای دولتی به اعتبار ماهیت دوگانهتکشر 

آن خدماتی  یا  تولیدی  میفعالیت  صورت  تجاری  عملیات  محور  بر  سازمان ها  خلاف  بر  نتیجه،  در  های  گیرد. 

ها از اهمیت برخوردار است. از سوی دیگر برخلاف های مالی و تجاری فعالیت آندولتی/عمومی، توجه به جنبه

شود(،  سازی سود متبلور میثرکدر حدا   عمدتا  ه  کها، علاوه بر اهداف تجاری )های خصوصی، این قبیل شرکتتکشر 

های حاکمیتی  های مالی، جنبهنار جنبهکهای ناظر به منافع عمومی نیز هستند. بنابراین در  دارای اهداف و مأموریت

گیرند. در نتیجه    ارزیابی مورد توجه قرار  فرآیندس نشوند، باید در  کن است به درستی در نتایج مالی منعکه ممک

های  های حاکمیتی( شرکتو عملکرد حاکمیتی )منبعث از مأموریت در این گزارش، ارزیابی همزمان عملکرد تجاری

 دولتی است. 

ارزیابی بهره ارزیابی خروجی وری شرکتدر  به  ها و دستاوردهای تجاری و مأموریتی  های دولتی توجه همزمان 

های  حاصل از عملکرد گذشته شرکت ) براساس نماگرهای کارایی و اثربخشی( در کنار توانمندسازها و شایستگی

ها که نتیجه محور و ناظر به گذشته هستند،  سازمانی از اهمیت زیادی برخوردار است. برخلاف ارزیابی خروجی
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 هاآن  نیب ارتباط و دولت یابیارز  مدل ی اجزا -2-1 شکل
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-کننده درونیا ساختارمحور بوده و در اغلب موارد بر ارزیابی وضعیت عوامل تقویت  فرآیندارزیابی توانمندسازها،  

 وری شرکت متمرکز است.  سازمانی مؤثر بر بهبود بهره

ارزیابی شرکت نتیجه  یاد شده  4، در  3، مطابق با شکل  1401های دولتی در سال  در  ی  ناحیه که با دو محور 

در گزارش حاضر صرفا  به  اما    ،گرفته است شوند، صورت  توانمندسازها از هم تفکیک می -تجاری و نتایجغیر-تجاری

 .  شده استنتایج تجاری و حاکمیتی بر اساس نماگرهای کارایی و اثربخشی پرداخته  ارائه

 طح و رشد کاراییس  -1-3-1

وری و گروه دوم  بندی است. گروه اول سنجش سطح بهرهی سنجش کارایی به دو گروه اصلی قابل طبقهطورکلبه

وری برای ارزیابی وضعیت ایستای یک بنگاه نسبت  وری یا رشد است. سنجش سطح بهرهسنجش تغییرات بهره

وری، پویایی یک بنگاه  در سنجش رشد بهره  آنکه  حال،  رود کار میبههای موفق  ها و شناسایی نمونهبه سایر بنگاه

 .(2005، 21لی و همکاران یاست )کو مد نظرها در طول زمان نسبت به وضعیت قبلی خود یا نسبت به سایر بنگاه

  مورد استفادههای مورد بررسی از لحاظ ماهیت فعالیت، فناوری ها باید به همگنی بنگاهدر مقایسه سطح بنگاه

ن  یهای مورد بررسی مطمی نسبی بنگاهمیانکه از هدرصورتی  ؛ لذادر تولید، ابعاد بنگاه و مانند آن توجه داشت 

بهره در بررسی رشد بهرهنیستیم، مقایسه سطح  اما  نیست.  با    ازآنجاکهوری،  وری چندان مفید  بنگاه صرفا   هر 

 ها، غالبا  موضوعیت ندارد.های بنگاهپذیری ویژگیشود، چالش مقایسهگذشته خود مقایسه می

بیعی که بنگاه  ط -جتماعیا- یاسی س- وری باید به تغییرات محیط اقتصادیدر نقطه مقابل در بررسی رشد بهره

توجه شود. تغییرات شدید در محیط پیرامونی بنگاه )مانند تحریم، تغییرات اقلیمی   ، است  در برگرفته اقتصادی را  

شدید، تحولات سیاسی عمده و یا وضع قوانین و مقررات تأثیرگذار( ممکن است موجب افزایش یا کاهش ناگهانی  

لی و همکاران، یارتباطی به کیفیت راهبری و عملیات بنگاه ندارد )کو   کهیدرحالوری بنگاه شود  در عملکرد و بهره

2005). 

های  در شرکت  قابل توجههای  های دولتی )حتی با وجود تشابههای ماهوی بین بسیاری از شرکتتفاوت  باتوجه به

وری هر شرکت دولتی در طول زمان  ای( تمرکز این گزارش بیشتر بر روی مقایسه رشد بهرهانی یا منطقهاست  هتابع

   اند.وری یا نماگرهای مکمل نیز مقایسه شدههای بهرهبوده و در مواردی سطح برخی شاخص
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 ی دولت هایشرکت یابیارز  ینواح -2-1شکل 

 دولتی  هایشرکتارزیابی کارایی  شناسیروش  -1-4

های فیزیکی و طبیعی،  تولید )نیروی انسانی، سرمایههای  فاده مؤثر یک بنگاه از نهادهاستهکارایی بیانگر درج

گزارش    در این.  است ههای بنگاهای نامشهود و ...( برای تولید کالا و خدمات یا ستاندهانرژی، مواد اولیه، دارایی

فیزیکی    )کالا و خدمات تولیدشده( به نهاده  وری بر اساس نسبت ستانده فیزیکیکارایی با استفاده از نماگرهای بهره

تواند شامل یک یا چند محصول  شود که ستانده یا نهاده میدر تولید( تعریف می  مورد استفاده)منابع اقتصادی  

 یا عامل تولید باشد. 

شوند و کارایی بر اساس  وری شناخته میدر ادبیات اقتصادی نماگرهای ستانده به نهاده به عنوان نماگرهای بهره

، در  گزارش شده در این اما با توجه به مدل مفهومی معرفی  .شود)مرز کارایی( سنجیده میفاصله از وضعیت بهینه  

به  این کارایی  نماگرهای  عنوان  به  نهاده  به  نماگرهای ستانده  لذا  است.  نظر  مورد  کارایی  از  متفاوت  مفهومی  جا 

 اند. کارگرفته شده

اجماع   23به سنجه حجمی نهاده  22صورت نسبت سنجه حجمی ستاندههای کارایی بهدرباره تعریف کلی سنجه

وجود دارد. اما براساس کاربردهای مختلف مورد انتظار از سنجش کارایی و همچنین ماهیت فعالیت مورد ارزیابی،  

 
22 Output 
23 Input 

 2ناحیه 
کارایی

1ناحیه 
اثربخشی 

)توانمندسازی کمی( 3ناحیه 
کیفیت برنامه و بودجه

پایداری مالی

)توانمندسازهای کیفی( 4ناحیه 
استقرار نظام  -پیشرفت برنامه های ارتقای بهره وری
حاکمیت شرکتی

تجاریحاکمیتی

نتایج

توانمندسازها
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های  های ستانده و نهاده و چه از لحاظ روش ساخت سنجههای کارایی متفاوتی را چه از لحاظ مؤلفهتوان سنجهمی

 . (2001اقتصادی و توسعه، های کارایی، تعریف و سنجش کرد )سازمان همکاری

  کاراییهای نواع سنجه ا -1-4-1

نهاده تولید در   است. در عاملیو چند یعاملتک هایسنجه شامل کارایی هایسنجه از یک  صورت استفاده 

نهاده تولید   خواهد محاسبه قابل یعاملتک کارایی مخرج کسر کارایی، سنجه از یک  بود و در صورتی که بیش 

ی )یا کل عوامل تولید( به دست  چندعاملهای کارایی  قرار گیرد، سنجه  مورد استفادهترکیبی در مخرج کسر    صورتبه

را    بادقت  قطعا  آیند که  می نهاده  ترین مهمکنند.  ی میر یگاندازه بیشتری تغییرات سطح کارایی بنگاه  های  ترکیب 

های کارایی بر  . همچنین سنجهاست  هصارف واسطم - ه رمایس- ر مصارف واسطه و کا- کار   ،سرمایه - رتولید ترکیب کا 

های سنجه  دسته  دوبندی به  نیز قابل دسته  شده استی که در صورت کسر کارایی استفاده  استاندهحسب نوع  

افزودهبر  مبتنی تقسیمو سنجه  ارزش  قابل  ناخالص  ستانده  بر  مبتنی  اساسبندی هستند.  های  توان  می  براین 

را به شکل جدول  ترین سنجهمتداول کارایی  )سازمان همکاریبنددسته  زیرهای  توسعه،  های  ی کرد  و  اقتصادی 

2001) . 

 نوع داده و ستانده  باتوجه بهقابل استخراج  کارایی هایسنجه انواع  -1 -1جدول

 نهاده

 ستانده
 کار و سرمایه  کار و مصارف واسطه سرمایه کار

کار، سرمایه و  

مصارف واسطه  

)انرژی، مواد و  

 خدمات(

 ستانده ناخالص 

کارایی نیروی کار 

)مبتنی بر ستانده  

 ناخالص( 

 کارایی سرمایه 

)مبتنی بر ستانده  

 ناخالص( 

 کارایی چندعاملی 

 واسطه -کار
- 

 کارایی 

کل عوامل تولید  

(KLEMS*) 

 ارزش افزوده 

کارایی نیروی کار 

ارزش )مبتنی بر 

 (افزوده

کارایی سرمایه 

ارزش )مبتنی بر 

 (افزوده

- 
کارایی چندعاملی  

 سرمایه -کار
- 

  *Capital(K), Labor(L), Energy(E), Material(M), Services (S) – KLEMS 

 گزارش کاراییهای حاکم بر سنجه اصول  -1-4-2

در این گزارش رویکرد    مورد استفادهها، رویکرد  های مختلف به منظور ترکیب عوامل تولید و ستاندهاز بین روش -1

قابل  های کارایی تعداد  گیری شاخص. این رویکرد امکان اندازه بوده است  24ناپارامتری غیرمرزی شاخص عددی

کند. به شرط آنکه در شناسایی  ها را فراهم می داشتن مستمر و سالانه این شاخصروز نگهی بنگاه و بهتوجه

رغم فروض محدود  و احصای اقلام مختلف ستانده و نهاده دقت لازم صورت گیرد، رویکرد شاخص عددی علی

های دولتی مناسب  های تحلیلی، به منظور مقایسه بین زمانی عملکرد شرکتکننده خود و دارا بودن محدودیت

 . (2005، 25لی و همکارانی)کو  ها رویکردی قابل اطمینان خواهد بودو انعکاس وضعیت موجود آن

 
24 Index Number 
25 Coelli, T., Rao, D. S. P., & Battese, G. E. 



 

26 

 

مأخذ برای احصای اطلاعات   ترین مهمشوند، اما هر چند نماگرهای کارایی، جزو نماگرهای مالی محسوب نمی -2

های توضیحی مربوطه به ویژه صورت سود و زیان و صورت  های مالی و یادادشتمربوط به این نماگرها، صورت

های  . با این وجود با توجه به کیفیت و کفایت اطلاعات مندرج در صورتبوده استوضعیت مالی )ترازنامه(  

 باشد.  های دولتی اخذ شدهمالی، ممکن است اطلاعات تکمیلی از شرکت

گزارش سنجه -3 این  شدهدر  تعریف  به صورت شاخص  کارایی  آنهای  هدف  که  با  اند  هر شرکت  مقایسه  ها 

های مختلف قابلیت مقایسه  ها یا شرکتهای کارایی بخشبراین سطح شاخصوضعیت گذشته خود است. بنا

 .  است هها قابل مقایس رشد آن با هم را نداشته و صرفا  

( و نهاده ) مصارف واسطه، نیروی کار و موجودی  ارزش افزودهتمامی اقلام ستانده )ارزش ستانده ناخالص،   -4

( شناسایی  2009های ملی،  های ملی )نظام حسابسرمایه( در انطباق کامل با آخرین نسخه از استاندارد حساب

های اقتصادی  های این گزارش امکان مقایسه یک بنگاه در طول زمان و با فعالیتاند. بنابراین دادهو احصا شده

 کند. متناظر را فراهم می

 های کارایی مورد استفاده در این گزارش عبارتند از اهم شاخص -5

 سرمایه   مصارف واسطه وعاملی کارایی نیروی کار،  های تکشاخص 

 مصرف واسطه( - سرمایه - های چندعاملی کارایی کل عوامل تولید )نیروی کارشاخص 

 سنجش ستانده  -1-4-3

  تولید   خدمات  و  کالاها   بنگاه و ارزشمنظور عرضه به خارج از  هب  بنگاهمجموع کالاها و خدمات تولید شده در یک  

های یک شرکت دولتی  موارد ذیل جزو ستانده  .نامندمی  ستانده  ارزش   را  بنگاه  همان  در  مصرف   منظور   به   شده

 . (1401بانک مرکزی، ) شوندمحسوب می

   بازاری فروش کالا یا خدمات اصلی یا فرعی -1

 ها(ی تملک دارایی ها )طرحاجرای پروژه -2

 (بدون درآمدغیر بازاری )یا خدمات عمومی   ارائه -3

توان به صورت کمیت )تعداد، وزن، یا حجم( محصولات تولید شده، مانند وزن فولاد،  ستانده یک بنگاه را می 

شده به مشتریان و نظایر آن بیان نمود. در صورت    ارائهتعداد خودرو، حجم محصولات پتروشیمی، تعداد خدمات 

همگن یک بنگاه وجود ندارد، به عبارت دیگر چنانچه  های غیراستفاده از ستانده فیزیکی، امکان جمع نمودن ستانده

های مختلف تولید کند، تجمیع مقدار محصولات ناهمگن  بنگاه بیش از یک نوع محصول یا محصولاتی با کیفیت

توان از روش محاسبه ارزش  آن به عنوان ستانده کل قابل دفاع نیست. بنابراین به منظور محاسبه ستانده بنگاه می

 شود.  می فادهاستهستاند

 ستانده:   ارزشترین نماگرهای محاسبه رایج

 ارزش ستانده ناخالص  

   ارزش افزوده 
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 احصای اقلام ارزش ستانده ناخالص  -1- 1-4-3

 فروش کالا یا خدمات اصلی یا فرعی به قیمت بازاری  

o است و از صورت سود و زیان قابل    فرعی  یا  اصلی  خدمات  ارائه  و  کالاها  فروش  از  درآمدهای عملیاتی که ناشی

 شود.  ستانده محسوب می ، احصا هستند

o گذاری یا درآمد جریمه )مگر  برخی از اقلام مندرج در سرفصل درآمد عملیاتی مانند درآمد حاصل از سرمایه

 شود. های حوزه مالی( جزو ستانده محسوب نمیدر خصوص شرکت

o و خودمصرفی ستانده محسوب شده و  شدههای دولتی تولیدی، محصول فروختهدر خصوص اکثر شرکت

)انباشت شده در انبار( مگر در موارد استثنایی جزو ستانده محسوب  شده فروختهمحصولات تولید نشده 

 شود.  نمی 

o فروشند، اختلاف ارزش فروش و  های بازرگانی که محصول خریداری شده را بدون تغییر شکل میدر شرکت

 . (2009های ملی، شود )نظام حسابخرید ستانده محسوب می

o ها  های پیمانکاری، ساختمانی یا مجری و یا سهم پروژهشده شرکتدرآمد پیمانکاری، ارزش محصولات فروخته

شود )نظام  های نوع دوم )انجام پروژه( محسوب میجزو ستانده  های اداری و فروشاز بهای تمام شده و هزینه

 . (2009های ملی، حساب

 ها ها و طرحاجرای پروژه 

o احداث  ،  ، انرژی، ارتباطات و ...ونقلحملهای  های تملک دارایی اعم از احداث زیرساختاجرای انواع پروژه

های مرتبط با  های مسکونی، اداری و ...، ایجاد و نوسازی کارخانجات و خطوط تولید، اجرای پروژهساختمان

. خواه این  شده استهای تملک دارایی جزو ستانده شرکت دولتی محسوب  فناوری اطلاعات و سایر طرح

ها پس از تکمیل به سایر اشخاص حقیقی  د، خواه پروژهدر این ها پس از تکمیل در مالکیت خود شرکت  پروژه

 یا حقوقی واگذار/فروخته شود.  

o   در صورتی که پروژه به صورت کامل یا بخشی با استفاده از منابع در اختیار شرکت دولتی )یعنی نیروی کار

آلات و تجهیزات تحت تملک شرکت و مصارف واسطه خریداری شده توسط  تحت استخدام شرکت، ماشین

های ملی،  )نظام حساب  شده استشرکت دولتی( صورت گیرد، کل ارزش پروژه به عنوان ستانده محسوب  

2009). 

o   طرح مدیریت  جایگاه  در  و شرکت صرفا   انجام شود  پیمانکار  توسط  کامل  به صورت  پروژه  که  در صورتی 

 شود. )کارفرما( قرار داشته باشد، ارزش فروش منهای ارزش بهای تمام شده به عنوان ستانده احصا می

o های پروژه، تکمیل طرح نبوده و افزایش کار در  ها، معیار احصای ستاندهبا توجه به طولانی بودن اجرای طرح

 شود.  جریان تکمیل به عنوان ستانده در نظر گرفته می

o ها  خدمت، به اجرای طرح نیز اشتغال دارند، سهم طرح  ارائههای دولتی که در کنار تولید محصول و  در شرکت

 شود. های اداری، عمومی و فروش جزو ستانده شرکت محسوب میاز بهای تمام شده و هزینه
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 غیربازاری  فروش کالا یا خدمات اصلی یا فرعی به قیمت 

o های محوله، اقدام به تولید کالا یا خدماتی به ذینعان بیرون از شرکت دولتی ممکن است بر اساس مأموریت

  ارائه در قبال    اقتصادی معنادار نباشد و یا اساسا   شرکت نماید که قیمت متناظر با این کالا یا خدمات از نظر

 شود. شده، غیر بازاری اطلاق میها هیچ درآمدی کسب نکند. به این دسته محصولات عرضهآن

o تهیه گزارش، تولید اسناد   نامه،معرفی  ارائهاند. صدور مجوز،  های شرکت محسوب شدهاین موارد جزو ستانده

و استانداردهای فنی قابل استفاده برای عموم از این قبیل خدمات هستند. احتساب خدمات بدون درآمد به  

گرفته   نظر  در  تنها در مواردی  واحد    شده استعنوان ستانده  تمام شده هر  بهای  به  اطلاعات مربوط  که 

 اند. آور در دسترس بودهشده به صورتی اطمینانمحصول و مقدار محصول تولید

 ساخت شاخص حجمی ارزش ستانده ناخالص -2- 1-4-3

شود و در  های کارایی از نسبت حجمی ستانده به حجم نهاده حاصل میتر بیان شده، سنجهطور که پیشهمان

فاده کرد. ازسوی دیگر ترکیب مقادیر  است هتوان به عنوان ستاندنتیجه از مجموع ارزش اسمی اقلام ستانده نمی

 معنا است.  های ناهمگون نیز بیفیزیکی ستانده

گویند( با داشتن مقادیر فیزیکی ستانده  در نتیجه شاخص حجمی ستانده )که به آن ستانده قیمت ثابت نیز می

 شود. ها، ساخته میو با وزن ارزش نسبی آن

 : به قیمت بازاری  شاخص حجمی ستانده فروش 

o   از تقسیم ارزش ستانده )به قیمت جاری( به شاخص قیمت به قیمت بازاری  شاخص حجمی ستانده فروش

 آید. ستانده به دست می

o   و   27های قیمت لاسپیرز)میانگین هندسی شاخص  26شاخص فیشر   مورد استفادهشاخص قیمت ستانده

 . شده است های شرکت حاصلستانده( اختصاصی شرکت است که بر اساس اطلاعات مقدار و قیمت  28پاشه 

o های قیمت به صورت زنجیرهشاخص( ای و با سال پایه متغیرt-1ساخته می ) .شوند 

 

 

 

شده فروخته  محصول  قیمت 

شده فروخته  محصول  مقدار

 ها شاخص حجمی ستانده طرح 

 
26 Fisher Index 
27 Laspeyers index 
28 Paasche 
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o بر اساس حجم عملیات سالانه )مانند کیلومتر راه احداث شده،   ایسرمایههای شاخص حجمی ستانده طرح

طی سال    هر طرحهکتار زمین آماده شده، مگاولت آمپر ظرفیت ایجاد شده یا ...( یا درصد پیشرفت فیزیکی  

 شود. طی سال به شکل زیر ساخته می طرحو مخارج مرتبط با  

 

فیزیکیطرح پیشرفت یا  عملیات  حجم

شرکت طرح سهم

 شاخص حجمی ستانده غیربازاری 

o  شده درهر گروه خدمت   ارائهبا احصای اطلاعات مربوط به مقدار خدمت  غیربازاری حجمی ستاندهشاخص

)به شکلی که خدمات هر گروه از نظر ماهیت همگن باشد( و با وزن مخارج قابل انتساب مستقیم و سربار  

 شود.  به هر گروه خدمت به شکل زیر ساخته می

 

ستانده  شدهارائه  مقدار

خدمت  سهم

 های بازاری، طرح و غیربازاری ترکیب ستانده 

o های متناظر  های حجمی در سهم سالانه فعالیتبه منظور ترکیب سه شاخص حجمی فوق، هر یک از شاخص

 شوند.  سالانه شرکت ضرب شده و با هم جمع میجاری های در هزینه

 ارزش افزوده احصای  -3- 1-4-3

های واسطه از ستانده به دست  گویند که با کسر نهاده  ارزش افزودهتولید را    فرآیندارزش جدید ایجاد شده در   

  شود.نامیده می ارزش افزودهآید، به عبارت دیگر ارزش ستانده منهای ارزش مصرف واسطه، می

 .بنگاه استمعیار مناسبی برای سنجش ستانده  ارزش افزودهبه دلایل زیر  

o دهد می  نشان  را  مصرفی  خدمات  و  واسطه  مواد  با ارزش  ناخالص بنگاه  ستانده  بین ارزش  تفاوت  ،ارزش افزوده  

  موجب   بنگاه، توسط  شده  ایجاد  واقعی  ارزش بر  تمرکز  ضمن  بنابراین  نیست. عملیاتیغیر  درآمدهای  شامل  و

 شد.  خواهد  بنگاه  برای  محورمشتری اندازچشم یک ایجاد

o تر عمیق  را  گذارانو سرمایه  مالکان  با  کارکنان  ارتباط   تواندمی  که  است  موثر  انگیزشی  ابزار  نوعی  ارزش افزوده 

  که   کسانی   برای نیز  شده  توزیع ثروت  شود،   بیشتر  جمعی   تلاش  اثر  در   شده   ایجاد   ارزش  وقت  هر   که   چرا   کند

 شود. می بیشتر اندبوده  ایجاد آن سهیم در

o بنابراین اثربخشی این موضوع به خوبی در    ،بوده 30  سپاریدرونو    29سپاریبرون  فرآیندمتأثر از    ارزش افزوده

 شود.  منعکس می عاملیتک کارایینماگرهای 

بنگاه به قیمت جاری و ثابت از کسر مصارف واسطه از ارزش ستانده ناخالص به قیمت جاری و    ارزش افزوده 

 شود. ثابت حاصل می

 
29 Outsourcing 
30 Insourcing 
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 های تولیدسنجش نهاده  -1-4-4

 شوند: ها به سه گروه تقسیم میهای مورد استفاده در تولید ستاندهبه صورت کلی نهاده

 نیروی کار )سرمایه انسانی(  

 سرمایه فیزیکی   

 سرمایه نامشهود  

 مصارف واسطه  

o  خدمات واسطه 

o  مواد و کالای واسطه 

o انرژی 

 نیروی کار  -1- 1-4-4

باشند، نیروی کار، اطلاق  رسمی، پیمانی یا روزمزد، در استخدام شرکت می به کلیه کارکنان یک بنگاه که بصورت  

ها محاسبه شود  شده برای تولید ستاندهساعت کار انجاموری نیروی کار لازم است نفرشود. برای محاسبه بهرهمی

های نفر ساعت  اما از آنجا که داده  ،دهد این سنجه میزان واقعی نهاده کار صرف شده برای تولید ستانده را نشان می

)در این    شودکار انجام شده به راحتی دردسترس نیست، از تعداد نیروی کار به عنوان نسخه جایگزین استفاده می

 کار تبدیل شود(.  وقت، به معادل تعداد نیرویحالت لازم است زمان کار کارگران پاره

های مالی مورد  های توضیحی صورتداشتتعداد کارکنان شرکت از یاد  برحسبنهاده نیروی کار    گزارشدر این   

کنند  دیگری دستمزد دریافت می   از بنگاهنظر است. لازم به ذکر است، کارکنانی که در خدمت بنگاه بوده اما  

وقت باشند، جزء کارکنان بنگاه محسوب  وقت یا پارهپیمانکار( اعم از اینکه تمام  یا  خدماتی  هایشرکت)کارکنان  

 

از آنجا که کیفیت و سطح ارزشمندی کارکنان از منظر سرمایه انسانی یکسان نیست، تفکیک کارکنان بر اساس   

معیارهایی چون سطح سواد، تجربه، رتبه و مانند آن )به منظور تعدیل کیفی نهاده کار با استفاده از وزن جبران 

تواند وضعیت نهاده نیروی های تفکیک شده(، در صورتی که قابل احصا باشد، میخدمات در هریک از دسته

 . (2005لی و همکاران ی)کو  تری منعکس نمایدشرکت را به شکل دقیق کاراییکار و به تبع آن 

 نیروی کار  کیفیتسنجش 

  شود. ه یته  های متنوعیژگیو برحسب  مختلف  های بندیطبقه  با  نانکار ک از املی ک ی اطلاعات تهیه بانک -1

 کار عبارتند از:  های مفید برای محاسبه نهاده نیرویبندیدسته ترینمهم

های شغلی مورد نیاز برای  کار: بر اساس سطح تحصیلات یا سطح صلاحیتمهارت و دانش نیروی 

 انجام کار 

 عملیاتی و... رتبه یا جایگاه شغلی مثلا کارگر ساده، تکنسین، سرکارگر، مدیر   
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 رنقدییو غ نقدی  اییمزا  و حقوق  شامل  ر،وکمذ  طبقات  از ک ی هر  خدمات استخراج اطلاعات جبران  -2

ک  ی هر به  ی دهوزن منظور  به نانکار ک  از ابت ین به  ارفرما ک توسط یپرداخت یاجتماع تأمین  ه یسهم زین و

 نان کار ک طبقات  از

های عددی برای  دستورالعمل استفاده از متدولوژی شاخصدر این    تجمیع تعداد کارکنان هر دسته: -3

شود. در نتیجه شاخص تورنکویست تغییرات مقدار نیروی کار  های نیروی کار توصیه میتجمیع داده

 شود: ( به روش زیر حاصل میTL) 1و  0بین سال  

 

vk= از کل جبران خدمات پرداختی به کارکنان k   سهم جبران خدمات نیروی کار دسته 

Lk= k   تعداد کارکنان دسته 

کار  کار، جایگزین کردن نفر ساعت کار واقعی نیرویبه منظور افزایش دقت محاسبه نهاده نیروی  توجه:

شود. به جای تعداد توصیه می

 

 های ثابت مشهود( )دارایی سرمایه فیزیکی -2- 1-4-4

رود در  شود که انتظار میهرگونه منبع دارای ارزش اقتصادی تحت مالکیت یا کنترل شرکت اطلاق میدارایی به 

آینده برای شرکت ایجاد منفعت اقتصادی )به صورت ایجاد جریان نقدی، کاهش هزینه، افزایش فروش و ...( نماید. 

  معمول   طور  بنگاه توسعه یافته یا ایجاد شود. بهیا در داخل    تواند از خارج بنگاه خریداری یا اکتساب شدهدارایی می

،  مشهود   ثابت  هایدارایی   شامل  جاریغیر  هایدارایی  و  جاری  هایدارایی  دسته  دو  از  شرکت  یک  هایدارایی

 شود.  ، تشکیل مینامشهود  هایدارایی  و های مالیدارایی

گرفته که در تولید به طور مکرر مورد استفاده قرار  های ثابت مشهود و دارایی نامشهود  دارایی  ، از میان موارد فوق

، به عنوان نهاده تولید، در سنجش و  بیش از یکسال است  معمولا    هاآن  طول عمر   و  کندمیتولید  و ایجاد ظرفیت  

 وری و کارایی بنگاه اقتصادی مورد توجه قرار دارند. ارزیابی بهره

عنوان بخشی از سرمایه   به هاممکن است برای برخی تحلیلهای ساخته نشده مانند معدن  زمین یا سایر دارایی 

 شود. ن گرفته نظر در فیزیکی

 شود. سنجیده می 31در این گزارش نهاده سرمایه با استفاده از سنجه موجودی سرمایه مولد  

دولتی به دلایل زیر از کیفیت لازم برای محاسبه    هایشرکتهای مالی متأسفانه اطلاعات گزارش شده در صورت 

 موجودی سرمایه مولد برخوردار نیست.  

o بهها  نبوده و در بسیاری موارد آخرین تجدید ارزیابی دارایی  روزبهها در ترازنامه  های ثابت شرکتارزش دارایی  

های  ارزش دارایی  ،های گذشتهدر سال  قابل توجهنرخ تورم    به  باتوجهگردد. این امر  می  از دهه نود باز  شیپ

 دهد. ی نشان میرواقعیغها را های استهلاک داراییثابت و هزینه

 
31 Productive Capital Stock 
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o مورد پذیرش مالیاتی تنظیم    و مقرراتقواعد    باتوجه بهها  رزش داراییا - رها و الگوهای عمعمر مفید دارایی

باید در محاسبه    عتا  یطبها )که  مر داراییع- عمر و کارایی-شاند که در بسیاری موارد با الگوهای واقعی ارز شده

 روند( سازگاری ندارند.   کار بهموجودی سرمایه مولد 

. به منظور سنجش موجودی  است  هسنجش دقیق موجودی سرمایه مولد گام مهمی در احصای نهاده سرمای  

با توجه هدف و قلمرو   (PIM)می  یروش موجودی گیری دا   هاآن  های مختلفی وجود دارد که از بین سرمایه روش

 .(2009های اقتصادی و توسعه، )سازمان همکاری شده است انتخاب  گزارشاین 

 32مییگیری داروش موجودی

های ثابت مشهود و نامشهود  ییداشت دارامشابه از اقلام یادایهای اقلام سرمایهتهیه لیستی از دسته -1

آلات و تجهیزات تولید، ابزار و وسایل  نقلیه، ماشینساختمان، وسایل:  ترازنامه، با توجه به ماهیت بنگاه. مثلا  

 کار با دوام، لوازم و تجهیزات اداری و ...  

گذاری در هر دسته حداقل از آخرین سال تجدید ارزیابی  آوری اطلاعات سری زمانی مخارج سرمایهجمع  -2

 33ها دارایی

ثابت مقادیر مخارج سرمایهتبدیل قیمت -3 به  از شاخصهای جاری  های قیمت مناسب  گذاری با استفاده 

 کننده  مانند شاخص ضمنی قیمت تولید

های ثابت: این کار در قالب انتساب  عمر هر دسته از دارایی- احصای الگوی استهلاک و احصای الگوی کارایی  -4

در پروژه   گیرد.دهی( دارایی و توزیع ارزش دارایی در طول زمان عمر مفید صورت میعمر مفید )عمر سرویس

شده در صورت وضعیت مالی    نظر گرفته  فعلی برای سادگی الگوی استهلاک و عمر مفید، برابر با مقادیر در

 . شده است نظر گرفته دولتی در هایشرکت)ترازنامه( 

توان موجودی سرمایه به قیمت ثابت در هر دسته از اقلام دارایی الذکر میپس از احصای اقلام فوق -5

 . محاسبه کردثابت را 

 می با استفاده از اطلاعات ترازنامه: یگیری داروش عملی اجرای روش موجودی

ورد سری زمانی موجودی سرمایه نیازمند حجم زیادی از اطلاعات است که در حال  رآاجرای روش فوق برای ب

را به  روش  این  توان  شود. با این حال با در نظر گرفتن برخی فروض میهای دولتی تولید نمیحاضر در شرکت

های مرتبط با آن به شکل  اشتدهای دولتی و یادبا اطلاعات موجود در ترازنامه شرکت،  سازی شده ساده  صورتی

 زیر محاسبه نمود. 

 

CF1, i= I1, i-I0, i 
 

 

 
32 Perpetual Inventory Method 

 موجود در دسته نسبت داد. ای و الگوی فرسودگی واحد به همه اقلام سرمایه المقدور تا حدی تفصیلی باشد که بتوان یک عمر مفیدبندی باید حتی دسته  33
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CFt,i=It,i-It-1,i 

 

 

 

  

0, iK:  ارزش دفتری گروه داراییi انتهای آخرین سال تجدید ارزیابی در  

t,iK :  ارزش دفتری در انتهای سالt  

 )به قیمت ثابت(  tدر پایان سال  iموجودی سرمایه گروه دارایی  :

t,iIمانده بهای تمام شده گروه دارایی :i  در پایان سالt  

t,i: CF تشکیل سرمایه ناخالص گروه داراییi  در سالt  

 )به قیمت ثابت(  tدر سال  iتشکیل سرمایه ناخالص گروه دارایی :

dt:  استهلاک دفتری گروه داراییi  در سالt   

t,iD  استهلاک واقعی گروه دارایی :I  در سالt به قیمت ثابت(( 

t,iP   شاخص قیمت گروه دارایی:i  در سالt نسبت به سال پایه   

 

 تجمیع ارزش موجودی سرمایه و محاسبه موجودی سرمایه کل به قیمت ثابت وجاری: 

 

 

Dt,i = Kt,i *   

 

 

 مصارف واسطه  -3- 1-4-4

  مورد  نهاده  عنوان  به  خدمات،   ارائهتولید کالا یا    فرآیند  در  که  خدماتی  و  کالاها  کلیه  ارزش  به  واسطه  مصرف

  اصلی دسته سه به واسطه مصرف شود.می اطلاق  دهند،می شکل  تغییر یا مصرف رسیده به و گرفته قرار استفاده

   شود.می تقسیم  خدمات انرژی و مواد،

مشابه با ستانده، اثر افزایش سطح عمومی قیمت از مصارف واسطه نیز باید حذف شود یا به عبارت دیگر    دقیقا   

واسطه به آنکه بهشاخص حجمی مصرف  به  با توجه  آید.  از  دست  برای بسیاری  آوردن مقدار )حجم(  دست 

این    های شرکتهای مصرفی  هزینه نیست، در  و مواد    گزارشدولتی مقدور  انرژی  گروه  در دو  واسطه  مصارف 

 شوند. بندی میمستقیم )دارای حجم( و سایر مصارف واسطه )بدون حجم( دسته
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o یم مصرفی قانرژی و مواد مست 

o شده تا شاخص  هزینه مواد مستقیم مصرفی و انرژی بر شاخص قیمت انرژی مصرفی و مواد مصرفی تقسیم

 حجمی مصارف واسطه به دست آید.  

o وط  ب شاخص قیمت مصارف واسطه اختصاصی بنگاه به شکل شاخص عددی فیشر با استفاده از اطلاعات مر

ام، آب و برق و انواع  nتا  1به قیمت و مقدار اقلام تشکیل دهنده مواد مستقیم و انرژی ) مثلا کالای مصرفی 

شده و در نهایت به عنوان شاخص قیمت مصرف انرژی و مواد مستقیم های انرژی فسیلی( ساختهحامل

 گیرد.  مورد استفاده قرار می

o  سایر مصارف واسطه 

o های ضمنی  و خدمات خریداری شده، با استفاده از شاخص  سایر مصارف واسطه اعم از مواد و قطعات سربار

قیمت تولید    مصرف واسطه یا ستانده صنعت متناظر با ماهیت کالا/خدمت خریداری شده،  یا شاخص 

 شوند.  شود به قیمت ثابت تبدیل میکننده صنعت متناظر که توسط مراکز آماری منتشر می

o کرد، شاخص قیمت سایر مصارف واسطه با  به منظور جلوگیری از حذف اثر کارایی تخصیصی بنگاه در هزینه

  شود. ای این مخارج ساخته میهای قیمت متناظر مواد و خدمات خریداری شده و با وزن هزینهترکیب شاخص

ها در سطح صنعت حذف شده و تغییرات قیمت مصارف واسطه  عمومی قیمتبا این روش اثر افزایش سطح  

 گیرد. نسبت به وضعیت میانگین صنعت مورد توجه قرار می

 ها شاخص حجمی نهاده -1-4-5

تولید، به عنوان نهاده    کل عوامل، ترکیبی از دو یا  چند عاملی یا کل عوامل تولید   کاراییهای  از آنجا که در سنجه

گیرد، لازم است عوامل تولید که هر کدام دارای واحدهای متفاوتی هستند به شکل  قرار می  کاراییدر مخرج کسر  

  مناسبی با یکدیگر ترکیب شوند.

های تولید، در این گزارش، استفاده از شاخص عددی مناسب برای ترکیب عوامل تولید با  به منظور ترکیب نهاده 

در    کاراییهای عددی توصیه شده برای محاسبه  شود. بهترین شاخصمیهای مذکور در بند قبل توصیه  وزن

شاخص بنگاه  محاسبه  است  تورنکویست    سطح  وضعیت  برای  ترتیب  به  ناخالص    کاراییکه  ستانده  با 

 شوند: ( به صورت زیر تعریف می) ارزش افزوده( و )
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LW    = هزینه جبران خدمات تقسیم بر ارزش ستانده به قیمت جاری  متوسط  سهم نیروی کار از ارزش ستانده

 سال گذشته  در دو

ICW    = هزینه مصارف واسطه بر ارزش ستانده به قیمت جاری در  متوسط  سهم مصارف واسطه از ارزش ستانده

 سال گذشته  دو

LW’    به قیمت جاری در    ارزش افزودههزینه جبران خدمات تقسیم بر  متوسط  =    ارزش افزودهسهم نیروی کار از

 سال گذشته  دو

شده و ارزش منفی شده باشد، فعالیت شرکت غیربازاری در نظر گرفته  یا    در صورتی که دو سال پیاپی،   

 شوند. ناخالص شرکت )به قیمت جاری( به صورت زیر محاسبه می  ارزش افزودهستانده ناخالص و 

خدمات  جبران واسطه مصارف  استهلاک   

 کاراییهای شاخص  -1-4-6

  های متفاوتی وجود دارد که از بین روش  های زمانی مختلفیک بنگاه بین دوره  کاراییبه منظور مقایسه تغییرات  

  کارایی براساس این روش، تغییرات    .34است  هرفت  کار به  های عددیدر این گزارش روش استفاده از شاخص  هاآن

تغییرات  کل عواملیا    عاملی تک از تقسیم  بنگاه  های بنگاه به تغییرات تجمیعی حجم  تجمیعی حجم ستاندهی 

بهنهاده بنگاه  میهای  نهادهدست  تجمیعی  تغییرات  ستاندهآید.  و  شاخصها  از  استفاده  با  نیز  تولید  های  های 

 به آن پرداخته شد.  6- 4- 1  تا 4- 4-1 هایشود که در بخشگیری میحجمی ستانده و نهاده اندازه

 نیروی کار  کاراییشاخص : 

 سرمایه  کاراییشاخص : 

   سرمایه- ی کارکل عوامل  کاراییشاخص : 

 واسطه- ی کار کل عوامل  کاراییشاخص : 

 واسطه( - سرمایه  - کل عوامل تولید )کار   کاراییشاخص : 

 

 
رغم فروض محدودکننده فراوان، در شرایط دسترسی  های عددی علی فاده از شاخصاست  ههای گوناگونی وجود دارد کوری چندعاملی، متدولوژیبه منظور سنجش بهره 

ها از سایر روش  باید توجه کرد که توانایی این روش برای تحلیل نتایج کمتربرتری دارد. با این حال  ها  محدود به اطلاعات دارای کیفیت و قابل اطمینان، بر سایر روش

 است.
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 ی دولتی به تفکیک فعالیت اقتصاد هایشرکت هایفعالیت و ترکیب  فراوانی -2-1

تر همه فعالان اقتصادی )اعم از خصوصی و دولتی(  دولتی و به طور کلی  هایشرکتبندی  های دستهیکی از راه

  های فعالیتبندی  توان آن را بر اساس آخرین نسخه طبقهها است که میماهیت فعالیت اقتصادی آن  برحسب

های تقریبا  این کار امکان مقایسه عملکرد یک شرکت با شرکت  بندی کرد. ( به شکل زیر طبقهISIC 4اقتصادی )

تری از عملکرد  توان تصویر دقیقمشابه و شناسایی عوامل محیطی موثر بر عملکرد آن را فراهم کرده و در نتیجه می

 شرکت به دست آورد.  

ها هیچ شرکت دولتی فعالی وجود نداشته باید توجه داشت که ممکن است در بسیاری از این گروه فعالیت 

ها در هر گروه، بر اساس فعالیتی که بیشترین سهم را در شرکت دارد صورت  که قرار دادن شرکتباشد. ضمن آن

 فرعی متفاوت و متنوعی باشد.   هایفعالیتگرفته و ممکن است شرکتی دارای 

 ( ISIC 4اقتصادی  هایفعالیت بندی های مختلف اقتصاد )بر اساس طبقه ی بخش معرف  -2-1-1

 و گاز نفت  گروه 

  پشتیبانی استخراج نفت و گاز طبیعی  هایفعالیت(  3( استخراج گاز طبیعی )2( استخراج و پالایش نفت خام )1) 

  35  نفت شده پالایش   هايفراورده توليد( 4)

 گروه صنایع و معادن 

o استخراج معدن   

 36( استخراج سایر معادن 3های فلزی )( استخراج کانه2ای )سنگ و زغال قهوه( استخراج زغال1) 

o (  صنعت )ساخت 

( تولید منسوجات  4های توتون و تنباکو )( تولید فراورده3( تولید انواع آشامیدنی )2های غذایی )( تولید فراورده1) 

(  8جز مبلمان( )های چوب و پنبه )به( تولید چوب و فراورده7های وابسته )( تولید چرم و فراورده6( تولید پوشاک )5)

)تولید کاغذ و فراورده از  ( تولید کک و فراورده10شده )های ضبط( چاپ و تکثیر رسانه9های کاغذی  های حاصل 

های دارویی شیمیایی و گیاهی  تولید دارو و فراورده  37(11ی شیمیایی )هافراوردهپالایش نفت تولید مواد شیمیایی و  

(  15( تولید فلزات پایه )14های معدنی غیرفلزی )( تولید سایر فراورده13های لاستیکی و پلاستیکی )( تولید فراورده12)

ای، الکترونیکی و  ( ساخت محصولات رایانه16آلات و تجهیزات )جز ماشینشده بهتولید محصولات فلزی ساخته

( تولید وسایل  19بندی نشده در جای دیگر )آلات و تجهیزات طبقه( تولید ماشین18( تولید تجهیزات برقی )17نوری )

( تولید سایر مصنوعات  22( تولید مبلمان )21ونقل )( تولید سایر تجهیزات حمل20نقلیه موتوری، تریلر و نیم تریلر )

 کشت و صنعت   هایفعالیت( 24آلات و تجهیزات )( تعمیر و نصب ماشین23نشده در جای دیگر ) بندیطبقه

o آب، برق و گاز   

 
صورت مجزا در قالب یک  ها در اقتصاد ایران، بهاهمیت این مجموعه فعالیت باتوجه بهاما  شده استنبندی آیسیک، بخش مستقلی به نام نفت تعریفدر طبقه 35

 شود.بندی می ها دستهگروه از فعالیت
 اند. بندی شدههای مزبور ذیل بخش نفت دستههای استخراج نفت و گاز نیز است اما در این گزارش فعالیتبندی آیسیک شامل فعالیتدر طبقه 36

 از این فعالیت جدا و در گروه نفت و گاز در نظر گرفته شده است.  (192پالایش شده نفت )کد های تولید فرآورده  37
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o برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

o ه یتصف یها تیپسماند، فاضلاب و فعال تی ر ی مد ،یآبرسان 

آوری، تصفیه و دفع پسماند، بازیافت مواد  های جمع ( فعالیت3( فاضلاب )2آب )  تأمینآوری، تصفیه و  ( جمع 1)

 های تصفیه و سایر خدمات مدیریت پسماند فعالیت( 4)

o ساختمان 

 وساز تخصصی ساختمانی  ساخت هایفعالیت( 3( مهندسی عمران )2( ساخت بنا )1) 

 خدمات  های گروه فعالیت 

o ونقل و انبارداریحمل 

( انبارداری و  4ونقل هوایی )( حمل3ونقل آبی )( حمل2ونقل از طریق خط لوله )ونقل زمینی و حمل( حمل1) 

 پست و پیک  هایفعالیت( 5ونقل )پشتیبانی حمل  هایفعالیت

o  اطلاعات و ارتباطات 

های تلویزیونی، ضبط صدا و  ویی و برنامهی تولید فیلم سینمایی، وید  های فعالیت(  2انتشاراتی )  هایفعالیت(  1) 

نویسی،  برنامه  (5( مخابرات )4های رادیو و تلویزیون )ریزی و پخش برنامهبرنامه  هایفعالیت(  3انتشار موسیقی )

 رسانی خدمات اطلاع هایفعالیت( 6مربوط به رایانه ) هایفعالیتمشاوره و 

o  املاک و مستغلات 

o  38سایر خدمات بخش 

o موتورسیکلت فروشی؛ تعمیر وسایل نقلیه موتوری و فروشی و خردهعمدههای  فعالیت 

جز وسایل  فروشی به( عمده2فروشی؛ تعمیر وسایل نقلیه موتوری و موتورسیکلت )فروشی و خرده( بخش عمده1) 

 جز وسایل نقلیه موتوری و موتورسیکلت فروشی به( خرده3نقلیه موتوری و موتورسیکلت )

o مالی و بیمه  هایفعالیت 

به  هایفعالیت(  1)  مالی،  )  تأمینجز  خدمات  بازنشستگی  و  بیمه  و  2وجوه  اتکایی  بیمه  بیمه،    وجوه  تأمین( 

 بیمه    هایفعالیتجانبی خدمات مالی و  هایفعالیت( 3اجتماعی اجباری ) تأمینجز بازنشستگی به

o ای، علمی و فنیحرفه هایفعالیت 

ای مربوط به مدیریت  مشاوره  هایفعالیتدفترهای مرکزی،    هایفعالیت(  2حقوقی و حسابداری )  هایفعالیت(  1) 

( 6( تبلیغات و بازارپژوهی )5علمی )( تحقیق و توسعه4معماری و مهندسی، تحلیل و آزمایش فنی )  هایفعالیت(  3)

 دامپزشکی هایفعالیت( 7ای، علمی و فنی )حرفه هایفعالیتسایر 

o 39  سایر 

 
، برخی  های ملی ایراناطلاعات موجود در حساب  تفصیل  وضعیتبه    اما باتوجه  .شده استن تعریف  سایر خدماتبندی آیسیک، بخش مستقلی به نام  در طبقه   38

 . شده است بندیدسته خدماتی ذیل بخش سایر خدمات های فعالیت

 اند.بندی شده مزبور، در یک گروه با عنوان سایر دسته هایتدولتی در رشته فعالی هایشرکت با توجه به کم بودن تعداد  39
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اداری و    هایفعالیت(  3املاک و مستغلات )  هایفعالیت  (2جا و غذا )  تأمین خدماتی مربوط به    هایفعالیت(  1)

( 7اری اجتماعی )ک( بهداشت و مدد 6( آموزش )5اجتماعی )تأمین( اداره امور عمومی، دفاع و 4خدمات پشتیبانی )

 خدماتی  هایفعالیتهنر، سرگرمی، تفریح، ورزش و سایر 

 دولتی به تفکیک فعالیت  هایشرکت تعداد  -2- 2-1

قانون    3دولتی مندرج در پیوست    هایشرکت)کلیه    1401شرکت دولتی مشمول در ارزیابی سال    321از میان  

شرکت اصلی    43شرکت دولتی شامل    256در حال تصفیه یا غیر فعال(    هایشرکتثنای  استهب  1401بودجه سال  

  کارایی های  شرکت فرعی )تابعه( دولتی، اطلاعات مالی و عملکردی لازم برای محاسبه شاخص  213)مادر تخصصی( و  

.  شده استها منعکس  این شرکت  کارایی های  اند که در این گزارش نتایج شاخصخود را در اختیار سازمان قرار داده

دهد بیشترین  ( نشان میISIC 4دولتی به تفکیک فعالیت اصلی )منطبق با    هایشرکتهمچنین وضعیت فراوانی  

برق، گاز، بخار و تهویه هوا    تأمینآب، برق و گاز )شامل    هایفعالیتدولتی به ترتیب مربوط به    هایشرکتفراوانی  

و  آبرسانیو   فاضلاب  پسماند،  مدیریت  صنعت،  حرفه  های فعالیتتصفیه(،    هایفعالیت؛  فنی،  و  علمی  ای، 

 باشد. مالی و بیمه و استخراج و پالایش نفت می هایفعالیت

شده به تفکیک رشته فعالیت اصلی  دولتی محاسبه  هایشرکتدولتی و فراوانی    های شرکتوضعیت فراوانی کل  

دولتی به ترتیب مربوط به    هایشرکتبیشترین تمرکز فعالیت    براین اساس .  شده است  دادهشینما  4شکل  در  

)شامل    هایفعالیت گاز  و  برق  و    تأمینآب،  هوا  تهویه  و  بخار  گاز،  و  آبرسانی برق،  فاضلاب  پسماند،  مدیریت  ؛ 

 ای، علمی و فنی، صنعت و نفت است. حرفه هایفعالیتتصفیه(،  هایفعالیت

 
 ی اقتصاد تیفعال کی به تفک یدولت هایشرکت ی فراوان -1-2شکل
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 ی اقتصاد تیفعال کی دولت به تفک هایشرکت یاسام -1-2جدول

 - نشده: محاسبه  :  40شدهمحاسبه 

 کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری 

 - های کشاورزی شرکت شهرک

 - شرکت سهامی پرورش کرم ابریشم ایران 

 - شرکت سهامی کشاورزی و دامپروری سفید رود

 نفت و گاز 

 تخصصی ملی نفت ایران  شرکت مادر
  

 شرکت ملی حفاری ایران 
 

  نفت و گاز اروندان  برداریبهرهشرکت سهامی 
  شرکت مهندسی و توسعه نفت
  شرکت سهامی پترو پارس

  شرکت سهامی ملی مناطق نفت خیز جنوب 
  شرکت سهامی نفت مناطق مرکزی ایران 

  شرکت سهامی نفت فلات قاره
  سهامی نفت خزرشرکت 

  شرکت نفت و گاز پارس
  کارون  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره
  گچساران  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

  ایران  نفتی هایشرکت سهامی پایانه 

  شرق گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

  غرب گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

  جنوبی  زاگرس گاز و نفت برداریسهامی بهرهشرکت 

  آغاجاری  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

  مارون  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

  سلیمان  مسجد گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

  شرکت سهامی منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس 

  شرکت پالایش نفت آبادان 

  پالایش نفت اراکشرکت 

 استخراج معدن 

  ران یا  یع معدنیمعادن و صنا ینوساز  وسازمان توسعه 

  شرکت ملی فولاد ایران 

 
  های پیشرفته ایرانشرکت فناوری ،  شرکت توسعه کاربرد پرتوها  شرکت مادر تخصصی تولید و توسعه انرژی اتمی ایران،ملی نفت ایران، ملی گاز ایران،    هایشرکت  40

 اند. قی ارزیابی شدهفیبه صورت تل
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  شرکت سهامی تهیه و تولید مواد معدنی ایران 

  شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب 

  شرکت سهامی منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس 

  شرکت سهامی فولاد آذربایجان 

 - شرکت سهامی احداث صنعت 

 - شرکت خدمات صنعتی بازرگانی 

  شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران

  شرکت سهامی تولید آلومینای ایران 

 - شرکت توسعه خدمات بازرگانی نورد ایران 

  شرکت تلاشگران صنعتی معدنی لامرد و پارسیان

 - آسکوتک  -شرکت بازرگانی و خدمات صنعتی فولاد اهواز 

  شرکت سهامی ذغال سنگ البرز مرکزی

  ایران ای ه شرکت مادر تخصصی تولید مواد اولیه و سوخت هست

  شرکت فرآوری اورانیم تولید سوخت هسته ای 

  ایران ای ه مواد اولیه صنعت هست تأمینشرکت اکتشاف و 

 صنعت )ساخت( 

  شرکت گسترش صنایع بلوچ 
 - شرکت سهامی گسترش کاغذ سبز خرامه 

  شرکت سهامی چاپخانه دولتی ایران 
 - شرکت غشاء گستر دالاهو 

  شرکت گسترش سوخت سبز زاگرس 
 - هامونشرکت گسترش صنایع آریا تایر 

 - مرند ایگسترش الیاف شیشه شرکت 

  تبریزگری ماشین سازی شرکت سهامی ریخته 
 سازمان صنایع دفاع 

- 
  شرکت سهامی مجتمع صنعتی اسفراین 
  شرکت سهامی لوله گستر اسفراین 

 - شرکت سهامی صنایع الکترونیک ایران

 - شرکت سهامی صنایع قطعات الکترونیک

 - شرکت سهامی صنایع الکترونیک شیراز

 - شرکت سهامی صنایع مخابرات صا ایران 

 - صنایع اپتیک اصفهانشرکت سهامی 

 - شرکت سهامی مرکز تحقیق و تولید وسایل الکترونیک 

 - سازی نیرو شرکت سهامی باطری
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  شرکت سهامی ماشین سازی تبریز 
 - سازمان صنایع هوایی نیروهای مسلح 

 - سازمان صنایع هوایی قدس 

 - صها  -شرکت سهامی صنایع هواپیمایی ایران 

 - پنها  -پشتیبانی و نوسازی هلکوپترهای ایران شرکت سهامی 

 - هسا  -شرکت سهامی صنایع هواپیماسازی ایران 

 - شرکت طراحی و ساخت موتورهای هوایی 

 - سازمان صنایع هوافضای نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران 

  شرکت سهامی مجتمع کشتی سازی و صنایع فراساحل ایران 

 - سیما چوب  -چوب و فلز و پلاستیک شرکت سهامی صنایع 

 - شرکت سهامی کشت و صنعت و دامپروری مغان 

  شرکت مادرتخصصی ملی صنایع پتروشیمی 

 برق، گاز، بخار و تهویه هوا تأمین

 توانیر -شرکت مادر تخصصی مدیریت تولید انتقال و توزیع نیروی برق ایران  

 ایران شرکت سهامی مدیریت شبکه برق  

 تهران  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 خراسان  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 خوزستان ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 فارس  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 اصفهان ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 آذربایجان  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 غرب  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 کرمان  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 سیستان و بلوچستان  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 هرمزگان ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 مازندران ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 گیلان  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 باختر  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 زنجان  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 سمنان  ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 یزد ایمنطقه شرکت سهامی برق  

 شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی  

 شرکت تولید نیروی برق شیروان

 شرکت تولید نیروی برق کرمان 
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 برق، گاز، بخار و تهویه هوا تأمین

 شرکت تولید نیروی برق اصفهان 

 شرکت تولید نیروی برق آذربایجان  

 بندرعباس شرکت تولید نیروی برق  

 شرکت تولید نیروی برق تهران 

 شرکت تولید نیروی برق خراسان  

 شرکت تولید نیروی برق رامین 

 شرکت تولید نیروی برق زاهدان  

 شرکت تولید نیروی برق شازند 

 شرکت تولید نیروی برق شهید رجایی  

 شرکت تولید نیروی برق شهید سلیمی 

 برق شهید مفتح شرکت تولید نیروی  

 شرکت تولید نیروی برق فارس 

 شرکت تولید نیروی برق لوشان 

 شرکت تولید نیروی برق بیستون 

 شرکت تولید نیروی برق یزد  

 سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی  

 تخصصی مادر -ایران شرکت ملی گاز  

 شرکت گاز استان مرکزی 

 کرمانشاه شرکت گاز استان  

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی 

 شرکت گاز استان زنجان  

 شرکت گاز استان قزوین  

 شرکت گاز استان قم 

 شرکت گاز استان یزد 

 شرکت گاز استان خوزستان  

 شرکت گاز استان کرمان  

 شرکت گاز استان هرمزگان  

 شرکت پالایش گاز پارسیان  

 استان تهران شرکت گاز  

 شرکت گاز استان بوشهر  

 شرکت پالایش گاز استان ایلام  

 شرکت گاز استان اصفهان  

 شرکت گاز استان خراسان  
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 برق، گاز، بخار و تهویه هوا تأمین

 نژاد خانگیران شمی ها شرکت پالایش گاز شهید 

 شرکت پالایش گاز فجر 

 شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی  

 شرکت گاز استان البرز  

 استان خراسان شمالی شرکت گاز  

 شرکت گاز استان خراسان جنوبی  

 شرکت گاز استان همدان  

 شرکت گاز استان لرستان  

 شرکت گاز استان آذربایجان غربی  

 شرکت گاز استان کردستان  

 شرکت گاز استان اردبیل  

 شرکت گاز استان مازندران  

 شرکت گاز استان گلستان  

 استان سمنان شرکت گاز  

 شرکت گاز استان گیلان  

 شرکت گاز استان چهارمحال و بختیاری 

 شرکت گاز استان کهگیلویه و بویراحمد 

 شرکت گاز استان فارس  

 شرکت گاز استان ایلام  

 شرکت گاز استان سیستان و بلوچستان  

 شرکت پالایش گاز بیدبلند  

 شرکت پالایش گاز سرخون و قشم 

 شرکت انتقال گاز ایران  

 شرکت مادر تخصصی تولید و توسعه انرژی اتمی ایران  

 برداری نیروگاه اتمی بوشهرشرکت بهره 

 ه یتصف  یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال ت یر یمد ،یآبرسان

 شرکت مادر تخصصی مدیریت منابع آب ایران  

 تهران  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 اصفهان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 فارس  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 کرمانشاه ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 کرمان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 سیستان و بلوچستان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  
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 ه یتصف  یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال ت یر یمد ،یآبرسان

 آذربایجان غربی  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 گیلان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 مازندران  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 آذربایجان شرقی ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 هرمزگان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 یزد ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 زنجان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 لرستان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 خراسان شمالی  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 خراسان جنوبی ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 کهگیلویه و بویراحمد  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 قزوین  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 قم ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 سمنان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 مرکزی ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 چهارمحال و بختیاری  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 بوشهر  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 ایلام  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 کردستان ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 همدان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 گلستان  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 اردبیل  ایمنطقه شرکت سهامی آب  

 ایران ای ه شرکت سهامی پسمانداری صنعت هست 

 ساختمان 

 - صنعتی ایران هایت طرحشرکت مدیری

 فروشی فروشی، خردهعمده

  شرکت سهامی خدمات حمایتی کشاورزی 

  شرکت سهامی پشتیبانی امور دام کشاورزی 

 - سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران 

  نیکو-شرکت سهامی بازرگانی نفت ایران

  نفتی ایران های فرآوردهشرکت ملی پالایش و پخش 

   نفتی ایران های شرکت سهامی پخش فرآورده 
  شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران  
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 -  کشاورزی خدمات شرکت مادر تخصصی

  و فروش اموال تملیکی  آوریجمع شرکت مادر تخصصی سازمان 

 و انبارداری  ونقلحمل

  مخابرات نفت ایران شرکت سهامی خطوط لوله و 

 - شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران 

  و ناوبری هوایی ایران ها شرکت فرودگاه

 - شرکت شهر فرودگاهی امام خمینی 

  شرکت سهامی راه آهن جمهوری اسلامی ایران 

  پیام -شرکت سهامی خدمات هوایی پست و مخابرات  

  ایران شرکت ملی پست جمهوری اسلامی 

  جاده ای ونقلحمل سازمان راهداری و 

  سازمان بنادر و دریانوردی 

  شرکت بازرگانی گاز ایران 

 جا و غذا 

 - شرکت توسعه گردشگری ایران

 - شرکت توسعه ایرانگردی و جهانگردی 

 اطلاعات و ارتباطات

  شرکت سهامی روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران 

 - انتشارات سروش شرکت سهامی 

 - سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی

  مرکز گسترش فناوری اطلاعات 

  شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت 

 - شرکت سهامی ایز ایران 

 شرکت سهامی انیسیتو ایز ایران 
 

- 

 سازمان فناوری و اطلاعات ایران 
  

 - سازمان خبرگزاری جمهوری اسلامی ایران 

 41مالی و بیمه  های فعالیت

 بانک مسکن 
 

 

  بانک ملی ایران 

  بانک صنعت و معدن 

 - بانک سپه 

  بانک کشاورزی 

  پست بانک

 
 . شده استدولتی محاسبه شده اما در گزارش فعلی منعکس نهای وری بانک بهرههای شاخص 41
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  بانک توسعه صادرات 

 بانک توسعه تعاون 
 

 

  صندوق ضمانت صادرات ایران 

 توسعه شرکت مادر تخصصی صندوق حمایت از تحقیقات و

 صنایع پیشرفته  
 

  صندوق توسعه صنایع دریایی 

  صندوق ضمانت سرمایه گذاری صنایع کوچک 

  معدنی  هایفعالیت شرکت سهامی صندوق بیمه سرمایه گذاری 

 صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون 
 

 

 صندوق بیمه کشاورزی 
 

 

 - بیمه مرکزی ایران 

 - شرکت سهامی بیمه ایران 

  بیمه سلامت ایران سازمان 

  سازمان حسابرسی 

 گذاری  شرکت مادر تخصصی صندوق حمایت از توسعه سرمایه

 در بخش کشاورزی 
 

 مدیریت ساخت و تهیه کالای تخصصی مادر شرکت سهامی

 ( ساتکاب) برق و  آب 
 

 - شرکت مادر تخصصی سرمایه گذاری خارجی ایران 

 املاک و مستغلات  های فعالیت

  سازمان ملی زمین و مسکن 

 - شرکت سهامی توسعه و نگهداری اماکن ورزشی کشور 

 علمی و فنی ، ایحرفه های فعالیت

  مادر تخصصی-سازیسازمان خصوصی 

  سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران

  شرکت سهامی سازمان مدیریت صنعتی

  خاکشرکت سهامی خدمات مهندسی آب و 

  شرکت سهامی هواپیمایی خدمات ویژه

  شور کت مهندسی آب و فاضلاب کشر 

  شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران 

 - شرکت توسعه صنایع پالایش نفت

  مهندسی توسعه گاز ایران 

  شرکت بازآفرینی شهری ایران 

  مادر تخصصی و تاسیسات دولتی و عمومی، شرکت ها سازمان مجری ساختمان 

  شرکت سهامی عمران شهرهای جدید، مادر تخصصی 
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  شهر جدید هشتگرد شرکت سهامی عمران

  شرکت سهامی عمران شهر جدید پرند

  شرکت سهامی عمران شهر جدید پردیس 

  شرکت سهامی عمران شهر جدید اندیشه 

  شرکت سهامی عمران شهر جدید امیرکبیر

  عمران شهر جدید عالی شهرشرکت سهامی 

 - شرکت سهامی عمران شهر جدید علوی

  شرکت سهامی عمران شهر جدید گل بهار

 - شرکت سهامی عمران شهر جدید سهند

  شرکت سهامی عمران شهر جدید بهارستان 

  شرکت سهامی عمران شهر جدید صدرا

 - شرکت سهامی عمران شهر جدید بینالود 

 - عمران شهر جدید رامین شرکت سهامی 

  شرکت سهامی عمران شهر جدید رامشار

  شرکت سهامی عمران شهر جدید فولادشهر

 - شرکت سهامی عمران شهر جدید مجلسی 

  شرکت سهامی عمران شهر جدید شیرین شهر 

 - شرکت سهامی عمران شهر جدید تیس 

 - شرکت سهامی عمران شهر جدید ایوانکی

  صنعتی استان البرز  هایشهرکشرکت 

  صنعتی استان مرکزی هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان گیلان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان مازندران  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان آذربایجان شرقی  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان آذربایجان غربی  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان کرمانشاه هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان خوزستان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان فارس  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان کرمان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان خراسان رضوی  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان اصفهان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان هرمزگان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان سیستان و بلوچستان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان کردستان  هایشهرکشرکت سهامی 
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  صنعتی استان همدان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان لرستان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان ایلام  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان زنجان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان چهارمحال و بختیاری  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان کهکیلویه و بویراحمد  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان سمنان  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان یزد  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان بوشهر  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان اردبیل  هایشهرکشرکت سهامی 

  قم  استان صنعتی هایشهرکشرکت سهامی 

  قزوین  استان صنعتی هایشهرکشرکت سهامی 

  گلستان  استان صنعتی هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی تهران  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان خراسان شمالی  هایشهرکشرکت سهامی 

  صنعتی استان خراسان جنوبی  هایشهرکشرکت سهامی 

 - صنعتی های شرکت سهامی مدیریت طرح 

  شرکت توسعه کاربرد پرتوها 

 - )مادر تخصصی(  شرکت توسعه و تجهیز مراکز بهداشتی و درمانی و تجهیزات پزشکی کشور 

 - شرکت سهامی ساختمانی و تاسیساتی ساراتل ایران 

  آوری پتروشیمی شرکت سهامی پژوهش و فن 

  پیشرفته ایران های شرکت فناوری 

  مکانیک خاک  و آزمایشگاه فنی  شرکت مادر تخصصی

  کشور ونقلحمل  زیربناهای توسعه و  ساخت شرکت مادر تخصصی

  ایران  صنعتی هایشهرکصنایع کوچک و  سازمان شرکت مادر تخصصی

 اداری و خدمات پشتیبانی  های فعالیت

 - ایران  اسلامی جمهوری  المللیبین شرکت سهامی نمایشگاه 

 ی اجتماع تأمین، دفاع و یاداره امور عموم

 - سازمان خدمات درمانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران 

  سوخت مصرف سازیشرکت سهامی بهینه 

  کنندگان سازمان حمایت از تولیدکنندگان و مصرف 

 - ها سازمان هدفمندسازی یارانه 

 آموزش 

  شرکت سهامی کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان 
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 ی اجتماع یار کبهداشت و مدد

  شرکت سهامی خدمات عمومی بهداشت صنعت و خدمات درمانی صنعت نفت

 خدماتی  هایفعالیت، سرگرمی، تفریح، ورزش و سایر  هنر

 - پیروزی )پرسپولیس( فرهنگی و ورزشی شرکت 

 - شرکت فرهنگی و ورزشی استقلال 
 

  جبران و موجودی سرمایه، درآمد عملیاتی، سود عملیاتی، نیروی کار و ارزش افزودهترکیب  -3- 2-1

 خدمات سرانه 

نیروی ارزش افزودهمقادیر مربوط به   کار و موجودی سرمایه، درآمد عملیاتی، سود عملیاتی و جبران خدمات  ، 

شوند. استفاده  می کار گرفتهبهوری عنوان معیارهای بسیار مهم و کلیدی در تحلیل و بررسی عملکرد بهرهسرانه، به

زیرا اطلاعات مفیدی را درباره وضعیت و    ،از این مقادیر در تحلیل و بررسی عملکرد اقتصادی بسیار اهمیت دارد

 آورد.ها را فراهم میدهند و درک بهتری از نوسانات و تغییرات مختلف در آنمی  ارائهدولتی   هایشرکتعملکرد 

جبران خدمات    و  درآمد عملیاتی، سود عملیاتی،  ، نیروی کار و موجودی سرمایه ارزش افزودهدر این بخش ترکیب  

تفکیک   به  در سال  هایشرکتاصلی    هایفعالیتسرانه  و    1395های  مزبور  توسعه(  برنامه ششم    1400)ابتدای 

تواند  . توجه به وضعیت ترکیب هر متغیر میگیردمورد بررسی قرار می  برنامه ششم توسعه(در  )آخرین وضعیت  

در    قابل توجههای دولتی به کار گرفته شود. همچنین تغییرات  های بهبود در هر گروه از شرکتبرای یافتن اولویت

های  کننده تغییرات ساختاری در وضعیت شرکتتواند منعکسهای دولتی میترکیب این متغیرها در بین شرکت

 دولتی باشد. 

 به قیمت جاری  ارزش افزوده 

دست  های واسطه از ستانده بهباشد که با کسر نهادهتولید می  فرآیند، ارزش جدید ایجادشده در  ارزش افزوده

 شود.  نامیده می ارزش افزودهعبارت دیگر ارزش ستانده منهای ارزش مصرف واسطه، آید، بهمی

 قیمت   به  ارزش افزوده  ی ازبالاتر   سهم  بخش استخراج نفت و گازهای دولتی فعال در  بنابر نتایج حاصله، شرکت

در سال    86.9به    1395در سال    89.6دهند و مقدار آن از  ها به خود اختصاص میسایر بخش  جاری را نسبت به

های دولتی به دلیل در  باید توجه داشت که سهم بالای بخش نفت و گاز از ارزش افزوده شرکت.  یافته استکاهش  

 های استخراج و پالایش نفت است.نفت و گاز در ارزش افزوده فعالیت نظر گرفتن ارزش ذاتی معادن

  %9.26به    %6.28مقدار آن از  بیشترین سهم را دارد که    برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین  پس از آن بخش 

  تأمین   بخشپس از  از ارزش افزوده را    انبارداری بیشترین سهم  ونقلحملبخش    1395افزایش یافته است. در سال  

  % 2.21به    %0.26  از مقدارخود    ایشز بخش استخراج معدن با اف  1400اما در سال    دارا بود  ابرق، گاز، بخار و تهویه هو

 باشد. می برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین بخشدارای بیشترین سهم پس از 
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 1395 -یجار  متیبه ق دولتی به تفکیک فعالیت  هایشرکت ارزش افزودهسهم  -2-2شکل

 

 
 1400  – یجار  متیبه ق فعالیت  دولتی به تفکیک هایشرکت افزودهارزش سهم  -3-2شکل

 

89.63%

0.26%

0.30%

6.28%

0.47%

1.99%

0.56%

0.03% 0.13%

0.06%

0.22%

0.08%2.10%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری

اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه

فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش

86.96%

2.21%

0.17%

9.26%

0.08%

0.89%

0.14% 0.01%0.08%

0.09%

0.10%

0.03%1.58%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن

ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات

عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه

فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 نیروی کار 

و    برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمینهای استخراج نفت و گاز،  های دولتی بخشبراساس نتایج حاصله، شرکت

باشند. مقدار نیروی  ها دارای بیشترین سهم از نیروی کار میترتیب نسبت به سایر بخشبه    ونقل و انبارداریحمل

در سال    %28.24و    % 32.83به ترتیب از    برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمینهای استخراج نفت و گاز،  کار در بخش

از    ونقل و انبارداری حمل  مقدار نیروی کار در بخش  مقابل . در  است هکاهش داشت  %27.49و    % 31.80به    1395

 .یافته استافزایش   %17.92به  15.91%

 

 
 1395 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکتتعداد کارکنان  سهم  -4-2شکل

 

32.83%
2.79%

1.96%

28.24%

4.03%

15.91%

1.20%

0.63%

2.98%

2.77%

3.21%

3.45%

0.63%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 1400 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکتسهم تعداد کارکنان  -5-2شکل

 سرمایه موجودی  

ای فیزیکی  شده ثابت مشهود« عبارت است از مجموعه کالاهای سرمایههای تولیدییموجودی سرمایه یا »دارا

 42تولید کالاها و خدمات و ایجاد درآمد نقش دارند. فرآیندگیری بوده و در مشهود کشور که قابل اندازه

دارای بیشترین سهم از موجودی سرمایه    گازاستخراج نفت و    بخشهای دولتی  ، شرکت43طبق نتایج بدست آمده 

،  % 40.63به    1395در سال    %34.20از    هیسرما  یموجود  شیبا افزا  باشد و این بخشها مینسبت به سایر بخش

  بخش   و  هوا  هیبرق، گاز، بخار و تهو  تأمینبخش    های دولتیشرکت  ن،یب  نیا  در.  استهرا نشان داد  افزایش  نیشتر یب

  1395در سال    %5.09و    %21.71اند و از  داده  شیخود را افزا  هیسرما   ی موجود  یطور ملموسبه  زین  صنعت )ساخت(

 . انددهیرس %8.02و  %26.21به 

  ونقل حملبخش  و    تصفیه  هایفعالیت  و   فاضلاب  پسماند،  مدیریت   آبرسانی،   بخشهای دولتی  شرکت،  همچنین

خود    هیسرما   یدر موجود  ،%8.86و    %11.22  به  1395در سال    %15.89و    %14.47از    یقابل توجهکاهش    یو انباردار 

 .اندتهداش

 

 
 ارائه ها در این گزارش  آیند. اما به علت فقدان اطلاعات قابل اتکا از ارزش واقعی آن ی از موجودی سرمایه به حساب مییهای نامشهود نیز طبق تعریف جز دارایی   42

 اند. نشده

برآرودی  و ممکن است به علت کم  شده استترازنامه برآورد    های ثابت مشهود درهای مربوط به ارزش دفتری دارایی استفاده از دادهموجودی سرمایه برای اولین بار با    43

(underestimateاستهلاک و استفاده از تعدیل )های مختلف دارایی، با خطا همراه باشد.گرهای قیمت عمومی مربوط به گروه   

31.80%2.08%

2.32%

27.49%

3.73%

17.92%

0.87%

0.52%
3.31%

2.83%

3.46%

3.68%

1.39%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 1395 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت هیسرما یسهم موجود -6-2شکل

 

 
 1400 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت هیسرما یسهم موجود -7-2شکل

 

34.20%

5.85%

5.09%

21.71%

14.47%

15.89%

0.76%

0.05%

1.71%

0.12%

0.12%

0.03%1.09%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش

40.63%

3.14%

8.02%

26.21% 11.22%

8.86%

0.64%

0.04%

0.92%
0.20%

0.11%
0.02%1.93%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 عملیاتی   درآمد 

 شود. می حاصل تجاری واحد مستمر و اصلی های فعالیت از که  است درآمدی عملیاتی  درآمد

های دولتی فعال بخش استخراج نفت  ، درآمد عملیاتی شرکت9- 2و    8- 2های  در شکل  آمدهبنابر نتایج بدست

از درآمد عملیاتی می   1400در سال    %85.22به    1395در سال    %78.15باشند، از  و گاز که دارای بیشترین سهم 

و    برق، گاز، بخار  تأمینبخش  های دولتی فعال  درآمد عملیاتی شرکت  مقابل. در  استهی داشتقابل توجهافزایش  

یافته و کاهشباشند،  که پس از بخش استخراج نفت و گاز دارای بیشترین سهم از درآمد عملیاتی می  هوا  هیتهو 

   .است هرسید 1400در سال  %8.19به  1395در سال  و %9.6ر آن از دامق

 

 
 1395 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت یاتیسهم درآمد عمل -8-2شکل

78.15%

0.74%

0.46%

9.60%

0.51%

1.68%

0.48%

0.07%3.91%

4.17%

0.20%

0.04%

2.49%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 1400 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت یاتیسهم درآمد عمل -9-2شکل

 

 سود عملیاتی  

های  که از کسر هزینه  باشدمیواحد تجاری    عملیاتی  هایفعالیت  از  حاصل  خالص  درآمد  سود عملیاتی میزان

 آید. تولید از درآمدهای عملیاتی به دست می

را به خود  های دولتی  شرکت  یاتیعمل  ودس  از  سهم  نی شتر یبهای استخراج نفت و گاز  های دولتی بخششرکت

کاهش یافته است. در عوض    1400به در سال   1395. مقدار سود عملیاتی این بخش از در سال دهدیاختصاص م

 ی داشته اند و مقادیر آنها ازقابل توجههوا و استخراج معدن افزایش    تهویه  و  بخار   گاز،  تأمین برق،های  بخش

   .رسیده است 1400در سال  %23.36و  %21.51به  1395در سال  %2.47و  13.57%

 

85.22%

2.44%

0.39%

8.19%

0.15%

0.89%

0.12%

0.01%

1.66%

0.79%

0.13%

0.01%2.50%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 1395 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت یاتیسهم سود عمل -10-2شکل

 

 
 1400 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت یاتیسهم سود عمل -11 -2شکل

 جبران خدمات کارکنان 

47.09%

2.47%

0.17%

13.57%

3.59%

1.94% 5.94%

0.21%

13.40%

5.85%

0.20%

5.56%23.13%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن

ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری

اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات

عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه

فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش

35.49%

23.36%

1.33%

21.51%

0.62%

2.37%

0.50%0.00%

13.83%

0.66%

0.16%0.16%

15.93%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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شده در طول یک دوره حسابداری را جبران  کل مبلغ نقدی و غیرنقدی قابل پرداخت به کارکنان به ازاء کار انجام 

کارکنان،  خدمات می به  پرداخت  قابل  غیرنقدی  و  نقدی  و دستمزد  کارکنان شامل حقوق  نامند. جبران خدمات 

 باشد. شده توسط کارفرما میهای اجتماعی احتسابی هزینههای اجتماعی واقعی پرداختنی سهم کارفرما و بیمهبیمه

برق، گاز، بخار و    تأمینهای استخراج نفت و گاز،  های دولتی فعال در بخششرکت  آمده،  براساس نتایج بدست

انبارداریحمل و  می  ونقل  کارکنان  خدمات  جبران  سهم  بیشترین  کارکنان  دارای  خدمات  جبران  مقدار  باشند. 

در   %30.12و    %41.78از    هوا  هیبرق، گاز، بخار و تهو   تأمین   و  استخراج نفت و گاز  هایهای دولتی فعال بخششرکت

  ونقلکاهش یافته است. در مقابل مقدار جبران خدمات کارکنان در بخش حمل %27.34و  %39.76به  1395سال 

 افزایش یافته است.  %14.10به  %11.82انبارداری از 

 

 
 1395 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت سهم جبران خدمات کارکنان -12-2شکل

 

41.78%

2.59%

2.66%

30.12%

2.81%

11.82%

0.70%

0.25%

1.48%

2.32%

2.45%

1.02%

0.95%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 1400 - فعالیت دولتی به تفکیک هایشرکت سهم جبران خدمات کارکنان -13-2شکل

 

 به تفکیک دستگاه اجرایی متولی دولتی   هایشرکت هایفعالیتو ترکیب  فراوانی -2-2

دولتی به تفکیک وزارتخانه یا سازمان مستقل متولی    های در این بخش وضعیت فراوانی و ترکیب فعالیت شرکت

تابعه    هایماهوی بین ساختار و نوع فعالیت شرکت  هایها تبیین شده است. در مطالعه این بخش باید به تفاوتآن

ها در حالت تجمیعی پوشیده شده و ممکن است خواننده را درتفسیر  زیرا این تفاوت  هر وزارتخانه توجه داشت.

 نتایج دچار اشتباه کند. 

 دولتی به تفکیک دستگاه اجرایی هایشرکتاسامی  -1- 2-2

از حیث تعداد و اهمیت اقتصادی شرکتهای دولتی تحت  دولتی    هایشرکتهای اجرایی متولی  دستگاه  ترینمهم

دولتی به تفکیک وزارتخانه/ سازمان متولی به تفکیک شرکت اصلی و فرعی    های. شرکتبه شرح زیر هستند تولی،  

 . شده استداده نشان 2- 14در شکل 

   وزارت نیرو .1

 وزارت نفت .2

 وزارت صنعت، معدن تجارت  .3

 وزارت راه و شهرسازی  .4

 وزارت دفاع  .5

 وزارت جهاد کشاورزی  .6

39.76%

2.87%

4.09%

27.34%

2.20%

14.10%

0.62%

0.19%2.32%

2.99%

2.49%

1.01%0.80%

استخراج نفت و گاز استخراج معدن
ساختصنعت  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه حمل و نقل و انبارداری
اطلاعات و ارتباطات فعالیت های املاک و مستغلات
عمده فروشی و خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه
فعالیت های حرفه ای، علمی و فنی آموزش
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 دارایی   ووزارت امور اقتصادی  .7

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات .8

 سازمان انرژی اتمی  .9

 صدا و سیما سازمان  .10

 
 ذیل هر دستگاه متولی به تفکیک اصلی و فرعی   یدولت هایشرکت یفراوان  -14-2شکل
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 ی دستگاه متول کی به تفک یدولت هایشرکت یاسام -2-2جدول

 وزارت نیرو 

 شرکت اصلی  44محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شرکت سهامی مدیریت شبکه برق ایران

 تهران  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 خراسان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 خوزستان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 فارس ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 اصفهان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 آذربایجان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 غرب ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 کرمان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 سیستان و بلوچستان ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 هرمزگان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 مازندران  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 گیلان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 باختر ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 زنجان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 سمنان  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

 یزد  ایمنطقهشرکت سهامی برق 

- 
شرکت مادر تخصصی مدیریت تولید انتقال و  

 توانیر - توزیع نیروی برق ایران

- -  
شرکت سهامی مادر تخصصی مدیریت ساخت و  

 تهیه کالای آب و برق )ساتکاب( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تهران  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 اصفهان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 فارس ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 کرمانشاه  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 کرمان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 سیستان و بلوچستان ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 آذربایجان غربی  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 گیلان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 مازندران  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 آذربایجان شرقی  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 هرمزگان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 یزد  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 زنجان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 لرستان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 خراسان شمالی  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 خراسان جنوبی  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 کهگیلویه و بویراحمد ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 قزوین ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 قم ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 مادر تخصصی مدیریت منابع آب ایران شرکت   

 
. با این حال بوده استاطلاعات مندرج صورت مالی شرکت اصلی   ارائهعدم کفایت  اصلی مانند توانیر یا تولید برق حرارتیهای شرکتدلیل عدم محاسبه برخی 44

 .منعکس شده استدر گزارش های اصلی نیز تلفیقی در تهیه این گزارش، عملا عملکرد شرکتهای با توجه به استفاده از داده 
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 وزارت نیرو 

 شرکت اصلی  44محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سمنان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 مرکزی ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 چهارمحال و بختیاری  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 بوشهر ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 ایلام ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 کردستان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 همدان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 گلستان  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 اردبیل  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 البرز  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 خراسان رضوی  ایمنطقهشرکت سهامی آب 

 شرکت سهامی سازمان آب و برق خوزستان 

 شرکت سهامی توسعه منابع آب و نیروی ایران 

 شورکت مهندسی آب و فاضلاب کشر   - -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شرکت تولید نیروی برق شیروان 

 شرکت تولید نیروی برق کرمان 

 شرکت تولید نیروی برق اصفهان 

 شرکت تولید نیروی برق آذربایجان

 شرکت تولید نیروی برق بندرعباس

 تولید نیروی برق تهران شرکت 

 شرکت تولید نیروی برق خراسان 

 شرکت تولید نیروی برق رامین 

 شرکت تولید نیروی برق زاهدان 

 شرکت تولید نیروی برق شازند 

 شرکت تولید نیروی برق شهید رجایی 

 شرکت تولید نیروی برق شهید سلیمی 

 شرکت تولید نیروی برق شهید مفتح 

 شرکت تولید نیروی برق فارس 

 شرکت تولید نیروی برق لوشان 

 شرکت تولید نیروی برق بیستون 

 شرکت تولید نیروی برق یزد 

 شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی -
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 وزارت نفت 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت ملی حفاری ایران 

 نفت و گاز اروندان  برداریبهرهشرکت سهامی 

 شرکت مهندسی و توسعه نفت

 سوخت مصرف سازیشرکت سهامی بهینه

 نیکو -شرکت سهامی بازرگانی نفت ایران

 شرکت سهامی پترو پارس

 شرکت سهامی ملی مناطق نفت خیز جنوب

 شرکت سهامی نفت مناطق مرکزی ایران

 شرکت سهامی نفت فلات قاره

 سهامی نفت خزرشرکت 

شرکت سهامی خدمات عمومی بهداشت صنعت و 

 خدمات درمانی صنعت نفت 

 شرکت نفت و گاز پارس

 کارون  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 گچساران گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 ایران  نفتی هایشرکت سهامی پایانه

 شرق  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 غرب  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 جنوبی   زاگرس  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 آغاجاری گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 مارون  گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 سلیمان   مسجد گاز و نفت برداریشرکت سهامی بهره

 شرکت سهامی منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس

 مادر تخصصی - ایرانشرکت ملی نفت   

 

 

 

 

 

- 

 شرکت سهامی خطوط لوله و مخابرات نفت ایران 

 شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران 

 نفتی ایران های شرکت سهامی پخش فرآورده 

 شرکت پالایش نفت آبادان 

 شرکت پالایش نفت اراک 

 شرکت توسعه صنایع پالایش نفت

 
نفتی  های شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده

 ایران 

 

 
 سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی 

 آوری پتروشیمی شرکت سهامی پژوهش و فن
 شرکت مادر تخصصی ملی صنایع پتروشیمی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهندسی توسعه گاز ایران 

 ایران بازرگانی گاز 

 شرکت گاز استان مرکزی 

 شرکت گاز استان کرمانشاه

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی 

 شرکت گاز استان زنجان 

 شرکت گاز استان قزوین 

 شرکت گاز استان قم 

 شرکت گاز استان یزد 

 شرکت گاز استان خوزستان 

 مادر تخصصی - شرکت ملی گاز ایران 
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 وزارت نفت 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت گاز استان کرمان 

 شرکت گاز استان هرمزگان 

 شرکت پالایش گاز پارسیان

 شرکت گاز استان تهران 

 شرکت گاز استان بوشهر

 شرکت پالایش گاز استان ایلام

 شرکت گاز استان اصفهان 

 شرکت گاز استان خراسان 

 شمی نژاد خانگیرانهاشرکت پالایش گاز شهید

 شرکت پالایش گاز فجر 

 شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی

 شرکت گاز استان البرز 

 شرکت گاز استان خراسان شمالی 

 استان خراسان جنوبی شرکت گاز 

 شرکت گاز استان همدان 

 شرکت گاز استان لرستان 

 شرکت گاز استان آذربایجان غربی

 شرکت گاز استان کردستان 

 شرکت گاز استان اردبیل 

 شرکت گاز استان مازندران 

 شرکت گاز استان گلستان 

 شرکت گاز استان سمنان 

 شرکت گاز استان گیلان 

 شرکت گاز استان چهارمحال و بختیاری 

 شرکت گاز استان کهگیلویه و بویراحمد 

 شرکت گاز استان فارس 

 شرکت گاز استان ایلام

 شرکت گاز استان سیستان و بلوچستان 

 شرکت پالایش گاز بیدبلند 

 شرکت پالایش گاز سرخون و قشم

 شرکت انتقال گاز ایران 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 صندوق ضمانت صادرات ایران   - -

- -  
صندوق حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع  

 پیشرفته، شرکت مادر تخصصی 

 صندوق توسعه صنایع دریایی   - -

 گذاری صنایع کوچکصندوق ضمانت سرمایه  - -

- -  
کنندگان و  سازمان حمایت از تولید

 کنندگان مصرف
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 وزارت نفت 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

- - - 
  جمهوری  المللیشرکت سهامی نمایشگاه بین

 ایران  اسلامی 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 صنعتی استان البرز هایشهرکشرکت 

 صنعتی استان مرکزی هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان گیلان  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان مازندران  هایشهرکشرکت سهامی 

صنعتی استان آذربایجان  هایشهرکشرکت سهامی 

 شرقی 

صنعتی استان آذربایجان  هایشهرکشرکت سهامی 

 غربی

 صنعتی استان کرمانشاه  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان خوزستان  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان فارس هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان کرمان هایشهرکشرکت سهامی 

صنعتی استان خراسان   هایشهرکشرکت سهامی 

 رضوی 

 صنعتی استان اصفهان هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان هرمزگان هایشهرکشرکت سهامی 

صنعتی استان سیستان و   هایشهرکشرکت سهامی 

 بلوچستان 

 صنعتی استان کردستان  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان همدان  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان لرستان  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان ایلام هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان زنجان هایشهرکشرکت سهامی 

صنعتی استان چهارمحال و  هایشهرکشرکت سهامی 

 بختیاری

صنعتی استان کهکیلویه و   هایشهرکشرکت سهامی 

 بویراحمد

 های صنعتی استان سمنان-شرکت سهامی شهرک

 صنعتی استان یزد  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان بوشهر  هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی استان اردبیل هایشهرکشرکت سهامی 

 قم  استان صنعتی هایشهرکشرکت سهامی 

 قزوین  استان صنعتی هایشهرکشرکت سهامی 

 گلستان استان صنعتی هایشهرکشرکت سهامی 

 صنعتی تهران هایشهرکشرکت سهامی 

صنعتی استان خراسان   هایشهرکشرکت سهامی 

 شمالی

صنعتی استان خراسان   هایشهرکشرکت سهامی 

 جنوبی 

 
شرکت مادر تخصصی سازمان صنایع کوچک و  

 صنعتی ایران  هایشهرک

 سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران )ایدرو(   سازی تبریز گری ماشینریختهشرکت سهامی  
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 وزارت نفت 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 
- 

- 

- 

 
 
 
 
 
- 

- 

 
- 

 شرکت سهامی مجتمع صنعتی اسفراین

 شرکت سهامی گسترش کاغذ سبز خرامه

 مون هاشرکت گسترش صنایع آریا تایر

 صنعتیهای شرکت سهامی مدیریت طرح

 شرکت گسترش صنایع بلوچ

 مرکز گسترش فناوری اطلاعات

 سازی تبریز شرکت سهامی ماشین

 شرکت گسترش سوخت سبز زاگرس

 شرکت سهامی سازمان مدیریت صنعتی

 ای مرند شرکت گسترش الیاف شیشه

 شرکت غشاء گستر دالاهو

 شرکت لوله گستر اسفراین

سازی و صنایع فراساحل  شرکت سهامی مجتمع کشتی

 ایران 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 

 شرکت ملی فولاد ایران 

 شرکت سهامی تهیه و تولید مواد معدنی ایران 

 شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب 

شرکت سهامی منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج  

 فارس

 شرکت سهامی فولاد آذربایجان

 شرکت سهامی احداث صنعت

 شرکت خدمات صنعتی بازرگانی 

 شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران 

 شرکت سهامی تولید آلومینای ایران 

 شرکت توسعه خدمات بازرگانی نورد ایران 

 ان یلامرد و پارس  یمعدن یتلاشگران صنعت  شرکت

 آسکوتک –فولاد اهواز  یو خدمات صنعت یبازرگان شرکت

 یذغال سنگ البرز مرکز  یسهام شرکت

 هایفعالیت یگذار  هیسرما مهیصندوق ب یسهام شرکت

 یمعدن

 
  یع معدن ی معادن و صنا  ینوساز  وتوسعه سازمان 

 ران )ایمیدرو( یا

 وزارت راه و شهرسازی 

 شرکت اصلی   محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده  

 و ناوبری هوایی ایران ها شرکت فرودگاه  - -

- - - 
 شرکت شهر فرودگاهی  

 امام خمینی 

- - - 
 شرکت هواپیمایی  

 جمهوری اسلامی ایران 

 سازمان ملی زمین و مسکن   - -

 راه آهن جمهوری اسلامی   راه آهن فنی  ابنیه مهندسی خط و خدمات شرکت -
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 وزارت نفت 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 شرکت بازآفرینی شهری ایران   - -

 جاده ای  ونقلحملسازمان راهداری و   - -

 سازمان بنادر و دریانوردی   - -

- -  
شرکت مادر تخصصی آزمایشگاه فنی و مکانیک  

 خاک

- -  
شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه  

 کشور  ونقلحملزیربناهای 

- -  
و تاسیسات دولتی و  ها سازمان مجری ساختمان

 عمومی، شرکت مادر تخصصی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 شهر جدید هشتگرد  شرکت سهامی عمران

 شرکت سهامی عمران شهر جدید پرند 

 پردیس شرکت سهامی عمران شهر جدید 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید اندیشه 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید امیرکبیر 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید عالی شهر

 شرکت سهامی عمران شهر جدید علوی 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید گل بهار

 شرکت سهامی عمران شهر جدید سهند 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید بهارستان 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید صدرا 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید بینالود 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید رامین 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید رامشار

 شرکت سهامی عمران شهر جدید فولادشهر

 شرکت سهامی عمران شهر جدید مجلسی

 شرکت سهامی عمران شهر جدید شیرین شهر

 شرکت سهامی عمران شهر جدید تیس 

 شرکت سهامی عمران شهر جدید ایوانکی 

 

شرکت سهامی عمران شهرهای جدید، مادر 

 تخصصی 

 

 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

 - - 
سازی  شرکت سهامی باطری

 نیرو

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 شرکت سهامی صنایع قطعات الکترونیک

 شرکت سهامی ایز ایران 

 سهامی صنایع الکترونیک شیرازشرکت 

 شرکت سهامی صنایع مخابرات صا ایران 

 شرکت سهامی صنایع اپتیک اصفهان 

 شرکت سهامی انیسیتو ایز ایران 

- 
شرکت سهامی صنایع  

 الکترونیک ایران 
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 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

- 

- 

- 

- 

- 

 سازمان صنایع هوایی قدس 

 صها -شرکت سهامی صنایع هواپیمایی ایران

 پنها-نوسازی هلکوپترهای ایرانشرکت سهامی پشتیبانی و 

 هسا-شرکت سهامی صنایع هواپیماسازی ایران

 شرکت طراحی و ساخت موتورهای هوایی 

- 
سازمان صنایع هوایی نیروهای  

 مسلح

- - - 

سازمان صنایع هوافضای  

نیروهای مسلح جمهوری  

 اسلامی ایران 

 سازمان صنایع دفاع  - - -

- - - 

سازمان خدمات درمانی  

نیروهای مسلح جمهوری  

 اسلامی ایران 

 

 وزارت جهاد کشاورزی 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

- -  
شرکت مادر تخصصی  

 بازرگانی دولتی ایران 

 بانک کشاورزی  - صندوق بیمه کشاورزی 

 
 
 

 شرکت سهامی خدمات حمایتی کشاورزی

 شرکت سهامی خدمات مهندسی آب و خاک 

 شرکت سهامی هواپیمایی خدمات ویژه

 
شرکت مادر تخصصی  

 خدمات کشاورزی 

- -  
شرکت سهامی پشتیبانی امور  

 دام کشاورزی 

- 

- 

- 

 شرکت سهامی پرورش کرم ابریشم ایران

 شرکت سهامی کشاورزی و دامپروری سفید رود

 شرکت سهامی کشت و صنعت و دامپروری مغان

 کشاورزی  های شهرکشرکت  -

- - 
  

شرکت مادر تخصصی  

 صندوق حمایت از توسعه 

گذاری در بخش  سرمایه

 کشاورزی 

- - - 
سازمان مرکزی تعاون روستایی  

 ایران 

 سازمان انرژی اتمی 

 شرکت اصلی  محاسبه شده   شرکت فرعی  محاسبه شده  
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 شرکت فرآوری اورانیم تولید سوخت هسته ای 

 ایران ای همواد اولیه صنعت هست تأمینشرکت اکتشاف و 

 ایران ای هشرکت سهامی پسمانداری صنعت هست

 
شرکت مادر تخصصی تولید  

ای  همواد اولیه و سوخت هست

 ایران 

  نیروگاه اتمی بوشهر  برداریبهرهشرکت  
شرکت مادر تخصصی تولید و  

 توسعه انرژی اتمی ایران 

 کاربرد پرتوهاشرکت توسعه   - -

پیشرفته  های  شرکت فناوری - - -

 ایران 

 سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی  محاسبه شده

- 

- 

- 

- 

 شرکت سهامی ساختمانی و تاسیساتی ساراتل ایران 

 سیما چوب -شرکت سهامی صنایع چوب و فلز و پلاستیک 

 تولید وسایل الکترونیک شرکت سهامی مرکز تحقیق و 

 شرکت سهامی انتشارات سروش

 سازمان صدا و سیما  -

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی 

 سازمان فناوری و اطلاعات ایران   -

 ران یا  یاسلام یپست جمهور  یشرکت مل  -

 پیام -مخابرات شرکت سهامی خدمات هوایی پست و   -

 شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت   -

 و آموزش پزشکی   درمان  ،وزارت بهداشت 

 شرکت اصلی   محاسبه شده   شرکت فرعی 

 )مادر تخصصی(  شرکت توسعه و تجهیز مراکز بهداشتی و درمانی و تجهیزات پزشکی کشور   -

 سازمان بیمه سلامت ایران   -

 45وزارت امور اقتصادی و دارایی  

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی 

 مادر تخصصی -سازمان خصوصی سازی   -

 سازمان حسابرسی   -

 شرکت سهامی چاپخانه دولتی ایران   -

 آوری و فروش اموال تملیکی شرکت مادر تخصصی سازمان جمع   -

 ایران گذاری خارجی شرکت مادر تخصصی سرمایه  - -

 بانک مسکن   -

 بانک ملی ایران   -

 بانک صنعت و معدن   -

 بانک سپه  - -

 
 .شده استهای دولتی محاسبه شده اما در این گزارش منعکس ننماگرهای کارایی و اثربخشی بانک  45
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 بانک کشاورزی   -

 پست بانک  -

 بانک توسعه صادرات   -

 بانک توسعه تعاون   -

 بیمه مرکزی ایران  - -

 شرکت سهامی بیمه ایران  - -

 هیی قوه قضا

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی 

 شرکت سهامی روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران   -

 ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی 

 گذاری تعاون صندوق ضمانت سرمایه   -

 وزارت میراث فرهنگی و گرشگری 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی 

 شرکت توسعه گردشگری ایران - -

 ایرانگردی و جهانگردی شرکت توسعه  - -

 وزارت ورزش و جوانان 

 شرکت اصلی  محاسبه شده   شرکت فرعی 

 شرکت ورزشی فرهنگی پیروزی )پرسپولیس(  - -

 شرکت فرهنگی و ورزشی استقلال  - -

 شرکت سهامی توسعه و نگهداری اماکن ورزشی کشور  - -

 وزارت آموزش و پرورش ایران 

 اصلی شرکت  محاسبه شده شرکت فرعی 

 شرکت سهامی کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان   -

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 شرکت اصلی  محاسبه شده   شرکت فرعی 

 سازمان خبرگزاری جمهوری اسلامی  - -

 سازمان برنامه و بودجه کشور 

 شرکت اصلی  محاسبه شده شرکت فرعی 

 ها سازمان هدفمندسازی یارانه  - -
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 های اجرایی کشورخلاصه وضعیت دستگاه  -2 جدول

 محاسبه شده های فرعی شرکت 46محاسبه شده های اصلی شرکت نام دستگاه 

 66 66 3 5 وزارت نیرو

 69 71 4 4 وزارت نفت

 50 59 7 9 وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 17 20 10 12 وزارت راه و شهرسازی

 0 11 0 6 پشتیبانی نیروهای مسلحوزارت دفاع و 

 4 7 4 7 وزارت جهاد کشاورزی 

 3 4 3 4 سازمان انرژی اتمی 

 0 4 0 1 سازمان صدا و سیما  

 0 0 4 4 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 0 0 2 2 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 0 0 11 15 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 0 0 1 1 قوه قضاییه 

 0 0 1 1 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 0 0 0 2 وزارت میراث فرهنگی و گردشگری

 0 0 0 3 وزارت ورزش و جوانان 

 0 0 1 1 وزارت آموزش و پرورش

 0 0 0 1 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 0 0 0 1 سازمان برنامه و بودجه  

 209 242 44 80 مجموع

 

 
های  . با این حال با توجه به اسررتفاده از دادهبوده اسررتاطلاعات مندرج صررورت مالی شرررکت اصررلی   ارائهعدم کفایت اصررلی  های دلیل عدم محاسرربه برخی شرررکت  46

 ارائههای اصررررلی نیز در گزارش منعکس شررررده اسررررت. در نتیجه عدم محاسرررربه به معنای عدم همکاری شرررررکت در  تلفیقی در تهیه این گزارش، عملا عملکرد شرررررکت

 رجوع کنید. 15-2های دولتی به نمودار . به منظور اطلاع از میزان همکاری شرکتبوده استاطلاعات ن
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 همکاری به تفکیک وزارتخانه میزان  -2- 2-2

تفکیک دستگاه  های شرکتمیزان همکاری   به  اجرایی متولی در  دولتی  برای سنجش    ارائههای  اطلاعات لازم 

های  همکاری کامل وزارتخانه  گربیانکه    شده استداده    نشان  15- 2شکل    تابعه در  هایشرکتوری  های بهرهشاخص

نیرو، ارتباطات و فناوری اطلاعات، نفت، بهداشت و سازمان انرژی اتمی و عدم همکاری وزارت دفاع و پشتیبانی  

است. سیما  و  سازمان صدا  و  جوانان  و  ورزش  وزارت  مسلح،  مجموع    نیروهای  شرکت  83در  دولتی    هایدرصد 

اطلاعات خواسته شده داشته اند. با این حال، در خصوص بعضی از    ارائهمشمول همکاری کاملی با سازمان در  

وری  های بهرههای مالی، امکان سنجش شاخصهای مرتبط با صورتهای دولتی، به علت برخی محدودیتشرکت

 ها وجود نداشته است. آن

 
 وزارتخانه  کی ها به تفکدستگاه  یهمکار  زانیم -15-2شکل

، نیروی کار و موجودی سرمایه، درآمد عملیاتی، سود عملیاتی و جبران  ارزش افزودهترکیب  -3- 2-2

 به تفکیک وزارتخانه   خدمات سرانه

، نیروی کار و موجودی سرمایه، درآمد عملیاتی، سود عملیاتی و جبران خدمات  ارزش افزودهمقادیر مربوط به  

شوند. استفاده  کار گرفته میوری بهکلیدی در تحلیل و بررسی عملکرد بهرهعنوان معیارهای بسیار مهم و  سرانه، به
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وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت نیرو

وزارت نفت

وزارت امور اقتصاد و دارایی

بانک ها وبیمه ها

وزارت راه و شهرسازی

وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

سازمان انرژی اتمی

وزارت وزرش و جوانان

سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی

سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی

مجموع
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از این مقادیر در تحلیل و بررسی عملکرد اقتصادی بسیار اهمیت دارد زیرا اطلاعات مفیدی را درباره وضعیت و  

 آورد.ها را فراهم میدهند و درک بهتری از نوسانات و تغییرات مختلف در آنمی  ارائههای دولتی عملکرد شرکت

درآمد عملیاتی، سود عملیاتی، جبران خدمات  ، ، نیروی کار و موجودی سرمایهارزش افزودهدر این بخش ترکیب 

)آخرین وضعیت    1400)ابتدای برنامه ششم توسعه( و    1395های  های مزبور در سالشرکت  دستگاهسرانه به تفکیک  

توسعه( در ششم  قرار    برنامه  بررسی  می  گیرد.می مورد  این بخش  در شناسایی  اطلاعات  به سیاستگذاران  تواند 

 های اجرایی اولویت دار به منظور اصلاح ساختار حکمرانی شرکتی کمک نماید. دستگاه

   ارزش افزوده 

های واسطه از ستانده به دست  باشد که با کسر نهادهتولید می   فرآیند ، ارزش جدید ایجادشده در  ارزش افزوده

 شود. نامیده می ارزش افزودهآید، به عبارت دیگر ارزش ستانده منهای ارزش مصرف واسطه، می

جاری را نسبت    قیمت  به   ارزش افزوده  ی ازبالاتر   سهمنفت    های دولتی فعال وزارتبنابر نتایج حاصله، شرکت

کاهش    1400در سال  %  95.31به    1395در سال  %  93.78و مقدار آن از    دهدبه خود اختصاص میها  دستگاه  سایر  به

از ارزش افزوده تا حد زیادی ناشی از در نظر گرفتن باید توجه داشت که بالا بودن سهم وزارت نفت    .یافته است

پس از آن وزارت نیرو و وزارت راه و شهرسازی بیشترین سهم را دارند.  ارزش ذاتی نفت و گاز استخراج شده است. 

در سال    % 0.83و    %1.09به    1395درسال    %1.83و    % 2.70ها به ترتیب از  به قیمت جاری آن  ارزش افزودهکه مقدار  

 .  یافته استکاهش   1400

 

 
   1395 - وزارتخانه متولی  های دولتی به تفکیکشرکت یجار  متیبه ق  ارزش افزودهسهم  -16-2شکل

0.02%

2.70%

93.78%

0.09%

1.83%

0.42%

0.82%

0.10%

0.14%

0.09%

1.68%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو وزارت نفت

وزارت امور اقتصاد و دارایی وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی وزارت بهداشت

سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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 1400-وزارتخانه متولی  های دولتی به تفکیکشرکت به قیمت جاری  ارزش افزودهسهم  -17-2شکل

 نیروی کار 

های دولتی فعال وزارت نفت، وزارت نیرو و وزارت راه و شهرسازی به ترتیب نسبت  براساس نتایج حاصله، شرکت

باشند. مقدار نیروی کار در وزارت نفت و وزارت نیرو از  ها دارای بیشترین سهم از نیروی کار میبه سایر دستگاه

مقدار نیروی   مقابل. در  یافته استکاهش    1400در سال    %19.28و    %44.21به    1395در سال    %20.36و    45.18%

 . یافته استافزایش  1400در سال  %15.57به  %12.83کار در وزارت راه و شهرسازی از  

0.05%1.09%

95.31%

0.04%

0.83%

2.27%

0.22%

0.08%

0.09%

0.03%1.34%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو وزارت نفت

وزارت امور اقتصاد و دارایی وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی وزارت بهداشت

سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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 1395 - وزارتخانه متولی های دولتی به تفکیکشرکت سهم تعداد کارکنان -18-2شکل

 
 1400 - وزارتخانه متولی های دولتی به تفکیکشرکت سهم تعداد کارکنان -19-2شکل

2.78%

20.36%

45.18%

1.02%

12.83%

5.00%

7.00%

0.33%

1.99%
3.51%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو وزارت نفت

وزارت امور اقتصاد و دارایی وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی وزارت بهداشت

سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی

2.95%

19.28%

44.21%

1.12%

15.57%

4.66%

6.00%

0.39%

2.08% 3.74%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصاد و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی
وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی



 

 

76 

 

 موجودی سرمایه  

ای فیزیکی  های تولید شده ثابت مشهود« عبارت است از مجموعه کالاهای سرمایهییموجودی سرمایه یا »دارا

 تولید کالاها و خدمات و ایجاد درآمد نقش دارند.  فرآیندگیری بوده و در مشهود کشور که قابل اندازه

های دولتی فعال وزارت نفت، وزات نیرو، وزارت راه و شهر سازی و به ترتیب دارای  آمده، شرکتطبق نتایج بدست

به سایر دستگاه از موجودی سرمایه نسبت  با  باشند.  ها میبیشترین سهم  این موجودی سرمایه عمدتا مرتبط 

کشور است که در مالکیت    )هوایی، دریایی، زمینی و ریلی(  ونقلحملانرژی )نفت و گاز، برق، آب( و    های زیرساخت

مقدار موجودی سرمایه در وزارت نفت و    21- 2و    20-2های تابعه این سه وزارتخانه قرار دارد. بنا بر شکل  شرکت

. رسیده است  1400در سال    %30.04و    %55.17به    1395در سال    %25.72و    %48.34وزارت نیرو افزایش یافته و از  

  1400در سال    %8.47به    1395در سال    %15.22در حالی که مقدار موجودی سرمایه در وزارت راه و شهرسازی از  

 . یافته است کاهش 

 
 1395 - وزارتخانه متولی دولتی به تفکیک هایشرکت هیسرما یسهم موجود -20-2شکل

1.69%

25.72%

48.34%

0.08%

15.21%

6.10%

1.54%

1.20%

0.08%

0.03%

0.19%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصاد و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی
وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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 1400 –  وزارتخانه متولی  دولتی به تفکیک های شرکت هیسرما یسهم موجود -21-2شکل

 جبران خدمات کارکنان 

کار انجام شده در طول یک دوره حسابداری را جبران   یکل مبلغ نقدی و غیرنقدی قابل پرداخت به کارکنان به ازا

می کارکنان،  خدمات  به  پرداخت  قابل  غیرنقدی  و  نقدی  و دستمزد  کارکنان شامل حقوق  نامند. جبران خدمات 

 باشد. شده توسط کارفرما میهای اجتماعی احتسابی هزینههای اجتماعی واقعی پرداختنی سهم کارفرما و بیمهبیمه

دولتی فعال    هایشرکت  ، به ترتیب نشان داده شده است  23- 2و    22- 2که در شکل   آمده  براساس نتایج بدست

این    باشند.دارای بیشترین سهم جبران خدمات کارکنان می  وزارت راه و شهرسازیو    وزارت نیرودر وزارت نفت،  

  متفاوت   ح پرداختیو مذکور متفات است که به سط  های سهم تا حدی با ترکیب سهم تعداد کارکنان در وزارتخانه

وزارت  مقدار جبران خدمات کارکنان در وزارت نفت،  مرتبط است. همچنین بنا بر شکل    ها تابعه آن  های شرکتدر  

سال    %19.85و    %56.83از    نیرو کارکنان    1395در  تعداد  کاهش  با  وزارت،    های شرکتهمراستا  دو  این  به  تابعه 

دولتی    هایشرکت. درصورتی که مقادیر جبران خدمات کارکنان  یافته استتنزل    1400در سال    %16.66و    55.64%

 . استهافزایش داشت 1400در سال  %12.74به   1395در سال   %10.18فعال در وزارت راه و شهرسازی از 

 

0.90%

30.04%

55.17%

0.09%

8.47%

3.40%

1.10%

0.66%

0.14%

0.02%1.81%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصاد و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی
وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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 1395 -وزارتخانه متولی دولتی به تفکیک هایشرکت سهم جبران خدمات کارکنان -22-2شکل

 

 
 1400 - وزارتخانه متولی دولتی به تفکیک هایشرکت سهم جبران خدمات کارکنان -23-2شکل

1.41%

19.85%

56.83%

0.76%

10.18%

4.23%

3.91%

0.06%1.70%

1.07%

0.82%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو وزارت نفت

وزارت امور اقتصاد و دارایی وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی وزارت بهداشت

سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی

2.24%

16.66%

55.64%

0.63%

12.74%

5.03%

3.32%

0.24%

2.43%

1.05%

0.88%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو وزارت نفت

وزارت امور اقتصاد و دارایی وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی وزارت بهداشت

سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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 درآمد عملیاتی   

 شود. می حاصل تجاری واحد مستمر و اصلی های فعالیت از که  است درآمدی عملیاتی  درآمد

دولتی وزارت نفت و پس از آن وزارت نیرو با اختلاف دارای بیشترین سهم    هایشرکتبنابر نتایج بدست آمده،  

 1395در سال    %82.18دولتی فعال در وزارت نفت از    هایشرکتباشند. مقدار درآمد عملیاتی  از درآمد عملیاتی می

دولتی فعال وزارت نیرو   های شرکت. در عوض مقدار درآمد عملیاتی در  یافته استافزایش    1400در سال    %91.66به  

 . یافته استکاهش   1400در سال  %2.12به   1395در سال  %6.35از 

 
 1395 - وزارتخانه متولی  دولتی به تفکیک هایشرکت یاتیسهم درآمد عمل -24-2شکل

 

4.13%

6.35%

82.18%

0.06%

1.66%

0.99%

0.67%

0.09%3.82%

0.06%1.87%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصاد و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی
وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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 1400 - وزارتخانه متولی  دولتی به تفکیک  هایشرکت یاتیسهم درآمد عمل -25-2شکل

 سود عملیاتی   

 باشد. واحد تجاری می عملیاتی  هایفعالیت از حاصل خالص درآمد  سود عملیاتی میزان

دولتی فعال وزارت نفت و وزارت صنعت، معدن و تجارت و وزارت   هایشرکتبنابر نتایج بدست آمده، به ترتیب  

  عدم   جالب توجهنکته    .دهدیرا در اقتصاد به خود اختصاص م   یاتیعمل  ودس  از  سهم  ن یشتر یبجهاد کشاورزی  

دهد  است که نشان می  تحت تولی وزارت نیرو  هایشرکتوجود سود عملیاتی در سرجمع عملکرد مالی مجموعه  

گذاری  سودی به منظور سرمایه  ده اداره شده و عملاتابعه این وزارتخانه به صورت سر به سر یا زیان  هایشرکتعمده  

مقدار سود عملیاتی وزارت نفت و وزارت کند.  و حفظ و توسعه ظرفیت زیرساخت انرژی کشور در شرکت رسوب نمی

تابعه    هایشرکتسود عملیاتی  . همچنین  بوده است  %14.29و    %58.42به ترتیب    1400در سال    جهاد کشاورزی

رسیده    1400در سال    %23.32به    1395در سال    %2.40از    وزارت صنعت، معدن و تجارت با افزایشی قابل ملاحظه

 . بوده استتابعه این وزارت    هایشرکتکه بیش از همه متاثر از عملکرد معادن تحت مالکیت  است

 

1.73%

2.12%

91.66%

0.04%

0.91%

2.57%

0.19%

0.09%

0.68%

0.01%1.92%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصاد و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی
وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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 1395 - وزارتخانه متولی دولتی به تفکیک هایشرکت یاتیسهم سود عمل -26-2شکل

 

 
  1400 - وزارتخانه متولی  دولتی به تفکیک هایشرکت یاتیسهم سود عمل -27 -2شکل

14.99%

3.19%

58.74%

0.03%

2.03%
2.40% 5.26%

0.71%

7.66%

5.00%

23.91%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصاد و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی
وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی

14.29%

0.81%

58.42%

0.17%

2.23%
23.32%

0.26%0.12%

0.26%

0.11%

16.03%

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصاد و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات سازمان انرژی اتمی
وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
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  های شرکتدر سطح کل    (منابع تولید)  و نهاده)تولید(  های ستانده  وضعیت رشد شاخصدر این فصل ابتدا  

های اقتصادی )برحسب کدهای  بخشو  های چهارگانه فعالیت اقتصادی  دولتی بدون نفت و گروه  هایشرکتدولتی،  

قرار   بررسی  مورد  استآیسیک(  رشد    47.گرفته  آن  از  تولید    کاراییهای  شاخصپس  عوامل  کل  و  عاملی  تک 

 .است  هگرفت مورد بررسی قراربا همان تفصیل دولتی   هایشرکت

های ستانده  شاخصوضعیت  ها،  پذیری شاخصبه منظور افزایش قدرت تحلیل و مقایسههمچنین در این فصل  

های  ها با عملکرد کل بنگاهدولتی به تفکیک ماهیت فعالیت اصلی آن  هایشرکت  کاراییهای  شاخص و نهاده و

 .  شده استفعال در اقتصاد )خصوصی و دولتی( مقایسه 

 راهنمای مطالعه نمودارها -3-1

صورت نسبت فیزیکی خروجی )ستانده( به ورودی )نهاده( یک سیستم تولیدی تعریف  وری بههای بهرهسنجه

منعکسمی نسبت  این  که  نهادهشود  بهتر  ترکیب  با  بیشتر  ستانده  تولید  توانایی  دیگربههاست.  کننده    عبارت 

 مواد، کار، نیروی خود مانند اختیار دهند یک سیستم تولیدی به چه میزان منابع درنشان می  کاراییهای  سنجه

  .کندمی ها( تبدیلها/ستاندهخدمات )خروجی و کالاها به اثربخش و کارا صورتبه و ... را طبیعی منابع آلات،ماشین

های اقتصادی، بررسی عملکرد ستانده )صورت  ویژه در سطح بنگاهبه  کاراییهای  منظور تحلیل شاخصبنابراین به

   کند.( به فهم و تحلیل بهتر نتایج کمک میکاراییهای نهاده )مخرج سنجه و( کاراییهای سنجه

 شاخص ستانده به قیمت ثابت  

ستانده ناخالص به   نسبتاز  که است هبنگا )کالا و خدمات( تولیدات مقادیردهنده تغییرات این شاخص نشان

های تولید یک بنگاه دارای  چون ستاندهآید.  دست میهای زمانی مختلف نسبت به سال پایه بهقیمت ثابت در دوره

های متفاوتی هستند یا حتی در صورت یکسان بودن از نظر کیفیت و مطلوبیت برای مصرف کننده یکسان  ماهیت

توان مقادیر آنها را به سادگی با یکدیگر جمع کرد. در نتیجه در محاسبه ستانده به قیمت ثابت ارزش  نیستند نمی 

با    گیرد.مورد استفاده قرار میها بر مقدار تولیدات بنگاه  قیمتدر سطح عمومی  تغییرات  اثر    ریالی پس از حذف 

بدیهی است    .های مختلف اطلاع یافتدر دوره  های بنگاهخروجیتر از تغییرات حجم  طور دقیقان بهتومی  کاراین

گیرد و با این کار  های مختلف نسبت به یکدیگر را در در یک دوره زمانی نظر میاین شاخص ارزش نسبی ستانده

 ها در محاسبات کارایی لحاظ کرد.  ها یا ارزش نسبی آنتوان کیفیت ستاندهمی

رشد شاخص ستانده در نمودارهای این فصل نشان دهنده میانگین هندسی تغییرات سالانه شاخص در طول  

 دوره مورد بررسی است.  

 به قیمت ثابت  ارزش افزودهشاخص  

های زمانی مختلف  یک بنگاه در دوره  ارزش افزودهدهنده تغییرات حجمی )و نه قیمتی(  شاخصی است که نشان

هر چند درک مصداقی حجم یا مقدار ارزش افزوده کار آسانی نیست، اما درک آن به صورت محاسباتی  است.  

 
این فصررل  با توجه به اختصرراصرری بودن نماگرهای پیامد )اثربخشرری( به هر شرررکت دولتی، امکان تجمیع نماگرهای اثربخشرری در سررطح بخش وجود ندارد. لذا در  47

 مراجعه شود. 1-2-4های دولتی به بخش شوند. برای مطالعه وضعیت نماگرهای اثربخشی شرکتصرفا  نماگرهای کارایی بررسی و تحلیل می
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ستانده به قیمت ثابت و مصارف واسطه به قیمت ثابت  ارزش  از تفاضل    آسان است؛ ارزش افزوده به قیمت ثابت

شاخص ارزش افزوده نیز از تقسیم ارزش افزوده به قیمت ثابت سال جاری به ارزش افزوده  آید و  بنگاه به دست می

 آید. قیمت ثابت سال پایه به دست می

 نهاده )مصرف(   

و    مشهود  صورت کلی شامل نیروی کار )تعداد کل شاغلان بنگاه(، سرمایه ثابت )دارایی ثابتهای تولید بهنهاده

در تولید ستانده    مورد استفادهشده(  مصرفی، انرژی، خدمات خریداریو کالای  نامشهود( و مصارف واسطه )مواد  

ها را شامل  ممکن است یک یا چند نوع از نهاده  کارایی  هایدر مخرج سنجه  مورد استفادههای تولید  هستند. نهاده

مانند ستانده نهادهشود.  مقدار  بهها،  نیز  تولید  قابل جمعهای  با  صورت ساده  بنابراین    یکدیگر کردن  و  نیستند 

 شود. میها محاسبه  های تولید نیز به شکلی مشابه با شاخص ستاندهشاخص حجمی نهاده

o  شاخص مصرف واسطه به قیمت ثابت 

های ، با استفاده از قیمتبنگاه  دهنده تغییرات در مصرف واسطه یک  شاخص مصرف واسطه به قیمت ثابت نشان

. مصرف واسطه کلیه خدمات و محصولاتی است که در  است  های جاریهای معادله( به جای قیمتثابت )قیمت

می  فرآیند  استفاده  یا خدمت  کالا  یک  نهایی  بررسی تولید  برای  ثابت،  قیمت  به  واسطه  شود. شاخص مصرف 

 شود. ها از این شاخص حذف میقیمت افزایش سطح عمومیرود و تأثیر کار میتغییرات حجم مصرف واسطه به

o  شاخص موجودی سرمایه 

داراییتغییرات  این سنجه   فیزیکیحجم  ثابت مشهود  تأسیسات، ماشین آلات، وسایل    های  )شامل ساختمان، 

نسبت   را  تولید کالاها و خدمت  فرآینددر    ( مورد استفادهافزارنرمهای نامشهود )مانند  آلات تولید( و داراییر ابز نقلیه، ا

جریان خدمات    در واقعیت، آنچه در تولید به کار گرفته می شود،  باید توجه داشت که  48  دهد.به سال پایه نشان می

های محاسباتی و فقدان اطلاعات مورد  ، اما به جهت پیچیدگیتولید است   فرآینددر    ایکالاهای سرمایهحاصل از  

شود خدمات سرمایه نسبتی از موجودی سرمایه است و رفتار این دو متغیر مشابه  نیاز برای برآورد آن، فرض می

  یا موجودی سرمایه   ه یخدمات سرما   ،یاز نظر مفهومز اهمیت است که  ی همچنین توجه به این مهم حا  هم هستند.

 د. ناشتباه گرفته شو هیسرما  متیق ایبا مفهوم ارزش    دینبا  ود نکنیرا منعکس م یکیز یف یمفهوم ای  تیکم

o  شاخص مقداری نیروی کار 

های فیزیکی و استفاده از مصارف واسطه به  نهاده تولید است که با به کارگیری سرمایه ترینمهم نیروی انسانی 

پردازد. نقش محوری و کلیدی نیروی انسانی در تولید و لزوم توسعه توانمندی، ظرفیت و دانش نیروی تولید می

انسانی به حدی است که در ادبیات موضوع به جای نیروی انسانی یا نیروی کار از اصطلاح سرمایه انسانی به عنوان  

ومهارت   شود. با این حال در نظر گرفتن ابعاد کیفی نیروی کار مانند ظرفیت، شایستگی، دانشعامل تولید یاد می

  های شرکتکارکنان کار پیچیده است که انجام آن به مطالعات گسترده و کسب شناخت کافی نسبت به هر یک از  

 
ای جزو دارایی ها محسوب آلات اجارههای اجاره شده مانند ساختمان یا ماشینشوند و داریی های تحت تملک بنگاه را شامل میهای اشاره شده، صرفا دارایی دارایی   48

 نمی شوند. بلکه در این موارد خدمات حاصل از آنها به عنوان خدمات واسطه شناسایی می شود.
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بر اساس سنجه تعداد کارکنان    هاهمه محدودیت  رغمعلینهاده کار  مورد بررسی نیاز دارد. بنا براین در گزارش فعلی  

 دهد. نشان می

 کارایی   هایشاخص 

شاخصبه تک  کاراییهای  طورکلی  از  حجمی  )اعم  شاخص  تقسیم  از  تولید(  عوامل  کل  و  چندعاملی  و  عاملی 

نهادهستانده حجمی  شاخص  به  بنگاه  می)های(  بدست  بنگاه  ساخت  )های(  روش  به  قبل  قسمت  در  که  آید 

 های حجمی ستانده و نهاده اشاره شد. شاخص

o   نیروی کار  کاراییشاخص 

کار  نیروی  شاخصستانده به  شاخص ارزش  یا    ارزش افزودهشاخص  کار عبارت از نسبت  نیروی  کاراییشاخص  

افزوده ناخالص را  د ستانده یا ارزشیکار رفته در تولروی بهیزمانی است. این سنجه نحوه اثرگذاری ن  دورهک  یدر  

 49دهد.  نشان می

ها  های فردی کارکنان و یا میزان تلاش آنو ظرفیتوری  بهرهکننده  ی منعکسیکار تنها به صورت جز نیروی  کارایی 

نهاده وابسته به حضور سایر  در مقیاس وسیعی  کار  نهاده  و  آنجایی که  است. نسبت بین ستانده  از  ها است. 

کل را به صورت ترکیبی منعکس    کاراییهای واسطه و  کار اثرات تغییر در نهاده سرمایه، نهادهنیروی  کارایی های  سنجه

؛ چه این اثرات  نیستنداثرات مستقیم ناشی از تغییر فناوری    به هیچ وجه قادر به حذفها  کنند، این سنجهمی

های  ای نهادهیافته از طریق کالاهای سرمایهتجسمفناوری  نباشد. تغییرات    51یافتهنباشد و چه تجسم  50یافته تجسم

نیافته امکان گذارد. این در حالی است که تغییرات تجسمکار اثر مینیروی  کاراییکرده و از این رو بر  واسطه عمل

 کند. کار را متأثر مینیروی کاراییها، بهبود بخشیده و از این رو  ای از نهادهتولید را برای مجموعه

های  . سنجهاست  هافزودکار بر مبنای ستانده ناخالص و یا ارزشنیروی  کاراییطور که اشاره شد، سنجه  همان

ارزشنیروی  کارایی مبنای  بر  به  کار  کمتر  نهادهفرآیندافزوده  بین  نیروی های جایگزینی  و  واسطه  ادغام    کارهای  یا 

تواند تغییرات ناشی  کار نمینیروی  کاراییعلاوه، معمولا  شاخص  سپاری( وابسته هستند. به)از طریق برون  52عمودی 

کار  شده مشخص کند، مگر اینکه در سنجش نهاده نیرویکار را به صورت تفکیکاز افزایش تجربه و مهارت نیروی

کار،  کار استفاده شود. در صورت عدم لحاظ تغییرات کیفیت نیرویشده برحسب کیفیت نیرویهای تعدیلاز سنجه

 شود.  کار و کل عوامل تولید منعکس مینیروی کاراییهای اثر این تغییرات در شاخص

o   سرمایه  کاراییشاخص 

  سرمایه  نهاده.  کند می  گیریاقتصاد را به نهاده سرمایه اندازه  ارزش افزودهسرمایه نسبت ستانده یا    کاراییسنجه  

  ه یسرما  رگذارییتأث   چگونگی  ه یسرما   کارایی   شاخص  53. شودمی  سنجیده   سرمایه   موجودی   یا   سرمایه   خدمات   با

 
افزوده تعداد    49 بودن ارزش  از  قابل توجهبه علت منفی  بودن موارد ادغام عمومی )شرکتی  و همچنین محدود  ( در سطح  سپاریدرون یا    سپاری برونهای دولتی 

 های کارایی نیروی کار بر حسب ارزش ستانده محاسبه شده اند. های گذشته، در این گزارش سنجه های دولتی در سالشرکت
50 Embodied Technology 
51 Disembodied Technology 
52 Vertical Integration 

های  تری برای محاسبات کارایی است، اما با توجه به محدودیتهر چند سنجش نهاده سرمایه بر حسب خدمات سرمایه، نسبت به موجودی سرمایه سنجه دقیق 53

 گیری شده است، اطلاعاتی، در این گزارش نهاده سرمایه صرفا بر حسب موجودی سرمایه، اندازه 
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ر  یسرمایه به نسبت سا  کاراییدهد.  ک مقطع زمانی نشان می یافزوده را در  ارزش  یا  ستانده  خلق  در  رفته  کاربه

یر فنی،  یای، تغهای واسطهکار، نهادهروی یر توأمان نی کننده تاثه منعکسیسرما  کاراییهای تولید مرتبط است.  نهاده

های  سازمان همکاریباشد ) ری مییگبرداری و خطاهای اندازهت بهرهیاس، ظرفیمقهای ناشی از  ی، صرفهیر کارا ییتغ

 . (2001اقتصادی و توسعه، 

کار بین    کاراییهایی مشابه  افزوده باشد. استدلالتواند بر مبنای ستانده ناخالص و یا ارزشسرمایه می  کارایی

های عمودی و افقی برقرار است. سپاری و ادغامافزوده در مورد برون های بر مبنای ستانده ناخالص و ارزشسنجه

ای  های واسطه و سرمایههای جایگزینی بین نهادهفرآیند افزوده کمتر به  سرمایه بر مبنای ارزش  کارایی های  سنجه

 .(2001های اقتصادی و توسعه، سازمان همکاری)وابسته هستند 

ها در نظر  ز اهمیت است که در بسیاری مواقع در سنجش سرمایه، بهبود کیفیت سرمایهی توجه به این نکته حا

شود. در نتیجه بخشی از اثرات تغییر در فناوری مجسم که طبیعتا  باید در سنجه سرمایه منعکس شود،  گرفته نمی

شود. بنابراین این عامل موجب بزرگنمایی رشد  کل عوامل تولید ظاهر می  کاراییسرمایه و سنجه    کاراییدر سنجه  

 (. 2008های اقتصادی و توسعه، سازمان همکاری) شد  خواهد عوامل  کل  و سرمایه کارایی هایسنجه

o   کل عوامل تولید   کاراییشاخص 

های تولید )نیروی کار و سرمایه و مصارف  به مفهوم نسبت ستانده به نهادهتولید  کل عوامل    کاراییشاخص  

نیروی کار وابسته به اثرات ترکیبی تغییر در    کاراییواسطه به صورت توأمان( اشاره دارد. بدین صورت که تغییرات  

  کارایی سرمایه وابسته به اثرات ترکیبی تغییر نیروی کار است. در ادامه تغییرات ترکیبی    کارایی سرمایه و تغییرات  

های مصارف واسطه، تکنولوژی، توسعه سازمانی،  کننده تغییر در نهادههای تولید کار و سرمایه نیز منعکسنهاده

کل عوامل تولید اشاره به متوسط تولید به ازای هر    کاراییهای ناشی از مقیاس و ... دارد. در اصل شاخص  صرفه

توان این شاخص را میزان کارایی  بنابراین میهای تولید دارد. نهاده کاراییتحولات  واحد از کل منابع تولید و برآیند 

مدیریت    کیفیتترکیب عوامل تولید به حساب آورد که بیش از هر چیز در سطح یک بنگاه اقتصادی وابسته به  

 در آن مستتر است. ، هر چند برآیند اثر عوامل بیرون بنگاهی نیز  استآن بنگاه 

. بررسي وضعیت  است  هکار و سرماینیروی  کاراییکننده رشد  کل عوامل تولید تعیین  کارایی در بلندمدت رشد  

کل عوامل تولید و تحولات آن، پیشرفت فنی، توسعه سرمایه انسانی، تغییر در ترکیب عوامل تولید    کاراییشاخص  

 میكشاند.  ها را به تصوير و در مجموع کارایی ترکیب نهاده

بخش   این  شاخصدر  رشد  میانگین  نهاده  وضعیت  و  ستانده  رشد  های  آن  از  پس  کارایی  شاخصو  های 

های اقتصادی  و سپس در سطح فعالیت های چهارگانه اقتصادیابتدا در سطح کل اقتصاد، گروهدولتی  هایشرکت

های )خصوصی  با عملکرد کل بنگاه  دولتی  هایشرکت)بخش( بررسی شده است. همچنین در هر قسمت، عملکرد  

 54  .شده استمقایسه  های متناظر در گروه فعالیتو دولتی( فعال در اقتصاد  

 

 
های  های ملی ایران )بانک مرکزی( گروهکه در آمار و اطلاعات حسابه  شده استهای دولتی در سطحی انتخاب  های شرکتبندی حوزه فعالیتمیزان تفصیل در بخش   54

 فعالیت اقتصادی متناظر وجود داشته باشد. 
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 )تولید( ستانده  -3-2

رشد ستانده به قیمت ثابت نشان دهنده تغییرات مقدار یا حجم تولید طی سال نسبت به سال گذشته است  

توان آن را بر حسب ارزش ستانده ناخالص یا ارزش افزوده محاسبه کرد. رشد ارزش ستانده یا ارزش افزوده  که می

تولید طی یک سال نسبت به سال   فرآیندبه قیمت ثابت نشان دهنده تغییرات حجم تولید یا ارزش خلق شده در 

توان این رشد را به افزایش تولید یا سطح فعالیت یک بنگاه یا بخش اقتصادی  افزایش می  گذشته است؛ در نتیجه

 تعبیر کرد. 

 دولتی به تفکیک فعالیت  هایشرکتهای ستانده  ترینمهم  -1- 3-2

ذیل هر بخش    های شرکتهای هر بخش اقتصادی که تا حد زیادی با اقلام درآمد عملیاتی  ستانده  ترینمهم

اند. باید توجه داشت که در یک شرکت دولتی فعال در یک  ذکر شده  - 1- 3اقتصادی یکسان هستند در جدول

های اقتصادی نیز صورت گیرد  های فرعی مربوط به سایر فعالیتبخش اقتصادی مشخص ممکن است ستانده

ای یا خدمات مرتبط با جا و غذا در یک شرکت نفتی( که در این  )مانند، خدمات آموزشی یک شرکت خدمات حرفه

 های فرعی پرداخته نشده است.  جدول به این ستانده
 یدولت هایشرکت یهاستانده ترینمهم  -1-3جدول

 های بخش نفت و گازستانده ترین مهم

 فروش داخلی و صادراتی نفت خام 

 فروش داخلی و صادراتی میعانات گازی

 فروش داخلی و صادراتی نفت گاز

 داخلی و صادراتیفروش نفت گاز 

 فروش نفت کوره داخلی و صادراتی

 بنزین داخلی و صادراتی فروش 

 ها سایر فرآورده داخلی و صادراتی فروش 

 تولید میعانات گازی 

 خدمات کارمزدی 

   های بخش استخراج معدنستانده ترین مهم

 های معدنی فروش داخلی و صادراتی سنگ 

 فروش داخلی و صادراتی طلا و نقره  

 فروش داخلی و صادراتی محصولات فولادی

 فروش داخلی و صادراتی محصولات آلومینیومی  

 های تصفیههای بخش آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیتستانده ترین مهم

 فروش انواع آب )آب کشاورزی، صنعتی، شرب و...( 

 انواع آب )آب کشاورزی، صنعتی، شرب و...( النظاره برداشت حق

 خدمات کارشناسی  
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 های بخش نفت و گازستانده ترین مهم

 خدمات انشعاب  ارائه

 و انبارداری  ونقلحملهای بخش ستانده ترین مهم

 درآمد حاصل از پروازهای عبوری 

 درآمد حاصل از خدمات فرودگاهی و ناوبری 

 های داخلی و خارجی درامد حاصل از خدمات مسافرین پرواز

 کالا( جابجایی شناوری و  آزادراهی، کارمزد عوارض )فرودگاهی،درآمد 

 )ریلی(   المللیداخلی و بین  ونقلحملدرآمد 

 )ریلی(  ها در حوزه مسافریحق استفاده از دارایی

 )دریایی(  های بندری کالا درآمد حاصل از هزینه

 )دریایی(  هادرآمد حاصل از عملیات دریایی و بندری بر شناور

 انواع خدمات پستی

 درآمد خدمات فرودگاهی 

 خدمات پروازهای آموزشی  ارائه

 ارگو( کحمل بار هوایی )

 خدمات پروازهای مسافربری  ارائه

 ترانزیت زمینی کالا 

 ای( )عوارض تردد جاده قانون تردد

 ونقلحمل خدمات 

 انه یپا لاتیتسه درآمد

 سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات های بخش ستانده ترین مهم

 چاپ آگهی و فروش روزنامه 

 خدمات پهنای باند  ارائه

 های برقراری مکالمه زیرساخت  ارائه

 

 

   های املاک و مستغلات های بخش فعالیتستانده ترین مهم

 فروش اراضی 

 شده فروش واحدهای ساخته 

 های بخش صنعت )ساخت( ستانده ترین مهم

 قطعات ریخته و فورج

 انواع لوله 

 آهن قراضه 

 تیوپ
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 های بخش نفت و گازستانده ترین مهم

 اتصالات 

 محصولات تراش 

 سنترو فرز و محصولات مته 

 انواع فولاد 

 پارچهو نخ 

   برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمینهای بخش ستانده ترین مهم

 فروش داخلی و صادراتی برق 

 ای دولتی هنیروگاه برق فروش 

 اخلی و صادراتی گاز دفروش 

 فروش برقابی 

 )پتروشیمی( خطوط خوراک و محصول

 فروشی فروشی، خردههای بخش عمدهستانده ترین مهم

 ینییمحصولات پروت

 ایمحصولات علوفه 

 فروش گندم 

 فروش روغن 

 فروش برنج 

 فروش قند و شکر 

 های روغنی و مشتقات فروش دانه 

 فروش خاویار 

 انواع بذور 

 انواع کود شیمیایی 

 انواع سموم

 ای، علمی و فنی های حرفههای بخش فعالیتستانده ترین مهم

 واگذاری های در فهرست ها و بنگاهارزیابی دارایی 

 ها العمل فروش سهام و نظارت پس از واگذاری بنگاه حق

 خدمات سهام عدالت 

 درآمد کارمزد اقساط فروش سهام ترجیحی

 ها درآمد حاصل از مدیریت طرح

 سیسات أدرآمد حقوق انتفاع از ت

   های کارگاهی و خدماتیواحد 

 زمین سازی آماده
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 های بخش نفت و گازستانده ترین مهم

 ها بوفهاجاره اماکن ورزشی و  حاصل ازدرآمد 

 های آموزشی کلاس  درآمد حاصل از

 فروش بلیط درآمد حاصل از

 ای درآمد حاصل از انجام آزمایشات تعرفه

 درآمد حاصل از انجام آزمایشات قراردادی

 درآمد حاصل از انجام آزمایشات تحقیقاتی

 درآمد حاصل از کنترل و نظارت 

 درمان و ....)توسعه کاربردپرتو(  ،صنعت، بهداشت، های کشاورزیخدمات پرتودهی در بخش ارائه

 های بخش آموزشستانده ترین مهم

 فروش کتاب )کتاب کانونی و کانون زبان (

 دی التحریر و نوار و سیفروش سرگرمی، لوازم 

 آموزش زبان 

 اترینمایش فیلم و اجرای ت

 های مالی و بیمه های بخش فعالیتستانده ترین مهم

 خدمات حسابرسی  ارائه

 درآمد حق بیمه وصولی 

 ( ها)درآمد صندوق  ایخدمات بیمه  ارائهدرآمد حاصل از 

 )بیمه(  فرعی هایشرکتگذاری در سود سرمایه 
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 به قیمت ثابت ستانده ارزش شاخص  -2- 3-2

دولتی فعال در همه    هایشرکتشاخص ارزش ستانده ناخالص یا سطح تولید در    6- 3شکلتا    1-3شکل   بنا بر

. در دوره پنج ساله نیز به استثنای گروه نفت و  یافته استساله و دوساله افزایش  های اقتصادی، در دوره یکگروه

  هایشرکتهای میانی برنامه ششم با کاهش شدید تولید مواجه شد،  ها در سالکه به علت تشدید تحریمگاز  

در بخش  دولتی  رشد  سایر  توجهها  کردهقابل  تجربه  توجهنکته  اند.  ی  تولید    جالب  رشد  مقایسه  میان  این  در 

دولتی در افق   هایشرکتدهد، سطح فعالیت  های اقتصادی متناظر است که نشان میدولتی با گروه  هایشرکت

 رشد کرده است.  های اقتصادی )بخش غیر دولتی(سایر فعالیتمدت بیش از  مدت و میانکوتاه

 

 
 1400تا  1395 -های اقتصادی و کلدرسطح گروهستانده ارزش شاخص  درون -1-3شکل
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 1400-های اقتصادی و کل درسطح گروه یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکترشد شاخص ستانده  سهی مقا -2-3شکل

 

 

 

 
 دوساله  -های اقتصادی و کل درسطح گروه یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکترشد شاخص ستانده  سهی مقا -3-3شکل
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  برنامه ششم توسعه  -های اقتصادی و کل درسطح گروه یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکترشد شاخص ستانده  سهیمقا -4-3شکل
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 55نفت و گاز گروه  

 

 
 متناظر   یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال  یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق سالانه رشد سهی مقا -5-3شکل

 
 ر متناظ ی اقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق متوسط رشد سهیمقا  -6-3شکل

 
 های قبلی است. همان گروه نفت و گاز در شکل  55
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 گروه صنایع و معادن 

ناخالص    روند  15- 3شکل تا  7- 3شکل در   ستانده  ارزش  آن    و  دولتی  هایشرکتشاخص  تفکیک رشد  به 

روند  که  رغم آنعلی  ،مورد بررسی قرار گرفته است. بنا بر نتایج گزارش صنایع و معادن  های اقتصادی ذیل گروه  بخش

اما با توجه به تعداد و بزرگی ابعاد  هر گروه الگوی مشابهی ندارند.    هایشرکت  (تولید ستانده )  تغییرات شاخص

برق و گاز، بخار و تهویه هوا، رفتار شاخص ستانده در گروه صنایع از رفتار این بخش تبعیت    تأمین  هایشرکت

 کند. می

 

 
 1400تا  1395 -روند شاخص ارزش ستانده در گروه صنایع و معادن -7-3شکل
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ساختصنعت  تامین برق، گاز، بخار و تهویه هوا

آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه
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o  استخراج معدن 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال  یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  سهیمقا  -8-3شکل

 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  سهیمقا -9-3شکل
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o )صنعت )ساخت 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق سالانه رشد سهی مقا -10-3شکل

 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهاتیبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق متوسط رشد سهیمقا -11-3شکل
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o برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 

 
 یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیرشد سالانه شاخص ستانده ناخالص به ق سهیمقا -12-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 

 
 یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو  تأمینبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیرشد متوسط شاخص ستانده ناخالص به ق سهی مقا -13-3شکل
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o  های تصفیهپسماند و فاضلاب و فعالیتآبرسانی، مدیریت  

 

 
  هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکتثابت  متیرشد سالانه شاخص ستانده ناخالص به ق سهیمقا -14-3شکل

 متناظر  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال

 

 

 
  هیتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکتثابت  متیرشد متوسط شاخص ستانده ناخالص به ق سهی مقا -15-3شکل

 متناظر  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال
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 گروه خدمات  

ناخالص    30- 3شکلتا    16-3شکلدر    ارزش ستانده  روند شاخص  به   هایشرکتوضعیت  آن  و رشد  دولتی 

های اقتصادی ذیل گروه خدمات مورد بررسی قرار گرفته است. بنابر نتایج، روند تغییرات شاخص  تفکیک بخش

صعودی بخش    مشابهی ندارند. در این میان روند اکیدا    الگویها به هیچ وجه  بخش  هایشرکتستانده )تولید(  

  قابل توجه است. نکته    جالب توجههای آن است،  ارتباطات، که تا حد زیادی ناشی پیشرفت فنی مستمر در ستانده

دست  اقتصادی در بخش متناظر در گروه خدمات به  هایدولتی و فعالیت  های شرکتدیگر که از مقایسه عملکرد  

اکثر سال  ،آید می در  که  است  در  آن  در شاخص ستانده  منفی(  و  )مثبت  تغییرات  دولتی    هایشرکتها شدت 

 شدیدتر از بخش است.  

 

 
 1400تا  1395 -روند شاخص ارزش ستانده در گروه خدمات -16-3شکل
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o و انبارداری  ونقلحمل 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق سالانه  رشد سهیمقا  -17-3شکل

 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیستانده ناخالص به قمتوسط رشد شاخص  سهیمقا  -18-3شکل
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o   اطلاعات و ارتباطات 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  سهیمقا -19-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق متوسط رشد سهی مقا -20-3شکل
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o 56  فعالیت املاک و مستغلات 

 

 
 املاک و مستغلات یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -21-3شکل

 

 

 
 املاک و مستغلات یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق متوسط رشد -22-3شکل

o  سایر خدمات 

 
ای احتسابی مستغلات شخصی شهری و خدمات  درآمد اجاره ی از ارزش ستانده بخش املاک و مستغلات در سطح کلان مربوط به  قابل توجهبا توجه به آنکه بخش    56

 رواز اینرسد. نظر نمیوری صحیح بههای دولتی در بهره مستغلات شرکت و با فعالیت املاک آن لذا مقایسه ،درصد(  70مسکونی املاک روستایی است )در حدود 

 .گرفته استهای دولتی فعال در این بخش صورت نمقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکت
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 متناظر  یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتثابت  متیستانده ناخالص به قشاخص سالانه رشد  سهی مقا -23-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  سهیمقا -24-3شکل
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o فروشیخردهفروشی و عمده 

 

 
  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق سالانه رشد سهی مقا -25-3شکل

 متناظر 

 

 
  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  سهیمقا  -26-3شکل

 متناظر 
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o استثنای بانک(های مالی و بیمه )بهفعالیت 

 

 
با کل  استثنای بانک(بیمه )به های مالی و فعالیت بخش  یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به ق سالانه رشد سهیمقا  -27-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 
با کل  استثنای بانک(های مالی و بیمه )به فعالیت بخش  یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  سهیمقا  -28-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال
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o ای، علمی و فنیهای حرفهفعالیت 

 

 
 یهات یبا کل فعال یو فن  یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  سهیمقا -29-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 
  یهاتیبا کل فعال یو فن یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیناخالص به قشاخص ستانده متوسط رشد  سهیمقا  -30-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 به قیمت ثابت  ارزش افزوده شاخص  -3- 3-2

دولتی را نشان    های شرکتتولید در    فرآیند   شاخص ارزش افزوده تغییرات به قیمت ثابت ارزش خلق شده در

 دهد.  می
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  34- 3شکلتا    31-3شکل در    1400تا    1395افزوده به قیمت ثابت طی دوره زمانی    ارزش  بررسی روند شاخص 

با وجود رفتار نوسانی شاخص در پنج سال گذشته در گروه صنایع و خدمات و روند نزولی شاخص  گویای آن است  

ها، نسبت به سال قبل  دولتی در همه گروه  هایشرکت  1400در سال  ،  1399ارزش افزوده بخش نفت و گاز تا سال  

  ای افزایندهها در کل اقتصاد، سهم  اند و با توجه به رشد کمتر ارزش افزوده فعالیتارزش افزوده بیشتری را خلق کرده

دولتی از اقتصاد بدون نفت    هایشرکتدر مجموع در طی برنامه ششم سهم  اند.  داشتهدر تولید ناخالص داخلی  

 .  بوده است آن از کل اقتصاد کاهنده  مافزاینده و سه

 
 1400تا  1395 -های اقتصادی و کلدرسطح گروه ارزش افزودهشاخص  روند -31-3شکل
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 1400-یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت ارزش افزودهرشد شاخص  سهی مقا -32-3شکل

 
 دوساله -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت ارزش افزودهرشد شاخص  سهی مقا -33-3شکل

 

 

-2.65%

10.16%

1.35%

6.64%

4.08% 4.54%

15.28%

23.13%

43.62%

31.02%

18.39%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

کشاورزی، جنگلداری و 

ماهیگیری

نفت و گاز صنایع و معادن خدمات کل بدون نفت کل

ده
زو
 اف
ش
ارز
ص 

اخ
ش
د 
رش

کل فعالیت های اقتصادی شرکت های دولتی

0.22%

9.89%

4.26% 4.42% 3.86%
4.31%

7.61%

-8.64%

17.86%

0.18%

5.84%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

کشاورزی، جنگلداری و 

ماهیگیری

نفت و گاز صنایع و معادن خدمات کل بدون نفت کل

ده
زو
 اف
ش
ارز
ص 

اخ
ش
د 
رش

کل فعالیت های اقتصادی شرکت های دولتی



 

 

110 

 

 
 برنامه ششم توسعه  -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت ارزش افزودهرشد شاخص  سهیمقا -34-3شکل
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 نفت و گاز بخش )گروه(  

( با رشد  1399ها )به استثنای سال  دولتی فعال در بخش نفت و گاز در اکثر سال  های شرکترشد ارزش افزده  

دولتی در این بخش    هایشرکت  قابل توجهاین شاخص در سطح کل بخش اختلاف چندانی ندارد که به سهم  

 است.    قابل توجههای قبل  نسبت به سال  1400متفاوت بخش نفت و گاز در سال    گردد. همچنین رفتار کاملا  میباز 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص  سالانه  رشد سهیمقا -35-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  سهیمقا  -36-3شکل
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 گروه صنایع و معادن 

روند تغییرات  - 37- 3شکلمطابق با  های ذیل گروه صنعت و معدن،  بررسی روند شاخص ارزش افزوده بخش

قابل  بخش معدن با رشد    دهدنشان می  45- 3شکلتا    1400تا  1395  - شاخص ارزش افزوده گروه صنایع و معادن

  . استبه سمت سطوح بسیار بالاتری از سطح این شاخص صعود کرده  1398تا    1396های  ارزش افزوده در سال  توجه

است، قسمت زیادی از این افزایش ارزش افزوده ناشی از   از دست رفته  1399هر چند بخشی از این رشد در سال  

برق، گاز، بخار و تهویه   تأمین . بخش بوده استکاهش سطح مصارف واسطه شرکت در عین افزایش سطح ستانده 

تر را تجربه کرده  مشابه بخش معدن اما با شدت پایین  هوا به عنوان بزرگترین بخش گروه صنایع رفتاری نسبتا  

 گردد.  می است. با این تفاوت که عامل اصلی تغییرات ارزش افزوده آن به تغییرات ارزش ستانده باز

 
 1400تا 1395 -روند تغییرات شاخص ارزش افزوده گروه صنایع و معادن-37-3شکل
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o   استخراج معدن 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص سالانه رشد  سهیمقا  -38-3شکل

 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  سهیمقا -39-3شکل
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o )صنعت )ساخت 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص سالانه رشد  سهی مقا -40-3شکل

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهشاخص  متوسط رشد سهیمقا -41-3شکل
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o برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 

 
  یاقتصاد یهاتیهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص سالانه رشد  سهیمقا -42-3شکل

 متناظر 

 

 
  یاقتصاد یهاتیهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهشاخص  متوسط رشد سهیمقا -43-3شکل

 متناظر 

o 57های تصفیه  آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت 

 
در این   ارزش افزوده، رشد شاخص  ه یتصف  یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال  تیر یمد  ،یآبرسانفعال در بخش    های دولتیشرکت  ارزش افزودهبا توجه به منفی شدن    57

 بخش قابل محاسبه نیست. 
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با   هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص سالانه رشد  سهیمقا -44-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیکل فعال

 

 
با کل   هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  سهیمقا -45-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 گروه خدمات  

پردازند. براین اساس درست مشابه  به بررسی شاخص ارزش افزوده در گروه خدمات می  58- 3شکلتا  46- 3شکل

های ذیل گروه سایر خدمات نیز کاملا ناهمگن و متفاوت شاخص ارزش ستانده، روند شاخص ارزش افزوده در بخش

سیاسی و طبیعی متفاوت هر یک از  - هستند. این موضوع بیش از هر چیز نشان دهنده شرایط محیطی اقتصادی
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فعالیتبه.  استها  شرکت  دستهاین   افزوده در  ارزش  نوسان خلق  روند کم  و  های حرفههرحال  فنی  و  ای، علمی 

در    قابل توجه گر عدم تغییر  دولتی نشان  های شرکتترین حوزه فعالیت  ونقل و انبارداری به عنوان گستردهحمل

 ها است.اقتصادی این دسته از شرکت ارزش افزودهجریان خلق 

 
 1400تا  1395 -روند تغییران شاخص ارزش افزوده گروه خدمات-46-3شکل
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o و انبارداری  ونقلحمل 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص  سالانه رشد سهی مقا -47-3شکل

 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  سهی مقا -48-3شکل
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o   اطلاعات و ارتباطات 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهرشد سالانه شاخص  سهیمقا -49-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهرشد متوسط شاخص  سهیمقا  -50-3شکل
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o  58فعالیت املاک و مستغلات  

o  سایر خدمات 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهرشد شاخص  سهی مقا -51-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهرشد شاخص  سهی مقا -52-3شکل

 
 در این بخش قابل محاسبه نیست.  ارزش افزوده رشد شاخص بخش املاک و مستغلات فعال در بخش  های دولتیشرکت  ارزش افزودهبا توجه به منفی شدن  58
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o فروشیفروشی و خردهعمده 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی با کل فعال یفروشو خرده یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهرشد سالانه شاخص  سهی مقا -53-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهرشد متوسط شاخص  سهیمقا -54-3شکل
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o 59استثنای بانک()بههای مالی و بیمه فعالیت 

 

 
 متناظر یهای اقتصادت یبا کل فعال مهیو ب یهای مالتیبخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهرشد شاخص  سهیمقا  -55-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال مهیو ب یمال یهاتی بخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهرشد شاخص  سهیمقا  -56-3شکل

 

 
های  های دولتی فعال در فعالیتهای مالی و بیمه، مقایسه وضعیت رشد موجودی سرمایه شرکتفعالیتبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجودی سرمایه بخش    59

 نیست. پذیرامکان مالی و بیمه با بخش متناظر 
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o ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 

 
  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص  سالانه  رشد سهیمقا  -57-3شکل

 متناظر 

 

 
  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یو فن  یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتثابت  متیق ارزش افزودهرشد متوسط شاخص  سهیمقا  -58-3شکل

 متناظر 
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 های تولید )منابع تولید(نهاده -3-3

های تولید منابع اولیه )سرمایه و نیروی کار( و ثانویه )مصارف واسطه( مورد نیاز برای تولید و خلق ارزش  نهاده

رشد تخصیص یا استفاده از منابع اقتصادی در یک فعالیت مشخص به ویژه در مورد منابع کمیاب  افزوده هستند.  

به سایر  مثل سرمایه   اقتصادی  منبع  تخصیص  عدم  معنای  این  فعالیتبه  که  در صورتی  است.  اقتصادی  های 

توان این  قبولی باشد، می  تر بوده و دارای اثربخشی قابلهای جایگزین بهینهتخصیص نسبت به سایر تخصیص

این منابع    زاستفاده ا  وریبهرهصورت حتی اگر های تولید را اقتصادی دانست. اما در غیر اینرشد استفاده از نهاده

 60وری نشود. یند آن موجب رشد و بهرهآ افزاینده باشد، ممکن است در سطح کلان بر 

رسانی  تولید کالا یا خدمتهدف تضمین استمرار    ها باگذاریسرمایهاز  دیگر  از سوی دیگر باید توجه داشت برخی  

های کوتاه مدت، حتی کاهش  گیرد و ممکن است در دورهدر آینده با توجه به روندهای افزاینده تقاضا صورت می

 ها اهمیت بسزایی دارند. های کارایی سرمایه را شاهد باشیم. در این موارد بررسی رشد بلند مدت شاخصشاخص

 دولتی  هایشرکتهای نهاده   ترینمهم  -1- 3-3

شوند. نهاده  میثانویه تقسیم    وهای اولیه  دولتی به دو دسته کلی نهاده  هایشرکتهای مورد استفاده در  نهاده

های  برند. نهادهلق ارزش افزوده نقش ایفا کرده و از آن سهم میخدر    به طور مستقیمی هستند که  هایاولیه نهاده

بر سرمایه )داراییاولیه مشتمل  فیزیکی  ثابت مشهود(، سرمایههای  )داراییهای  نامشهود  و  های  نامشهود(  های 

  کار سرمایه انسانی )نیروی کار( هستند. نهاده ثانویه که همان مصارف واسطه هستند در تولید محصول نهایی به

مواد و کالاهای مصرفی، انرژی و  به سه دسته کلی  ای مصارف واسطهکنند. شوند اما خود خلق ارزش نمیگرفته می

های تولید  نهاده ترینمهم 59- 3شکلشوند. در بندی میستانده دستهمورد استفاده جهت تولید  مصرفی خدمات

 . شده استداده  دولتی نشان هایشرکتدر 

 

 
 شود.گفته می (crowding out)اثر جانشینیدر اقتصاد به این موضوع به 
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مهم ترین نهاده های 
شرکت های دولتی 

نیروی کار سرمایه مصارف واسطه

رسمی و پیمانی

قراردادی

سایر کارکنان 
...)کارگری و (

دارایی ثابت مشهود
دارایی ثابت 
نامشهود

خدمات

کالا و مواد

انرژی

زمین

ساختمان

تأسیسات

ماشین آلات و 
تجهیزات

وسایل نقلیه

زم اداری اثاثه و لوا

ابزارآلات

حق امتیاز 
خدمات عمومی

نرم افزارها

سرقفلی

خدمات تامین 
نیروی انسانی

خدمات حمل و 
نقل

نکاری  خدمات پیما
ساخت

خدمات نگهداری 
و تعمیرات

مواد مصرفی 
مستقیم

کلا و مواد مصرفی 
غیر مستقیم

قطعات مصرفی 
مستقیم

خدمات مالی و 
حقوقی و 
مشاوره ای

خدمات پ وهشی 
و مشاوره  
تخصصی

 دولتی  هایشرکت یهانهاده ترینمهم  -59-3شکل

 

 واسطه )به قیمت ثابت( مصارف  شاخص -2- 3-3

و  انرژی خریداری شده  هایو انواع حاملت امصارف واسطه به قیمت ثابت در واقع حجم مواد اولیه، کالا، خدم

ای در  اند و در قالب شاخص مصارف واسطهکه به صورتی با هم تجمیع شده  تولید است  فرآینددر    استفادهمورد  

های  از هزینهسهم غالب را  دولتی مصارف واسطه    هایشرکت. در بسیاری از  شوندمی  کار گرفتهبهوری  محاسبات بهره

 ها اهمیت زیادی دارد.  دارا هستند و در نتیجه تلاش برای مصرف بهینه آنتولید  
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ی )گروه  تولید  هایشرکتدر    1400رشد مصارف واسطه در بخش تولید در سال    65- 3شکلتا    60- 3شکلبنا بر  

. در بلند مدت  بوده استده  نافزای  )گروه خدمات(  خدماتی   هایشرکتکاهنده و در    معادن(و    نفت و گاز و صنایع

مصارف  . مقایسه رشد  یافته استها، مصرف واسطه افزایش  حوزه نفت و گاز در سایر گروه  هایشرکتنیز به غیر از  

های اقتصادی غیر  کل فعالیتدهد  می نشاندر همین بازه زمانی، های اقتصادی واسطه بخش دولتی و کل فعالیت

 دارند.در میزان مصارف واسطه دولتی   هایشرکتبه ویژه در بخش خدمات افزایشی به مراتب کمتر از نفتی 
 

 
 1400تا  1395 -دولتی هایشرکت رف واسطهاشاخص مص تغییراتروند  -60-3شکل
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 1400-یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکترف واسطه ارشد شاخص مص سهیمقا  -61-3شکل

 

 

 
 دوساله -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکترف واسطه ارشد شاخص مص سهیمقا  -62-3شکل
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 برنامه ششم توسعه -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکترف واسطه ارشد شاخص مص سهیمقا  -63-3شکل
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 نفت و گاز گروه )بخش(  

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکترشد سالانه شاخص مصرف واسطه  سهی مقا -64-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکترشد متوسط شاخص مصرف واسطه  سهیمقا  -65-3شکل
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 گروه صنایع و معادن  

معادن روند شاخص مصرف واسطه در بخش تولید، برق و گاز و   در گروه صنایع 74- 3شکل تا  66- 3شکل بنابر

کمی افزایش    1400ثابت و در سال    1399تا سال    که تقریبا  به طوری،  ثابت داشته   وه روندی نسبتا  ر به تبع آن کل گ

که عمده این کاهش    یافته است. در بخش معدن شاخص مصارف واسطه به شکل معناداری کاهش  یافته است

آبرسانی و مدیریت  های  فعالیتصنعت و  بخش  دو بخش دیگر گروه یعنی    همچنین،است.    1398مربوط به سال  

های  اینکه در تمامی بخش  جالب توجهاند. نکته  حجم مصارف واسطه مواجه بوده  قابل توجه پسماند با افزایش  

 .  بوده استاظر نبیش از بخش مت ،دولتی  هایشرکتافزایش حجم مصارف واسطه  ،گروه صنایع معادن

 

 
 1400تا  1395 - دولتی گروه صنایع و معادن هایشرکتروند تغییرات شاخص مصارف واسطه - 66-3شکل
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o   استخراج معدن 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکترشد سالانه شاخص مصرف واسطه  سهیمقا -67-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکترشد متوسط شاخص مصرف واسطه  سهیمقا -68-3شکل
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o )صنعت )ساخت 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه  سالانه رشد سهی مقا -69-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهاتیبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه  متوسط رشد سهیمقا  -70-3شکل
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o برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو  تأمینبخش  یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه  سالانه  رشد سهیمقا  -71-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه  متوسط رشد سهیمقا  -72-3شکل
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o های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 

 

 
  یهات یبا کل فعال هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه سالانه رشد  سهیمقا  -73-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 
با کل   هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه  متوسط رشد سهی مقا -74-3شکل
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 گروه خدمات  

قابل مشاهده است، روند شاخص مصارف واسطه   89- 3شکلتا  75- 3شکلگونه که در  در گروه خدمات همان

است. این روند تغییرات تا حدودی  ثابت مانده  قریبا  تافزایش یافته و پس از آن   1397  سال   گروه با شیب ملایمی تا 

های ذیل  اما در سایر بخش  ،شودونقل و انبارداری نیز مشاهده میفروشی و حملفروشی و خردههای عمدهدر بخش

کاملا   واسطه  روند شاخص مصارف  فعالیت  گروه خدمات  و  متفاوت است. در بخش  املاک  و  بیمه  و  مالی  های 

است. در مجموع مانند  کاهشی پرنوسانی داشته- کاهنده بوده و در بخش ارتباطات روند افزایشی  مستغلات اکیدا  

های ذیل این گروه نیز، در مقایسه با بخش متناظر خود،  فعال در تمامی بخش  هایشرکتمعادن،  و  گروه صنایع  

بوده منفی شدیدتری  و  مثبت  رشدهای  محدودیتدارای  به  سو  یک  از  که  روی اند  پیش  مقرراتی  و  قانونی  های 

در مقایسه با  ها دولتی در مدیریت هزینه  هایشرکتاهتمام و از سوی دیگر به عدم  گرددباز میدولتی   هایشرکت

   بخش خصوصی مرتبط است.

 

 
 1400تا  1395 -دولتی گروه خدمات هایشرکتروند تغییرات شاخص مصارف واسطه -75-3شکل
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o و انبارداری  ونقلحمل 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه سالانه رشد  سهیمقا -76-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه متوسط رشد  سهی مقا -77-3شکل
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o   اطلاعات و ارتباطات 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه سالانه رشد  سهی مقا -78-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه  متوسط رشد سهی مقا -79-3شکل

 

o  61فعالیت املاک و مستغلات  

 
از  قابل توجهبا توجه به آنکه بخش    61 احتسابی مستغلات شخصی شهری و خدمات    هایفعالیتبخش املاک و مستغلات در سطح کلان مربوط به    فعالیتی 

وری صحیح  های دولتی در بهره مستغلات شرکت و با فعالیت املاک های این بخششاخص مقایسه بنابراین ،درصد( 70مسکونی املاک روستایی است )در حدود 

 .  گرفته استهای دولتی فعال در این بخش صورت نرسد. لذا مقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکتبه نظر نمی
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 املاک و مستغلات یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه سالانه رشد  -80-3شکل

 

 
 املاک و مستغلات یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه متوسط رشد  -81-3شکل
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o   سایر خدمات 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکترشد شاخص مصرف واسطه  سهیمقا  -82-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکترشد شاخص مصرف واسطه  سهیمقا  -83-3شکل
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o فروشیفروشی و خردهعمده 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه سالانه رشد  سهی مقا -84-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه متوسط رشد  سهیمقا  -85-3شکل
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o استثنای بانک(های مالی و بیمه )بهفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال مه یو ب یمال یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکترشد شاخص مصرف واسطه  سهیمقا -86-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال مه یو ب یمال یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکترشد شاخص مصرف واسطه  سهی مقا -87-3شکل
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o ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکتشاخص مصرف واسطه سالانه رشد  سهی مقا -88-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکترشد شاخص مصرف واسطه  سهی مقا -89-3شکل
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شده از طرف کارکنان به بنگاه اقتصادی مورد بررسی است. بنابراین    ارائهدر واقع مقدار خدمات  نهاده نیروی کار  

در ارزیابی مقدار نهاده نیروی کار به دو موضوع میزان ساعات واقعی کارکرد کارکنان و نیز ارزش کیفی متفاوت بین  
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ها باید توجه کرد. با این حال  خدمات کارکنان مختلف با توجه به سطح متفاوت تخصص، مهارت و شایستگی آن

تعداد کارکنان )شامل تمامی افرادی که با شرکت دولتی دارای قرارداد مستقل هستند    وضعیت فعلی، صرفا    در

که ماهیت و نوع قرارداد منعقده چه باشد( به عنوان مبنای محاسبه شاخص نیروی کار لحاظ  بدون توجه به این

 شده است. 

دولتی به صررورت مسررتمر در حال کاهش   هایشرررکتتعداد شرراغلان  روند  93- 3شررکلتا    90- 3شررکلبر اسرراس  

و این کاهش به شرررکل معناداری خلاف تغییرات مقداری تعداد شررراغلان در کل اقتصررراد اسرررت. چنین  بوده اسرررت

گردد که تاحدی  دولتی باز می  هایشرکت استخدام درهای کلی دولت در محدودسازی  به سیاست  موضوعی عمدتا  

منعکس  افزایش مصرررررررف واسررررررطهکه در دولتی آن را از طریق به کارگیری نیروهای خریدخدمات )  هایشرررررررکتدر  

 ها نیاز به بررسی و تأمل بیشتری دارد.اند اما آثار بلند مدت آن بر عملکرد شرکت( جبران کردهشودمی

 

 
 1400تا  1395 -ها و کلدولتی در سطح گروه  هایشرکتکار  یرویشاخص ن روند -90-3شکل

 

85

90

95

100

105

110

1 3 9 5 1 3 9 6 1 3 9 7 1 3 9 8 1 3 9 9 1 4 0 0

گروه نفت و گاز گروه صنایع و معادن گروه خدمات کل بدون نفت کل



 

 

144 

 

 
 1400-ی اقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکتکار   یرویرشد شاخص ن سهیمقا -91-3شکل

 

 

 
 دوساله -ی اقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکتکار   یرویرشد شاخص ن سهیمقا -92-3شکل
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 برنامه ششم توسعه -ی اقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکتکار   یرویرشد شاخص ن سهیمقا -93-3شکل
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 نفت و گاز گروه )بخش(  

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص ن سالانه رشد سهیمقا -94-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص نمتوسط رشد  سهیمقا -95-3شکل
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 گروه صنایع و معادن 

به غیر از بخش صنعت که دارای افزایش تعداد شاغلان    104-3شکل تا    96- 3شکلشده در    ارائهبر اساس نتایج  

که این کاهش در    یافته استها نیروی انسانی شاغل کاهش  در سایر بخش  ،بوده است  1400و    1399در دو سال  

های اقتصادی متناظر رشد  مقایسه با بخش  ها است. بر اساس نتایج دربخش استخراج معدن بیش از سایر بخش

 . بوده استدولتی شدیدتر   هایشرکتمثبت تعداد کارکنان   بعضا   منفی و اکثرا  

 

 
 1400تا  1395 -دولتی گروه صنایع و معادن هایشرکتروند شاخص نیروی کار -96-3شکل
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o   استخراج معدن 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص نسالانه رشد  سهی مقا -97-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یروی شاخص نمتوسط رشد  سهی مقا -98-3شکل
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o )صنعت )ساخت 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص ن سالانه رشد سهیمقا -99-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یروی شاخص نمتوسط رشد  سهیمقا  -100-3شکل
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o برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص نسالانه رشد  سهی مقا -101-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو  تأمینبخش  یدولت هایشرکتکار  یروی شاخص ن متوسط رشد سهی مقا -102-3شکل
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o های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 

 

 
  یهاتیبا کل فعال  هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد  ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکتکار  یروی شاخص نسالانه رشد  سهی مقا -103-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 
  یهات یبا کل فعال هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص نمتوسط رشد  سهیمقا -104-3شکل

 متناظر یاقتصاد
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 گروه خدمات   

های ذیل  تغییرات شاخص نیروی کار در عمده بخشبلند مدت  روند   119- 3شکلتا    105- 3شکل بر اساس  

و عمده فروشی، خرده فروشی کاهنده است. در این دو بخش    ونقلحملبخش  گروه خدمات به غیر از  

 به بعد منفی شده و روند اکیدا نزولی است.    1397نیز، رشد مقدار تعداد کارکنان از سال 

 

 
  1400تا  1395 -دولتی گروه خدمات هایشرکتشاخص نیروی کار روند تغییرات -105-3شکل
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o و انبارداری  ونقلحمل 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص نسالانه رشد  سهیمقا  -106-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و انباردار   ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص ن متوسط رشد سهیمقا  -107-3شکل
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o  اطلاعات و ارتباطات 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص نسالانه رشد  سهیمقا  -108-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص نمتوسط رشد  سهیمقا -109-3شکل
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o  62فعالیت املاک و مستغلات  

 

 
 املاک و مستغلات یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتکار   یرویشاخص نسالانه رشد  -110-3شکل

 

 
 املاک و مستغلات یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتکار  ی رویشاخص نمتوسط رشد  -111-3شکل

 

 

 
احتسابی مستغلات شخصی شهری و خدمات مسکونی   فعالیتبخش املاک و مستغلات در سطح کلان مربوط به فعالیت ی از قابل توجهبا توجه به آنکه بخش  62

رسد. لذا  وری صحیح به نظر نمی های دولتی در بهره مستغلات شرکت  و   با فعالیت املاک  های آنشاخص  لذا مقایسه  ،درصد( 70املاک روستایی است )در حدود  

 .گرفته استهای دولتی فعال در این بخش صورت نمقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکت

-11.88%

-1.10%
-1.43%

-3.80%

-8.24%

-14%

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

1396 1397 1398 1399 1400

ار 
ی ک

رو
 نی
شد

ر
صد

در

شرکت های بخش فعالیت های املاک و مستغلات 

-8.24%

-5.38%

-6.04%

-9%

-8%

-7%

-6%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

شرکت های بخش فعالیت های املاک و مستغلات 

ار 
ی ک

رو
 نی
شد

ر
صد

در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

156 

 

o   سایر خدمات 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتکار   یرویرشد شاخص ن سهیمقا -112-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتکار  یرویرشد شاخص ن سهیمقا -113-3شکل
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o فروشیفروشی و خردهعمده 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص ن سالانه  رشد سهیمقا -114-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتکار  یروی شاخص نمتوسط رشد  سهی مقا -115-3شکل
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o استثنای بانک(های مالی و بیمه )بهفعالیت 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال مهی و ب یمال یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتکار  ی رویرشد شاخص ن سهی مقا -116-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال مهی و ب یمال یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتکار   یرویرشد شاخص ن سهیمقا  -117-3شکل
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o ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو فن  یعلم ،یاحرفه   یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتکار  یرویشاخص ن سالانه رشد سهیمقا  -118-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو فن  یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتکار  یروی شاخص نمتوسط  رشد سهیمقا -119-3شکل
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 موجودی سرمایه   -3-3-4

  بنگاه در مالکیتغیر مالی  ایی سرمایههاییای و داراموجودی سرمایه عبارت است از مجموعه کالاهای سرمایه

موجودی سرمایه، خالص ارقام تجمعی  ،  تولید کالاها و خدمات و ایجاد درآمد نقش دارند. بنا به تعریف  فرآینددر  که  

های غیرمالی  ییها است. بنابراین موجودی سرمایه دارابا توجه به طول عمر مفید آن  )سرمایه گذاری(  تشکیل سرمایه

در حال حاضر موجودی   .باشند تولید مورد استفاده قرار گرفته یا قابل استفاده می  فرآیندکه در    هستندای  تولید شده

آلات و تجهیزات«، »تحقیق  »ماشین سیسات«،تأمجموع ارزش »ساختمان و  سرمایه مورد استفاده در این گزارش

 .  ترازنامه شرکت ثبت شده استاست که در   ثابت تولید شده«  ایی سرمایههایای« و »سایر دار افزار نرمو توسعه«، »

با شیب  شاخص موجودی سرمایه  های نفت و گاز و صنایع و معادن،  در گروه  125- 3شکل  تا  120- 3شکلبنا بر  

. به صورت ویژه تشکیل سرمایه خالص )رشد موجودی سرمایه( یافته استصعودی افزایش    تندی به شکل اکیدا  

  بر است. با توجه به سرمایه قابل توجهگروه نفت و گاز  1398هر دو گروه و تشکیل سرمایه خالص سال  1396سال 

نفتی نیز شاهد رشد شدید موجودی  غیر  هایشرکتو ها  های اقتصادی این دو گروه، در سطح کل شرکتبودن فعالیت

تری نسبت به  شیب ملایم  این میان موجودی گروه خدمات با  های مذکور هستیم. درسرمایه مطابق با الگوی گروه

دهد،  دولتی با کل اقتصاد نشان می  های شرکت. همچنین مقایسه تشکیل سرمایه  یافته است دو گروه دیگر افزایش  

اند  داده  صورت  در اقتصاد کشور  گذاری کمیهای اخیر سرمایهلان اقتصادی بخش خصوصی که در سالابر خلاف فع

تشکیل سرمایه خالص کل منفی یا نزدیک به صفر    ،ها های برنامه ششم و در اکثر بخشو حتی در بسیاری از سال

  های توان تا حدودی به وجود ریسکمتفاوت است. این تفاوت را می  ، در بخش دولتی وضعیت کاملا  بوده است 

اما به دلیل    ،گذاری شدهیهفراوان در اقتصاد ایران نسبت داد که موجب کاهش انگیزه بخش خصوصی در سرما 

 .  شده استها نگذاری آنشود، این موضوع مانع سرمایهدولتی تحمل می  هایشرکتهای بالا توسط که ریسکآن
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 1400تا  1395-ها و کلدولتی در سطح گروه  هایشرکت هیسرما یشاخص موجود روند -120-3شکل

 

 
 1400-یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما یرشد شاخص موجود سهیمقا -121-3شکل
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 هدوسال -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما یرشد شاخص موجود سهیمقا -122-3شکل

 

 

 
 برنامه ششم توسعه -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما یرشد شاخص موجود سهی مقا --123-3شکل
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 نفت و گاز گروه )بخش(  

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرماسالانه رشد  سهیمقا -124-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرمامتوسط رشد  سهی مقا -125-3شکل
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 گروه صنایع و معادن 

. در بخش  بوده استثابت    در بخش معدن شاخص استخراج معدن تقریبا    134- 3شکل   تا  126- 3شکل بر اساس  

برق، گاز و تهویه هوا پس از    تأمینآبرسانی و مدیریت پسماند شاخص با سرعتی ثابت افزاینده بوده و در بخش  

های بعدی افزایشی مستمر و یکنواخت دارد. در بخش صنعت نیز  در سال  1396در سال    قابل توجهیک رشد  

های  است. فاصله بسیار زیاد بین رشد بخش  قابل توجهدارای یک پرش    1399رونده افزاینده یکنواخت در سال  

برق،    تأمین  هایها است. در بخشاستخراج معدن و صنعت و بخش متناظر نکته مهم قابل دریافت از این شکل

 های تصفیه اطلاعات در سطح بخشی موجود نیست. گاز و تهویه هوا و آبرسانی، مدیریت پسماند و فعالیت

 

 
 1400تا   1395-دولتی گروه صنایع و معادن هایشرکتروند شاخص موجودی سرمایه  -126-3شکل
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o   استخراج معدن 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرما سالانه رشد سهی مقا -127-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهاتیبخش استخراج معدن کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرما متوسط رشد سهی مقا -128-3شکل

 

0.8%

0.2%

0.5%
0.7%

0.4%0.4%

-3.5%

-4.2%

-4.7%

-3.9%

-6%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

1%

2%

1396 1397 1398 1399 1400

ه 
مای
سر

د 
رش

صد
در

شرکت های بخش استخراج معدن بخش متناظر

0.4%

-3.9%

0.5%

-3.2%

0.5%

-4.3%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

1%

شرکت های بخش استخراج معدن بخش متناظر

ه 
مای
سر

د 
رش

صد
در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

166 

 

o )صنعت )ساخت 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرما سالانه  رشد سهیمقا -129-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرمامتوسط رشد  سهی مقا -130-3شکل
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o 63برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 

 
 هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت هیشاخص سرماسالانه رشد  -131-3شکل

 

 
 هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت هیسرما شاخصمتوسط رشد  -132-3شکل

 

 
های دولتی فعال در ، مقایسه وضعیت رشد موجودی سرمایه شرکتهوا هیبرق، گاز، بخار و تهو نیتأمبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجودی سرمایه بخش  63

 پذیر نیست.با بخش متناظر امکان هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو نیتأمهای فعالیت
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o 64های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 

 

 
 ه یتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکت هیشاخص سرماسالانه رشد  -133-3شکل

 

 
 هیتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکت هیشاخص سرمامتوسط رشد  -134-3شکل

 
، مقایسه وضعیت رشد موجودی سرمایه هیتصف  یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال  تیر یمد  ،یآبرسانبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجودی سرمایه بخش    64

 پذیر نیست. با بخش متناظر امکان  هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یآبرسان های های دولتی فعال در فعالیتشرکت
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 گروه خدمات  

های ذیل گروه خدمات روند شاخص موجودی سرمایه بسیار متفاوت  در بخش  149- 3شکلتا    135- 3شکلبنا بر  

ها انفجاری و بسیار  و البته پرنوسان است. اما در مجموع روندی افزایشی دارد که این روند افزایشی در برخی سال

های  های مالی و بیمه )به غیر از بانکموجودی سرمایه فعالیت  قابل توجه. به صورت ویژه رشد  بوده استشدید  

   های گذشته محل تأمل است.دولتی( در سال

 

 
 1400-1395 -روند تغییرات شاخص موجودی سرمایه گروه خدمات -135-3شکل
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گروه خدمات حمل و نقل و انبارداری  اطلاعات و ارتباطات 

فعالیت های املاک و مستغلات عمده فروشی، خرده فروشی فعالیت های مالی و بیمه

فعالیت های حرفه  ای، علمی و فنی
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 و انبارداری  ونقلحمل 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکت هیشاخص سرما سالانه رشد سهیمقا  -136-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یکل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکت هیشاخص سرما متوسط رشد سهیمقا  -137-3شکل
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 اطلاعات و ارتباطات  

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرماسالانه رشد  سهیمقا  -138-3شکل

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش اطلاعات و ارتباطات کل فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرمامتوسط رشد  سهیمقا -139-3شکل
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  65فعالیت املاک و مستغلات  

 

 
 املاک و مستغلات یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرماسالانه رشد  -140-3شکل

 

 
 املاک و مستغلات یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرما متوسط شدر  -141-3شکل

 

 

 

 
ای احتسابی مستغلات شخصی شهری و خدمات درآمد اجاره بخش املاک و مستغلات در سطح کلان مربوط به  موجودی  ی از  قابل توجهبا توجه به آنکه بخش    65

رسد. لذا  وری صحیح به نظر نمی های دولتی در بهرهمستغلات شرکت  و   با فعالیت املاک  آن  لذا مقایسه  ،درصد(  70مسکونی املاک روستایی است )در حدود  

 .گرفته استهای دولتی فعال در این بخش صورت نمقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکت
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 سایر خدمات   

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکت  هیرشد شاخص سرما سهیمقا -142-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکت هیرشد شاخص سرما سهیمقا -143-3شکل
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 66فروشیفروشی و خردهعمده 

 

 
 یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکت هیشاخص سرماسالانه رشد   -144-3شکل

 

 
 یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکت هیشاخص سرما متوسط رشد -145-3شکل

 

 

 

 
های دولتی فعال در ی، مقایسه وضعیت رشد موجودی سرمایه شرکتفروشو خرده  یفروشعمدهبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجودی سرمایه بخش    66

 نیست.  پذیرامکان ی با بخش متناظر فروشو خرده  یفروشعمدههای فعالیت
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 67استثنای بانک(  های مالی و بیمه )بهفعالیت 

 

 
 های مالی و بیمه فعالیت  یدولت هایشرکت هیشاخص سرماسالانه رشد  -146-3شکل

 

 
 های مالی و بیمه فعالیت  یدولت هایشرکت هیشاخص سرمامتوسط رشد  -147-3شکل

 

 

 

 
های های دولتی فعال در فعالیت های مالی و بیمه، مقایسه وضعیت رشد موجودی سرمایه شرکتفعالیتبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجودی سرمایه بخش    67

 نیست. پذیرامکان مالی و بیمه با بخش متناظر 
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 ای، علمی و فنیهای حرفهفعالیت 

 

 
 ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرما سالانه  شدر  -148-3شکل

 

 

 ی و فن  یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت هیشاخص سرما متوسط  رشد -149-3شکل
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 کارایی های شاخص -3-4

عاملی و چندعاملی و کل عوامل تولید( از تقسیم شاخص حجمی  های کارایی )اعم از تکطورکلی شاخصبه

های ند و رشد شاخصوهای قبلی ر د. در بخشآی)های( بنگاه بدست می)های( بنگاه به شاخص حجمی نهادهستانده

های ستانده به نهاده بررسی گرفتند. در این بخش نسبت شاخصستانده و نهاده به تفصیل مورد بررسی قرار  

های کارایی، ستانده بر حسب ارزش ستانده ناخالص  در تمامی شاخصذکر این نکته ضروری است که   خواهند شد.

 اند.  سنجش شده

 بر حسب ارزش ستانده نیروی کار  (عاملیتک )  کاراییشاخص -3-4-1

دولتی    هایشرکتروند تغییرات شاخص کارایی نیروی کار    4- 3تا    2- 3و جداول    153- 3تا    150- 3های  شکلدر  

ها و به تبع آن در همه گروه 1400. بر این اساس در سال شده استهای اقتصادی و کل نشان داده گروه به تفکیک

ها حاصل ترکیب همزمان کاهش  . این افزایش در همه گروهبوده استها، شاخص کارایی افزاینده  مجموع کل شرکت

تواند  باید توجه کرد که ممکن است بخشی از این رشد می  .بوده است شاخص نیروی کار و افزایش شاخص ستانده  

اما با این حال باتوجه    ،نیرو باشد   تأمینخدماتی    هایشرکتسپاری یا استخدام نیروی کار در قالب  ناشی از برون

  های شرکتی از آن حاصل افزایش سطح فعالیت و تولید در قابل توجهبه رشد شاخص ستانده بدون شک بخش 

دهد، گروه خدمات و پس  ن میبررسی روند شاخص کارایی نیروی کار در طی برنامه ششم توسعه نشا  دولتی است.

ی در شاخص کارایی نیروی قابل توجهدولتی غیر نفتی افزایش    هایشرکتاز آن صنایع و معادن و در نتیجه کل  

صعودی است. در مقابل شاخص    ها اکیدا  در بقیه سال  1399اند که این روند افزایشی به استثنای سال  کار داشته

های  دولتی فعال در استخراج و پالایش نفت و گاز به علت کاهش شدید تولید در سال  هایشرکتنیروی کار    کارایی

، باوجود کاهش نهاده نیروی کار در این دوره زمانی، نسبت به ابتدای برنامه با کاهش سطح کارایی  1398و    1397

 . بوده استنیروی کار مواجه 

 

 
 1400تا  1395 -ها و کلدولتی در سطح گروه هایشرکتکار )برحسب ارزش ستانده(  یروین ییشاخص کارا روند -151-3شکل
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 1400-یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکتکار )برحسب ارزش ستانده(  یروین ییرشد شاخص کارا سهی مقا -152-3شکل

 

 

 1400 -ها گروه ک یبه تفک یدولت هایشرکتکار  ی روین  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -2-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

 15.2  -3 11.7 گروه نفت و گاز 

 20.5  -1.5 18.7 گروه صنایع و معادن 

 32.9  -5.0 26.3 گروه خدمات 

 25.1  -3.2 21.1 )بدون نفت(کل اقتصاد 

 18.1  -3.1 14.4 کل اقتصاد 
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 دو ساله  -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکتکار )برحسب ارزش ستانده(  یروین ییرشد شاخص کارا سهی مقا -153-3شکل

 

 

 1400-1399دوساله  –ها گروه کیبه تفک یدولت هایشرکتکار  ی روین ییرشد متوسط شاخص کارا هیتجز  -3-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

 ▲▲ 9.5 ▼  -3.2 6.0 گروه نفت و گاز 

 ▲ 3.2 ▼  -3.2  0.0 گروه صنایع و معادن 

 ▲14.3 ▼  -2.9  11.0 گروه خدمات 

 ▲ 6.4 ▼  -3.1  3.2 کل اقتصاد )بدون نفت(

 ▲▲ 8.5 ▼  -3.1  5.2 کل اقتصاد 

 

5.22% 4.78%

3.22%

6.33%

5.41% 5.65%

0.00%

9.49%

3.25%

14.31%

6.41%

8.49%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

کشاورزی، جنگلداری و 

ماهیگیری

نفت و گاز صنایع و معادن خدمات کل بدون نفت کل

ار 
ی ک

رو
 نی
یی
ارا
د ک

رش
ده
تان
س
ش 

ارز
ب 

س
 ح
بر

کل فعالیت های اقتصادی شرکت های دولتی



 

 

180 

 

 
 برنامه ششم توسعه  -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکتکار )برحسب ارزش ستانده(  یروین ییرشد شاخص کارا سهیمقا -154-3شکل

 

 

 برنامه ششم توسعه  –ها گروه کیبه تفک  یدولت هایشرکتکار  یروین ییرشد متوسط سالانه شاخص کارا هیتجز  -4-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

 ▼  -4.2 ▼ -2.3 ▼ ▼ -6.4 گروه نفت و گاز  

 ▲ 7.1 ▼  -2.5  4.5 گروه صنایع و معادن 

 ▲ 14.9 ▼ -0.2  14.7 گروه خدمات 

 ▲ 8.7 ▼  -1.4  7.2 )بدون نفت(کل اقتصاد 

 ▼  -1.7 ▼  -1.7 ▼ ▼ -3.4 کل اقتصاد 
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 گروه )بخش( نفت و گاز  

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ارزش ستانده( سالانه رشد سهی مقا -155-3شکل

 

 
 رمتناظ یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ارزش ستانده(متوسط رشد  سهیمقا  -156-3شکل

 

 فعال در بخش نفت و گاز یدولت هایشرکتکار  ی رو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -5-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  11.7 3 -  15.2 

 9.5 - 3.2 6  (1400-1399دوساله )

 - 4.2 - 2.3 - 6.4 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 گروه صنایع و معادن 

- 3و جداول    164-3تا    156- 3های های ذیل آن در شکلنتایج کارایی نیروی کار در گروه صنایع و معادن و بخش

ی متاثر از عملکرد بخش  قابل توجهنشان داده شده است. بر این اساس روند شاخص در گروه به طور    9- 3تا    6

برق، گاز، بخار و تهویه هوا رفتاری پرنوسان دارد و به صورت متناوب یک سال افزایشی و سال بعد کاهشی    تأمین

 .  بوده است

 

 
 1400-1395 -روند شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ستانده( گروه صنایع و معادن -157-3شکل
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o   استخراج معدن 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش معدن با کل فعال یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ارزش ستانده(سالانه رشد  سهیمقا  -158-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش معدن با کل فعال یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )برحسب ارزش ستانده( متوسط رشد  سهیمقا -159-3شکل

 

 فعال در بخش استخراج معدن  یدولت هایشرکتکار  ی رو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -6-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  3.5 6 -  10.1 

 3.7 - 6.3 - 2.9 (1400-1399دوساله )

 15.2  - 7.3 6.7  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o )صنعت )ساخت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت با کل فعال یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ارزش ستانده( سالانه  رشد سهیمقا  -160-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت با کل فعال یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ارزش ستانده( متوسط رشد سهی مقا -161-3شکل

 

 فعال در بخش صنعت  یدولت هایشرکتکار  ی روین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -7-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  17.9  6.4  10.8 

 12.9 5.8 19.5 (1400-1399دوساله )

 8.4  1.7  10.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 
هوا با کل   هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ارزش ستانده(سالانه رشد  سهی مقا- 162-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 
هوا با کل   هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت شاخص کارایی نیروی کار )بر حسب ارزش ستانده(متوسط رشد  سهیمقا  -163-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو نیفعال در بخش تأم یدولت هایشرکتکار  ی روین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -8-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  22 1.8 -  24.2 

 3.5 - 3.8 - 0.4 (1400-1399دوساله )

 6.6  - 2.2 4.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 
 

 
پسماند، فاضلاب و   تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین کاراییشاخص  سالانه رشد سهیمقا -164-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال هیتصف یهاتیفعال

 

 
پسماند، فاضلاب و   تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین کاراییشاخص متوسط رشد  سهیمقا  -165-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال هیتصف یهاتیفعال

 

 ه یتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،ی فعال در بخش آبرسان یدولت هایشرکتکار  ی روین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -9-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400 9.6 - 1.4 -  8.4 - 

 -0.1  - 1.8 - 1.8 (1400-1399دوساله )

 5.9  - 3.2 2.5  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o  گروه خدمات 

روندهای کاملا  دولتی فعال در بخش  هایشرکت اقتصادی ذیل گروه خدمات دارای  متفاوتی در شاخص    های 

ها طی برنامه ششم توسعه کارایی نیروی کار افزایش  اما به طور مشترک در تمامی آن  ،کارایی نیروی کار هستند

ثر از کاهش شاخص  أصعودی در شاخص کارایی بخش ارتباطات مت  ا  . در این میان روند افزایشی اکیدیافته است

   است. جالب توجهنیروی کار و به طور همزمان افزایش شدید شاخص ستانده، 

  

 
 1400تا 1395 -روند شاخص کارایی نیروی کار گروه خدمات-166-3شکل
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o و انبارداری  ونقلحمل 
 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یفعالکل با  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکت کار )برحسب ارزش ستانده(ی روین ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا  -167-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ونقلحملبخش  یدولت هایشرکت کار )برحسب ارزش ستانده(ی روین کاراییشاخص متوسط رشد  سهیمقا  -168-3شکل

 

 ی ونقل و انباردار فعال در بخش حمل یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -10-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  46 2.9 -  50.4 

 13.4  - 2.9 10.1  (1400-1399دوساله )

 4.5  0.7 5.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o  ارتباطات  اطلاعات و 
 

 
  یاقتصاد یهاتیبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده(ی روین ییکاراسالانه شاخص رشد  سهیمقا -169-3شکل

  متناظر 

 

 
 یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکت )بر حسب ارزش ستانده( کار ی روین کاراییشاخص  متوسط رشد سهیمقا  -170-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 فعال در بخش ارتباطات یدولت هایشرکتکار  ی روین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -11-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  22.8 8.4 -  34 

 6.9  - 7.5 17.4  ( 1400-1399دوساله )

 43.5  - 7.8 32.3  ( 1400-1396برنامه ششم )
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o  68فعالیت املاک و مستغلات  
 

 
 املاک و مستغلات یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت  )بر حسب ارزش ستانده( کار یرو ین  کاراییشاخص سالانه رشد  -171-3شکل

 

 
 املاک و مستغلات  یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت  کار )بر حسب ارزش ستانده( یروین کاراییشاخص متوسط رشد  -172-3شکل

 

 املاک و مستغلات یهاتی فعال در بخش فعال یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -12-3جدول

 نیروی کار کارایی  نیروی کار  ستانده 

1400  0.9 8.2 -  9.9 

 12.5  -6.0 5.7  (1400-1399دوساله )

 1.3  - 5.4 - 4.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )

 
ای احتسابی مستغلات شخصی شهری و خدمات درآمد اجارهبخش املاک و مستغلات در سطح کلان مربوط به نیروی کار ی از قابل توجهبا توجه به آنکه بخش  68

رسد. لذا  وری صحیح به نظر نمی های دولتی در بهرهمستغلات شرکت  و   با فعالیت املاک  آن  لذا مقایسه  ،درصد(  70مسکونی املاک روستایی است )در حدود  

 .گرفته استهای دولتی فعال در این بخش صورت نمقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکت
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o  سایر خدمات 
 

 
  یاقتصاد یهاتی خدمات با کل فعالر یبخش سا یدولت هایشرکت )بر حسب ارزش ستانده( کار یرو ین ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا  -173-3شکل

 متناظر 

 

 
  یاقتصاد یهاتی خدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین کاراییشاخص متوسط رشد  سهی مقا -174-3شکل

 متناظر 

 

 خدمات ریفعال در بخش سا یدولت هایشرکتکار  یرو ین  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -13-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400 12.8 7.3 -  21.7 

 9.6  - 2.5 6.9  (1400-1399دوساله )

 18.6  - 0.4 18.1  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o یفروشفروشی و خردهعمده 
 

 
 یهات یبا کل فعال یفروشو خرده یفروشبخش عمده یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین ییشاخص کارا سالانه  رشد سهیمقا  -175-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 
  یهاتیبا کل فعال یو خرده فروش یعمده فروش یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین ییشاخص کارامتوسط رشد  سهیمقا  -176-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 یفروشو خرده  یفروشفعال در بخش عمده یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -14-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400 26.5 ▼16.3 -  51.2 

 10.6  2.9 13.8  (1400-1399دوساله )

 22.3  0.3 22.7  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o استثنای بانک(های مالی و بیمه )بهفعالیت 
 

 
  یهاتیبا کل فعال  مه یو ب یمال یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین کاراییشاخص سالانه رشد  سهیمقا -177-3شکل

 متناظر یاقتصاد

 

 
  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال مه یو ب یمال یهات یفعال یدولت هایشرکت )بر حسب ارزش ستانده( کار ی روین ییشاخص کارامتوسط رشد  سهیمقا -178-3شکل

 متناظر 

 

 بانک(  ی )به استثنا مهیو ب  یفعال در بخش مال یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -15-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400 ▼▼ 21.1 - 4.4 -▼ 17.5 - 

 -10.6 ▼ - 3.3 - 13.6 ▼ (1400-1399دوساله )

 21.6  - 1.3 20.0  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o ای، علمی و فنیهای حرفهفعالیت 

  

 
با کل   یو فن  یعلم ،یاحرفه  یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین ییشاخص کاراسالانه رشد  سهی مقا -179-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 
با کل   ی و فن یعلم ،یحرفه ا یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت کار )بر حسب ارزش ستانده( ی روین ییشاخص کارامتوسط رشد  سهیمقا  -180-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 ی و فن  یعلم ،یاحرفه  یهاتی فعال در بخش فعال یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -16-3جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  3.2 3.3 -  6.8 

 15.8  - 2.6 12.8  (1400-1399دوساله )

 6.3  - 0.2 6.0  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 بر حسب ارزش ستانده سرمایه   (عاملیتک )  کاراییشاخص -3-4-2

روند شاخص کارایی سرمایه بر حسب ستانده در    19-3تا    17- 3و جداول    183- 3  تا  180-3  هایبر اساس شکل

گروه نفت و گاز و صنعت متفاوت با شاخص کارایی نیروی کار است. رفتار شاخص کارایی سرمایه در بخش خدمات  

شبیه رفتار شاخص کارایی نیروی کار در این بخش با شدت تغییرات کمتر است که به رشد موجودی سرمایه در  

موجودی سرمایه اثر افزایش ستانده    قابل توجه گروه صنایع و معادن و نفت وگاز افزایش    این گروه مربوط است. در

دولتی ذیل این دو گروه    هایشرکترا خنثی کرده و در مجموع طی برنامه ششم توسعه شاخص کارایی سرمایه  

 .  یافته است ها، این شاخص به علت افزایش ستانده افزایش در همه گروه  ،1400کاهنده است. هر چند در سال  

 

 
 1400تا  1395 -ها و کلدولتی در سطح گروه هایشرکت)برحسب ارزش ستانده(  سرمایه ییشاخص کارا روند -181-3شکل
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 1400-یاقتصاد یهاتیو کل فعال یدولت  هایشرکت)برحسب ارزش ستانده(  هیسرما ییرشد شاخص کارا سهی مقا -182-3شکل

 

 

 1400 –ها گروه  کیبه تفک یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -17-3جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

 ▲  13.4 ▼  -1.5 ▲ 11.7 گروه نفت و گاز  

 ▲  12.4 ▲ 5.6 ▲ 18.7 گروه صنایع و معادن 

 ▲ 24.9 ▲  1.2 ▲ 26.3 گروه خدمات 

 ▲ 15.5 ▲ 4.8 ▲ 21.1 کل اقتصاد )بدون نفت(

 ▲ 12.0 ▲  2.1 ▲ 14.4 کل اقتصاد 
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 دوساله  -یاقتصاد یهاتیو کل فعال یدولت هایشرکت)برحسب ارزش ستانده(  هیشاخص سرما ییرشد کارا سهیمقا  -183-3شکل

 

 1400-1399دو ساله  –ها گروه  کیبه تفک یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -18-3جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

  0.2 ▲ 5.8 6.0 گروه نفت و گاز  

 ▼ -8.5 ▲8.5  0.0 گروه صنایع و معادن 

  8.3 ▲ 2.5  11.0 گروه خدمات 

 ▼  -4.4 ▲8.0  3.2 کل اقتصاد )بدون نفت(

 ▼  -1.8 ▲ 7.1  5.2 کل اقتصاد 
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 برنامه ششم توسعه  -یاقتصاد یهاتیو کل فعال یدولت  هایشرکت)برحسب ارزش ستانده(  هیسرما ییرشد شاخص کارا سهی مقا -184-3شکل

 
 برنامه ششم توسعه –ها گروه  کیبه تفک یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -19-3جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

 ▼▼  -20.6 ▲  17.8 ▼ -6.4 گروه نفت و گاز 

 ▼▼  -8.8 ▲ 14.5  4.5 گروه صنایع و معادن 

  12.4 ▲2.0  14.7 گروه خدمات 

 ▼ -3.9 ▲ 11.5  7.2 کل اقتصاد )بدون نفت(

 ▼  -15.1 ▲ 13.8 ▼▼  -3.4 کل اقتصاد 
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 نفت و گاز گروه )بخش(  

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا  -185-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارامتوسط رشد  سهیمقا  -186-3شکل

 

 فعال در بخش نفت و گاز یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -20-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  11.7 1.5 -  13.4 

 0.2 5.8 6.0  (1400-1399دوساله )

 - 20.6 17.8 - 6.4 ( 1400- 1396)برنامه ششم 
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 گروه صنایع و معادن 

ها افزایش شدید موجودی سرمایه با  بخش استخراج معدن، در سایر گروه  استثنایدر گروه صنایع معادن، به  

. این کاهش  شده استها موجب کاهش شاخص کارایی سرمایه وجود افزایش شاخص ستانده در بسیاری از سال

تنها بخش آبرسانی و   1400. در سال  بوده استها  برق، گاز و تهویه هوا بیش از سایر بخش  تأمینهای  در فعالیت

 اند.ها رشد داشتهو بقیه بخش بوده استمدیریت پسماند با کاهش شاخص کارایی سرمایه مواجه 

 

 
 1400تا  1395 -روند شاخص کارایی سرمایه گروه صنایع و معادن-187-3شکل
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o   استخراج معدن 
 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارا سالانه رشد  سهی قام-188-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارامتوسط رشد  سهی مقا -189-3شکل

 

 فعال در بخش استخراج معدن  یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -21-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  3.5 0.4  3.0 

 - 3.4 0.5 - 2.9 (1400-1399دوساله )

 6.2  0.5 6.7  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o )صنعت )ساخت 
 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا -190-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال ی دولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارا متوسط رشد سهیمقا -191-3شکل

 

 فعال در بخش صنعت  یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -22-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  17.9  9.1  8.0 

 - 22.5 54.2 19.5 (1400-1399دوساله )

 - 11.6 24.7  10.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o 69برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 
 

 
 هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  --192-3شکل

 

 
 هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارامتوسط رشد  -193-3شکل

 

 هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو  نیفعال در بخش تأم یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -23-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  22 6.0  15.1 

 - 5.1 5.0 - 0.4 (1400-1399دوساله )

 - 11.8  18.2 4.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )

 
فعال در    یدولت  یهاشرکت  هیسرما  کاراییرشد    تیوضع  سهیهوا، مقا  هی برق، گاز، بخار و تهو  نیبخش تأم  هیسرما  یبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجود69

 .ستین ریپذهوا با بخش متناظر امکان هیبرق، گاز، بخار و تهو نیتأم یهاتیفعال
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o 70های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 
 

 
 هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تی ر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد   -194-3شکل

 

 
 هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارامتوسط رشد  -195-3شکل

 

 ه یتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد  ،یفعال در بخش آبرسان یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -24-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400 9.6- 4.0 -  13.1 - 

 - 5.4  3.7 - 1.8 (1400-1399دوساله )

 - 5.2  8.2 2.5  ( 1400- 1396برنامه ششم )

 گروه خدمات  

 
مقایسه وضعیت رشد کارایی سرمایه   هیتصف  یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال  تیر یمد  ،یبخش آبرسانبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجودی سرمایه    70

 پذیر نیست. با بخش متناظر امکان  هوا هی برق، گاز، بخار و تهو نیتأمهای های دولتی فعال در فعالیتشرکت

-21.21%
-18.01%

32.19%

3.07%

-13.09%

-30%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

1396 1397 1398 1399 1400

شد
ر

ه 
مای
سر

ی 
رای
کا

صد
در

شرکت های بخش آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه

-13.09%

-5.22% -5.35%

-14%

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

ه 
مای
سر

ی 
رای
 کا
شد

ر
صد

در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

205 

 

 

 
 1400تا  1395 -خدماتروند شاخص کارایی سرمایه گروه -196-3شکل
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o و انبارداری  ونقلحمل 
 

 
 متناظر  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  سهی مقا -197-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحمل بخش  یدولت هایشرکت هیسرما ییکاراشاخص متوسط رشد  سهی مقا -198-3شکل

 

 ی ونقل و انباردار فعال در بخش حمل یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -25-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  46 0.5  45.3 

 7.7  2.2 10.1  (1400-1399دوساله )

 3.9  1.3 5.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o  اطلاعات و ارتباطات 
 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارا سالانه رشد سهیمقا -199-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کارامتوسط رشد  سهیمقا  -200-3شکل

 

 فعال در بخش ارتباطات یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -26-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  22.8 2.6  19.6 

 15.7  1.5 17.4  (1400-1399دوساله )

 20.2  10.0 32.3  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o  71فعالیت املاک و مستغلات 
 

 
 املاک و مستغلات یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص سالانه رشد  -201-3شکل

 

 
 املاک و مستغلات یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص  متوسط رشد -202-3شکل

  

 املاک و مستغلات یهات یفعال در بخش فعال یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -27-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  0.9 1.4 0.6- 

 4.3  1.3 5.7  (1400-1399دوساله )

 -9.9  6.3 - 4.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )

 سایر خدمات  

 
روستایی است )در حدود ای احتسابی مستغلات شخصی شهری و خدمات مسکونی املاک  ی از موجودی سرمایه بخش املاک و مستغلات در سطح کلان مربوط به درآمد اجارهقابل توجهبا توجه به آنکه بخش    71

گرفته های دولتی فعال در این بخش صورت ن رسد. لذا مقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکتوری صحیح به نظر نمیهای دولتی در بهرهدرصد(، لذا مقایسه آن با فعالیت املاک و مستغلات شرکت 70

 .است
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 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا ی دولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص سالانه رشد  سهی مقا -203-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص  متوسط رشد سهیمقا -204-3شکل

 

 خدمات  ریفعال در بخش سا یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -28-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400 12.8 5.2  7.2 

 1.6  5.1 6.9  (1400-1399دوساله )

 13.9  3.7 18.1  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 72فروشیفروشی و خردهعمده 

 

 
 یفروشو خرده یفروشبخش عمده یدولت هایشرکت هیسرماکارایی  شاخص سالانه رشد  -205-3شکل

 

 
 ی و خرده فروش یبخش عمده فروش یدولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص متوسط رشد  -206-3شکل

 

 ی و خرده فروش  یفعال در بخش عمده فروش یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -29-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400 26.5 2.3  23.6 

 11.2  2.3 13.8  (1400-1399دوساله )

 22.2  0.5 22.7  ( 1400- 1396)برنامه ششم 

 
بخش    72 سرمایه  موجودی  به  مربوط  اطلاعات  فقدان  به  توجه  خرده   یفروشعمدهبا  سرمایه شرکتفروشو  کارایی  رشد  وضعیت  مقایسه  در ی،  فعال  دولتی  های 

 نیست.  پذیرامکان ی با بخش متناظر فروشو خرده  یفروشعمدههای فعالیت
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 73استثنای بانک(های مالی و بیمه )بهفعالیت 

 

 
 مه یو ب یمال یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص سالانه رشد  -207-3شکل

 

 
 مه یو ب یمال یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص متوسط رشد  -208-3شکل

 

 بانک(  استثنای)به   مهی و ب  یفعال در بخش مال یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -30-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400 ▼ 21.1 - 16.8▼▼ 32.5 - 

 - 23.9 ▼▼ 13.6 - 13.6 ▼ (1400-1399دوساله )

 -5.0 ▼ 26.3 20.0  ( 1400- 1396برنامه ششم )

 

 
های های دولتی فعال در فعالیتهای مالی و بیمه، مقایسه وضعیت رشد کارایی سرمایه شرکتفعالیتبا توجه به فقدان اطلاعات مربوط به موجودی سرمایه بخش    73

 نیست. پذیرامکان مالی و بیمه با بخش متناظر 
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 ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو فن یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال ی دولت هایشرکت هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا -209-3شکل

 

 
 ی و فن  ی علم ،یحرفه ا یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت هیسرما کاراییشاخص متوسط رشد  -210-3شکل

 

 ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهات یفعال در بخش فعال یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -31-3جدول

 کارایی سرمایه  سرمایه ستانده 

1400  3.2 13.8  9.3- 

 - 5.7  19.6 12.8  (1400-1399دوساله )

-4.0 6.010.4  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 ( هبر حسب ارزش ستاند) مصارف واسطه شاخص کارایی  -3-4-3

به    به بعد تقریبا    1397از سال  دولتی فعال در گروه خدمات    های شرکتروند تغییرات کارایی مصارف واسطه  

سپاری برخی  تواند تا حدودی به برونها میکه با توجه به غیرتولیدی بودن این شرکتافزاینده بوده    صورت اکید

عادن از مصارف واسطه  متأمین نیرو مرتبط باشد. با توجه به سهم قابل توجه گروه صنایع و    هایشرکتخدمات به  

روند شاخص کارایی مصرف واسطه در سطح کل بدون نفت مشابه گروه صنایع است. در   ،غیرنفتی  هایشرکتکل  

های برنامه، روند این شاخص در اثر افزایش ستانده و افزایش با شدت  در بقیه سال  1399به استثنای سال  این گروه  

منفی   1399. در گروه نفت و گاز رشد شاخص کارایی مصرف واسطه تا سال  بوده استکمتر مصارف واسطه افزاینده  

رغم کاهش مصارف واسطه بوده  ناشی از کاهش شدید ستانده علی  که عمدتا    بوده استمثبت    1400و در سال  

 گروه نفت و گاز است.  هایشرکتیه روند آن در سطح دولتی هم شب هایشرکت. روند شاخص در کل است

 

 
 1400تا  1395 –اقتصادی  و گروه  در سطح کل یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییروند شاخص کارا -211-3شکل
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 1400-یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه )برحسب ارزش ستانده(  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -211-3شکل

 

 

 1400 -ها گروه  کیبه تفک یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -32-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

 ▲▲   ▲ 11.7 گروه نفت و گاز  

 ▲  ▲  15.4 ▲ ▲ 18.7 گروه صنایع و معادن 

 ▲  ▲ 0.9 ▲ ▲26.3 گروه خدمات

 ▲  ▲ 11.9 ▲ ▲21.1 کل اقتصاد )بدون نفت( 

 ▲  ▲ 5.5 ▲ ▲14.4 کل اقتصاد 

 

 دوساله -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت)برحسب ارزش ستانده(  مصرف واسطه شاخص  ییرشد کارا سهیمقا -212-3شکل
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 1400-1399دو ساله  –ها گروه  ک یبه تفک یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -33-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

     6.0 گروه نفت و گاز  

      0.0 گروه صنایع و معادن 

     11.0 گروه خدمات

     3.2 کل اقتصاد )بدون نفت( 

     5.2 کل اقتصاد 

 

 



 

 

216 

 

 
 برنامه ششم توسعه  -یاقتصاد یهات یو کل فعال یدولت هایشرکت)برحسب ارزش ستانده(  مصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -213-3شکل

 

 

 برنامه ششم توسعه  –ها گروه  کیبه تفک یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -34-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

 ▼  ▼  ▼ ▼ -6.4 گروه نفت و گاز  

    4.5 گروه صنایع و معادن 

    14.7 گروه خدمات

    7.2 کل اقتصاد )بدون نفت( 

 ▼▼   ▼  -3.4 کل اقتصاد 
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 گروه نفت و گاز  

 

 
 متناظر یاقتصادهای تیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -214-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصادهای تیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -215-3شکل

 

 فعال در بخش نفت و گاز یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -35-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 11.7  11.9  

  5.4  6 (1400-1399)دوساله 

 -4  -6.4 ( 1400- 1396برنامه ششم )

 

 

0.80%

-1.44%

-25.99%

-0.64%

11.89%

-4.22%

-10.29%

-30.09%

10.59%

5.02%

-35%

-30%

-25%

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

1396 1397 1398 1399 1400

شد
ر

ه 
سط

 وا
ف
صر

 م
یی
ارا
ک

صد
در

شرکت های بخش نفت و گاز بخش متناظر

11.89%

5.02%

-3.95%

-6.95%

5.44%

7.77%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

شرکت های بخش نفت و گاز بخش متناظر

ه 
سط

 وا
ف
صر

 م
یی
ارا
د ک

رش
صد

در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

218 

 

 گروه صنایع و معادن 

شکل اساس  واسطه    225- 3تا    216- 3های  بر  مصارف  کارایی  شاخص  از    هایشرکتروند  یک  هر  ذیل 

در سال  بخش که سطح شاخص  به صورتی  است.  واگرا  به شدت  گروه صنایع  برای   170.7از    1400های 

برای آبرسانی متفاوت است. در بخش استخراج معدن، رشد قابل توجه شاخص    40.8استخراج معدن تا  

ش  ناشی از اثر مثبت همزمان افزایش ستانده و کاهش مصارف واسطه بوده است. کاه  1398به ویژه در سال  

تقریبا مستمر شاخص کارایی مصرف واسطه بخش صنعت به علت افزایش ستانده و افزایش همزمان و با  

است.    دار دهندهشهبا توجه به ماهیت مصارف واسطه بخش صنعت  شده بیشتر نهاده بوده است که  

کاهش ستانده و افزایش  آبرسانی و مدیریت پسماند، فاضلاب و تصفیه، اثرات منفی  همچنین در بخش  

مصارف واسطه موجب تشدید رشد منفی شاخص کارایی مصارف واسطه در این بخش شده است که در  

وجود داشته است. این روند تا حدودی به غیربازاری بودن  1398های برنامه ششم به غیر از سال همه سال

فعال در این بخش مربوط است در حالی که    هایشرکتستانده به علت قیمت گذاری دستوری محصول  

با روندی    1398برق و گاز تا سال    بخش تأمین بخش قابل توجه مصارف واسطه این بخش کاملا بازاری است.  

اما در مجموع    رشد این شاخص به شدت منفی شده است.  1399افرایشی موجه بوده است اما در سال  

. این عملکرد مثبت به علت افزایش قابل توجه  استهای برنامه ششم داشتهرا طی سال ای راروند افزاینده

 ستانده بوده است و اثر نهاده مصرف واسطه در آن منفی است.

 
 1400-1395  یهاسال یبر حسب ارزش ستانده در بازه زمان ی بخش صنایع و معادندولت هایشرکتمصرف واسطه  ییروند شاخص کارا -216-3شکل
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آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه
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o  استخراج معدن 
 

 
 متناظر یاقتصادهای ت یبا کل فعال بخش استخراج معدن یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -217-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصادهای ت یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -211-3شکل

 

 فعال در بخش استخراج معدن  یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -36-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 3.5  3.9-  

 -4.4  -2.9 (1400-1399دوساله )

  11.3  6.7 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o  ساخت(صنعت( 
 

 
 متناظر  یاقتصادهای تیبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -220-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصادهای تیبا کل فعال بخش صنعت )ساخت( یدولت هایشرکت ه مصرف واسط ییرشد شاخص کارا سهیمقا -221-3شکل

 

 فعال در بخش صنعت )ساخت(  یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -37-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 17.9  12.3-  

  -3.2  19.5 (1400-1399دوساله )

  -7.2  10.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا  

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو نیبخش تأم یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -222-3شکل

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو نیبخش تأم یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -223-3شکل

 

 هوا هیبرق، گاز، بخار و تهو نیفعال در بخش تأم یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -38-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 22  8.8  

  -6.5  -0.4 (1400-1399دوساله )

 2.3  4.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )

 

 

 

6.30%
4.97%

14.81%

-19.68%

8.75%

-0.66%

0.56%

-1.09%

0.20%

-0.22%

-25%

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

1396 1397 1398 1399 1400

شد
ر

ه 
سط

 وا
ف
صر

 م
یی
ارا
ک

صد
در

شرکت های بخش تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا بخش متناظر

8.75%

-0.22%

2.28%

-0.24%

-6.54%

-0.01%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

شرکت های بخش تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا بخش متناظر

ه 
سط

 وا
ف
صر

 م
یی
ارا
د ک

رش
صد

در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

222 

 

o های تصفیه ب و فعالیتلاآبرسانی، مدیریت پسماند و فاض 
 

 
با کل   هیتصف یهات یب و فعاللاپسماند و فاض تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -224-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 
با کل   هیتصف یهات یپسماند و فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -225-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 ه یتصف یهات یپسماند و فاضلاب و فعال تیر یمد ،یفعال در بخش آبرسان یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -39-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 9.6-  41-  

 -29.7  -1.8 (1400-1399دوساله )

 -16.4  2.5 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 گروه خدمات  

 

 
 1400تا  1395 -روند تغییرات شاخص کارایی مصرف واسطه گروه خدمات-226-3 شکل
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o انبارداریو نقل وحمل 
 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ینقل و انباردار وبخش حمل یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -227-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ینقل و انباردار وبخش حمل یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -228-3شکل

 

 ی نقل و انباردار وفعال در بخش حمل یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -40-3جدول

 واسطهمصرف کارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 46  34.3 

 8  10.1 (1400-1399دوساله )

 0.6  5.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )

 

 

1.10%

-15.18%

2.75%

-13.07%

34.26%

-0.73% -0.08%

0.20%

-0.70%

0.76%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

1396 1397 1398 1399 1400

شد
ر

صد
در
ه 
سط

 وا
ف
صر

 م
یی
ارا
ک

شرکت های بخش حمل و نقل و انبارداری بخش متناظر

34.26%

0.76%0.56%

-0.11%

8.03%

0.03%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

شرکت های بخش حمل و نقل و انبارداری بخش متناظر

ه 
سط

 وا
ف
صر

 م
یی
ارا
د ک

رش
صد

در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

225 

 

o  اطلاعات و ارتباطات 
 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -229-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -230-3شکل

 

 فعال در بخش اطلاعات و ارتباطات یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -41-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 22.8  2.3 

  18 ▼ 17.4 (1400-1399دوساله )

 5.3  32.3 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o لات ک و مستغلافعالیت ام 
 

 
 متناظر یاقتصادهای ت یاملاک و مستغلات با کل فعال تیبخش فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -231-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یاملاک و مستغلات با کل فعال تیبخش فعال  یدولت هایشرکتمصرف واسطه در  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -232-3شکل

 

 املاک و مستغلات تیفعال در بخش فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -42-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 0.9  13.4 

 8  5.7 (1400-1399دوساله )

 4.9  -4.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )

 

 

 

18.47%
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o  سایر خدمات 
 

 
 متناظر یاقتصادهای تیبا کل فعال رخدماتیبخش سا یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -233-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -234-3شکل

 

 خدمات  ریفعال در بخش سا یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -43-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 12.8  29.7 

 9.0  6.9 (1400-1399دوساله )

 12.5  18.1 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o فروشیفروشی و خردهعمده 
 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشعمدهبخش  یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -235-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشو خرده  یفروشبخش عمده یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهی مقا -236-3شکل

 

 یفروشو خرده  یفروشفعال در بخش عمده یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -44-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 26.5  45.4 

 15.3  13.8 (1400-1399دوساله )

 14  22.7 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o به استثنای بانک مالی و بیمههای فعالیت() 
 

 
 ( بانک ی)به استثنا   مهیو ب یمال یهاتی بخش فعال یدولت یمصرف واسطه شرکت ها ییرشد شاخص کارا سهیمقا  -237-3شکل

 

 
 (بانک  ی)به استثنا   مهیو ب یمال یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا سهیمقا  -238-3شکل

 

 (بانک  ی)به استثنا مه یو ب یمال یهاتیفعال در بخش فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -45-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 21.1- ▼▼ 6.9- 15.3-  

  10.3 - 21.6 ▼ -13.6 (1400-1399دوساله )

  37.5 -12.7 20.0 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o ای، علمی و فنیهای حرفهفعالیت 
 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و فن یعلم ،یاحرفه  یها ت یبخش فعال یدولت یمصرف واسطه شرکت ها ییرشد شاخص کارا سهی مقا -2-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یها ت یبا کل فعال یو فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیبخش فعال  یدولت هایشرکتمصرف واسطه در  ییرشد شاخص کارا سهیمقا -240-3شکل

 

 ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیفعال در بخش فعال یدولت هایشرکتمصرف واسطه  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -46-3جدول

 مصرف واسطهکارایی  مصرف واسطه ستانده 

1400 3.2 16.0-  22.9  

  -6.1 20.2 12.8 (1400-1399دوساله )

 -1.6 7.7 6.0 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 بر حسب ارزش ستانده  کل عوامل تولید کاراییشاخص  -3-4-4

شده است، روند تغییرات شاخص  نشان داده  49-3تا    47- 3و جداول    244- 3تا    241- 3های  در شکلطور که  همان

  همچنین دولتی شباهت زیادی به روند شاخص کارایی سرمایه دارد.    هایشرکتوری کل عوامل تولید مجموع  بهره

ثر از  أاین شاخص در گروه خدمات و نفت و گاز بیش از همه مت  که  در بخش مربوط به کارایی سرمایه اشاره شده

انده بوده و در بخش صنعت روند تغییرات نهاده سرمایه هم به صورت معناداری روی آن تأثیرگذار  ستشاخص  

ها، به علت افزایش شاخص ارزش ستانده و کاهش همزمان که همه گروه 1400به غیر از سال   است. بر این اساس

اند،  ایی کل عوامل تولید را تجربه کردهواسطه، رشد شاخص کار   سرمایه و مصارف ترکیب موزون سه نهاده نیروی کار،

معادن کاهنده و در بخش خدمات    های قبل آن شاخص روند کارایی کل در سطح گروه نفت و گاز و صنایع ودر سال

. کاهش کارایی کل در گروه نفت و گاز ناشی از اثر منفی حاصل از کاهش ستانده و افزایش  بوده استافزاینده  

رغم افزایش ستانده به علت افزایش بیشتر نهاده نسبت به  معادن این کاهش علیو    نهاده بوده و در گروه صنایع

رغم  ستانده علی  قابل توجه. در گروه خدمات نیز رشد مثبت شاخص کارایی کل به علت افزایش  بوده استستانده  

 ها حاصل شده است.  افزایش کمتر نهاده

  شود مشاهده می 244- 3تا  242- 3های در شکلهای اقتصادی دولتی و کل فعالیت هایشرکتدر مقایسه بین 

های متناظر بوده اما در کل  ها بیش از گروهدولتی در همه گروه  هایشرکترشد شاخص کارایی کل در    1400در سال  

وری کل در گروه صنایع و معادن و نفت و گاز  برنامه ششم توسعه این روند معکوس است و رشد شاخص بهره

   های اقتصادی متناظر است.ها و در بخش خدمات بیش از کل فعالیتکمتر از کل فعالیت

 
   1400تا  1395 -کلها و در سطح گروه  دیکل عوامل تول ییروند شاخص کارا -241-3شکل
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 1400-یاقتصاد یهاتی و کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا سهیمقا -242-3شکل

 

 

 1400 -ها گروه کیبه تفک یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -47-3جدول

 کل عوامل تولید کارایی  مصارف واسطه-سرمایه-کارتلفیق نیروی ستانده 

 ▲10.9 ▲ 0.7 ▲▲ 11.7 گروه نفت و گاز  

 ▲6.9 ▲  11.1 ▲▲ 18.7 گروه صنایع و معادن 

 ▲▲ 26.5  -0.2 ▲ 26.3 خدمات گروه 

 ▲ 11.7 ▲ 8.4 ▲▲ 21.1 کل اقتصاد )بدون نفت(

 ▲ 9.4 ▲ 4.5 ▲▲ 14.4 کل اقتصاد 
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 دوساله  -یاقتصاد یهاتی و کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا سهیمقا -243-3شکل

 

 دوساله -ها گروه  کیبه تفک یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -48-3جدول

 کل عوامل تولید کارایی  مصارف واسطه-سرمایه-کارتلفیق نیروی ستانده 

  1.2 ▲ 4.7 6.0 گروه نفت و گاز  

  -10.2 ▲ 10.3  0.0 گروه صنایع و معادن 

  10.6 ▲ 0.3  11.0 گروه خدمات 

  -4.6 ▲▲  8.2  3.2 )بدون نفت(کل اقتصاد 

  -1.1 ▲▲ 6.3  5.2 کل اقتصاد 
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 برنامه ششم توسعه  -یاقتصاد یهاتی و کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا سهیمقا -244-3شکل

 

 

 برنامه ششم توسعه  –ها گروه کیبه تفک یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -49-3جدول

 کل عوامل تولید کارایی  مصارف واسطه-سرمایه-کارتلفیق نیروی ستانده 

  -17.7 ▲ 13.7 ▼ -6.4 گروه نفت و گاز  

 -4.7 ▲▲9.6  4.5 گروه صنایع و معادن 

 10.2 ▲ 4.0  14.7 گروه خدمات

 -0.4 ▲▲ 7.6  7.2 کل اقتصاد )بدون نفت( 

 ▼ - 12.6 ▲ 10.5 ▼  -3.4 کل اقتصاد 

 

1.24%

-5.79%

0.56%
1.17% 0.91% 0.21%

-17.70%

-4.66%

10.24%

-0.41%

-12.57%

-20.00%

-15.00%

-10.00%

-5.00%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

کشاورزی، جنگلداری و 

ماهیگیری

نفت و گاز صنایع و معادن خدمات کل بدون نفت کل

ید
تول
ل 
وام
 ع
کل
ی 
رای
 کا
ص

اخ
ش
د 
رش

کل فعالیت های اقتصادی شرکت های دولتی



 

 

235 

 

 نفت و گاز گروه  

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتکل عوامل تولید  کاراییشاخص سالانه رشد  سهیمقا -245-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییشاخص کارامتوسط رشد  سهیمقا -246-3شکل

 

 فعال در بخش نفت و گاز یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -50-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -سرمایه-تلفیق نیروی کار ستانده 

1400  11.7 0.7  10.9 

 1.2 4.7 6.0  (1400-1399دوساله )

 - 17.7   13.7 - 6.4 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 گروه صنایع و معادن 

های  شکلهای ذیل گروه صنایع و معادن در  فعال در بخش  هایشرکتکارایی کل  شاخص    بررسی روند و رشد

داده شده است. براین اساس در بلند مدت رشد متوسط بخش آبرسانی و مدیریت پسماند    نشان  255- 3تا    3-247

های  . به طور ویژه رشد سالبوده استبرق و گاز کمتر از رشد گروه و بخش استخراج معدن بیش از گروه    تأمینو  

.  بوده است   قابل توجهها  استخراج معدن به علت افزایش ستانده و کاهش ترکیب نهاده  هایشرکت  1398تا    1396

های  تر نهادهن افزایش بیشآکه علت    بوده استنزولی    همچنین در بخش صنعت در طول برنامه رفتار شاخص اکیدا  

 .  بوده استها تولید در قیاس با رشد ستانده

 

 
 1400تا  1395 صنایع و معادنگروه  دیکل عوامل تول ییروند شاخص کارا -247 -3شکل
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o   استخراج معدن 
 

 
 متناظر   یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  سهی مقا -248-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکت دیشاخص کارایی کل عوامل تول متوسط رشد سهیمقا -249-3شکل

 

 فعال در بخش استخراج معدن  یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -51-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -سرمایه-کارتلفیق نیروی  ستانده 

1400  3.5 3.2  0.3 

 - 5.5 2.8 - 2.9 (1400-1399دوساله )

 7.6  - 0.8 6.7  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o )صنعت )ساخت 
 

 
 متناظر  ی اقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا  -250-3شکل

 

 
 تجزیه  -متناظر یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییشاخص کارامتوسط رشد  سهی مقا -251-3شکل

 

 فعال در بخش صنعت  یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا -52-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -سرمایه-تلفیق نیروی کار ستانده 

1400  17.9  19.7  1.5 - 

 - 4.4 24.9 19.5 (1400-1399دوساله )

 - 3.4 14.2  10.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )

 

 

-4.11%

-9.98%

6.43%

-7.17%

-1.53%

0.91%

-1.87%

-0.06%

3.54%

1.43%

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

1396 1397 1398 1399 1400

د 
ولی
ل ت

وام
 ع
کل
ی 
رای
 کا
شد

ر
صد

در

ساختشرکت های دولتی بخش صنعت  بخش متناظر

-1.53%

1.43%

-3.43%

0.78%

-4.39%

2.48%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

1%

2%

3%

ساختشرکت های  بخش صنعت  بخش متناظر

د 
ولی
ل ت

وام
 ع
کل
ی 
رای
 کا
شد

ر
صد

در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

239 

 

o برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 
 

 
 هوا  هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت مصرف واسطه-کار یروین یدو عامل ییکاراشاخص سالانه رشد  -252-3شکل

 

 هوا  هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکت مصرف واسطه -کار یروین یدو عامل ییکاراشاخص  متوسط رشد -253-3شکل

 

 هوا  هی برق، گاز، بخار و تهو نیفعال در بخش تأم یدولت هایشرکت مصرف واسطه -کار یروین یدو عامل ییرشد شاخص کارا هیتجز  -53-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -  تلفیق نیروی کار ستانده 

1400  22 11.0  9.9 

 - 8.2 8.5 - 0.4 (1400-1399دوساله )

 -6.3  11.3 4.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 
 

 
 هیتصف یهاتی فعال و پسماند تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکت مصرف واسطه -کار یروین یشاخص کارایی دوعامل سالانه رشد -254-3شکل

 

 هیتصف یهات یو فعال پسماند تیر یمد ،یبخش آبرسان یدولت هایشرکت مصرف واسطه-کار ی روین یدوعاملشاخص کارایی متوسط رشد مقایسه  -255-3شکل
 

 هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یفعال در بخش آبرسان یدولت هایشرکتتولید کل عوامل  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -54-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -  تلفیق نیروی کار ستانده 

1400 9.6- 32.3  31.7 - 

 - 20.3  23.2 - 1.8 (1400-1399دوساله )

 -9.7  13.6 2.5  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 گروه خدمات  

های ذیل گروه  در همه بخش  که این رفتار تقریبا    بوده استوری کل صعودی  در گروه خدمات، روند شاخص بهره

های ذیل گروه خدمات نسبت به  در همه بخش  1400است. به طوری که وضعیت شاخص در سال  وجود داشته

ها مانند املاک و مستغلات، ارتباطات و مالی و بیمه این رشد  . اگرچه در برخی بخششده استبهتر    1395سال  

. در مجموع در  بوده استمیانگین گروه    از  ای کمتر های حرفهبیشتر از گروه و در حمل نقل و انبارداری و فعالیت

ها )به استثنای املاک و مستغلات( در طی برنامه ششم توسعه عامل اصلی و غالب در افزایش سطح اکثر بخش

 . بوده استشد شاخص ارزش ستانده کارایی کل افزایش سطح تولید یا ر 

 

 
 1400تا  1395روند شاخص کارایی کل عوامل تولید گروه خدمات  -256-3شکل
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o ونقل و انبارداری حمل 
 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا  -257-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییشاخص کارا متوسط رشد سهیمقا  -258-3شکل

 

 ی ونقل و انباردار فعال در بخش حمل یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -55-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -سرمایه-تلفیق نیروی کار ستانده 

1400  46 3.2  41.4 

 8.8  1.2 10.1  (1400-1399دوساله )

 2.7  2.5 5.2  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   اطلاعات و ارتباطات 
 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  سهیمقا -259-3شکل

 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکت  دیتول یچند عامل ییشاخص کارامتوسط رشد  سهیمقا  -260-3شکل

 

 فعال در بخش ارتباطات یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -56-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -سرمایه-تلفیق نیروی کار ستانده 

1400  22.8 6.3  19.6 

 19.7  - 1.9 17.4  (1400-1399دوساله )

 16.5  13.6 32.3  ( 1400- 1396)برنامه ششم 
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o   74فعالیت املاک و مستغلات 
 

 
 املاک و مستغلات  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکت دیشاخص کارایی کل عوامل توله نسالارشد  -261-3شکل

 

 
 املاک و مستغلات یهاتی بخش فعال یدولت هایشرکت  دیتول یشاخص کارایی چند عامل متوسط رشد -262-3شکل

 

 املاک و مستغلات یهات یفعال در بخش فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -57-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -سرمایه-تلفیق نیروی کار ستانده 

1400  0.9 33.3 - 51.3   

 32.3  -  20.1 5.7  (1400-1399)دوساله 

 33.1 - 28.0 - 4.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )

 
ای احتسابی مستغلات شخصی شهری و خدمات اجاره  فعایتبخش املاک و مستغلات در سطح کلان مربوط به    فعالیتاز  ی  قابل توجهبا توجه به آنکه بخش    74

  رواز اینرسد.  وری صحیح به نظر نمیهای دولتی در بهرهمستغلات شرکت و  با فعالیت املاک  آن  لذا مقایسه  ،درصد(  70مسکونی املاک روستایی است )در حدود  

 .گرفته استهای دولتی فعال در این بخش صورت نمقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکت
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o سایر خدمات   
 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی خدمات با کل فعالر یبخش سا یدولت هایشرکت واسطهمصرف  -کاری رو ین یدو عاملشاخص کارایی  سالانه رشد سهی مقا -263-3شکل

 

 متناظر یاقتصاد یهات یخدمات با فعال ریبخش سا یدولت هایشرکت واسطهمصرف-کار ی رو ین یدو عاملشاخص کارایی متوسط رشد  سهیمقا -264-3شکل

 
 خدمات ریفعال در بخش سا یدولت  هایشرکتواسطه مصرف- کاری روین یدو عامل ییرشد شاخص کارا هیتجز  -58-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -  نیروی کارتلفیق  ستانده 

1400 12.8 10.0 -  25.4 

 8.5  - 1.5 6.9  (1400-1399دوساله )

 14.5  3.2 18.1  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o فروشیفروشی و خردهعمده 
 

 متناظر یاقتصاد یها ت یبا کل فعال فروشیفروشی و خردهعمدهبخش  یدولت هایشرکت دیشاخص کارایی کل عوامل تولسالانه رشد  سهیمقا  -265-3شکل

 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال فروشیفروشی و خرده عمدهبخش  یدولت هایشرکت دیشاخص کارایی کل عوامل تولمتوسط رشد  سهیمقا  -266-3شکل

 

 ی و خرده فروش  یفعال در بخش عمده فروش یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -59-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -سرمایه-تلفیق نیروی کار ستانده 

1400 26.5  14.1 -  47.3 

 15.5  - 1.5  13.8  (1400-1399دوساله )

 15.4  6.3 22.7  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o ها( بانک یاستثناهای مالی و بیمه )بهفعالیت 
 

 
  یاقتصاد یهاتیبا کل فعال مه یو ب یمال یهاتیفعال یدولت هایشرکت واسطهمصرف-کاری روین یدوعاملشاخص کارایی سالانه رشد  سهیمقا  -267-3شکل

 متناظر 

 

   مه یو ب یمال یهات یفعال یدولت هایشرکتواسطه مصرف-کار ی روین یشاخص کارایی دوعاملمتوسط رشد  -268-3شکل

 

 بانک(  استثنای )به  مهیو ب یفعال در بخش مال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -60-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -  تلفیق نیروی کار ستانده 

1400 ▼▼ 21.1 - ▼10.4 -▼ 11.9 - 

 1.4  - 14.8▼▼ - 13.6 ▼ (1400-1399دوساله )

 21.7 - 1.4▼ 20.0  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 
 

 
با کل   یو فن  یعلم ،یاحرفه  یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت مصرف واسطه -کار یرو ین ییی دو عاملشاخص کارا سالانه رشد سهیمقا -269-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 
با کل   ی و فن یعلم ،یحرفه ا یهاتیبخش فعال یدولت هایشرکت مصرف واسطه -کار یرو ین یدو عامل کاراییشاخص متوسط رشد  سهیمقا  -270-3شکل

 متناظر یاقتصاد یهاتیفعال

 

 ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیفعال در بخش فعال یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -61-3جدول

 کارایی کل عوامل تولید  مصارف واسطه -تلفیق نیروی کار ستانده 

1400  3.2 ▼1.7 - 4.9 

 1.7 11.0 12.8  (1400-1399دوساله )

 0.8 5.1 6.0  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 های اقتصادی  های مالی مربوط به فعالیت نسبت -3-5

ها،  ها و نسبتارتباط  ن ی. ادهندیرا نشان م  یمالهای  اقلام مختلف در گزارش  انیم   یروابط عدد  ،ی مال  یهانسبت

  ل ی به تحل  یمال  یها. نسبتکنندیم  سهیو قابل مقا  لیقابل تحل  یارهایها و معبه شاخص  لیرا تبد   یاطلاعات مال

 . کنندیتر کمک مبهتر و آگاهانه یهایر یگمیتصم  وها شرکت یمال یدار ی پا  ،یعملکرد مال ، یمال ت یوضع یو بررس

در هر    یمال  یها عملکرد شرکت، نسبت  یر یگی است. ابتدا، با پ  یدو هدف اصل  یدارا  ی مال  یهانسبت  لیتحل

که شرکت ممکن است در آن قرار    یاتوسعه یرهایها با هدف مس آن ری مقاد راتییو تغ  شوند یم ن ییتع یدوره زمان

بررس مورد  باشد،  م  یداشته  همچنرندیگیقرار  عملکرد  تفاوت  یابیارز   یبرا  یلما  یهانسبت  لیتحل  ن،ی.  در  ها 

داده    صی صنعت، تشخهم  هایشرکتشرکت با    یمال   یهانسبت  سهیراستا، با مقا   نی. در ارودیم  کاربهها  شرکت

  گر لیبه تحل  سه یمقا  نی . اکندیصنعت عمل م  نیانگیبا عملکرد م  سه یدر مقا   ی شرکت به چه نحو  ک یکه    شود یم

ها به دست آورد. به  منابع توسط شرکت  تی ر ی و مد هاییاستفاده از دارا  یهاراهبرد  از  یتا درک بهتر   دهدیامکان م

 . کندیها عمل مشرکت  یعملکرد مال ی ابیمهم در ارز  یبه عنوان نقطه عطف یمال یهانسبت لیتحل ب،یترت نیا

  یاز عملکرد مال  یخاص   یهاجنبه  یکه هر دسته بر رو  شوندیم  میتقس  یاصل  یدسته  ششبه    یمال  یهانسبت

ا  کی دارد.  تمرکز  مد  یمال  یهانسبت  یبنددسته  نیشرکت  تحل  رانیبه  م  گرانلیو  به  کندیکمک  طور  تا 

  ی هاو ضعف هاتیدر مورد موفق یتر قیدق جیکنند و به نتا یابی شرکت را ارز  یتر عملکرد مالو جامع ترافتهیسازمان

 : باشدیم ریبصورت ز   بندیدسته. ابندیشرکت دست 

بنگاه از منابع خود است.    ک ی  یدهنده عملکرد سودآور ها، بازتابدسته از نسبت  نی : ا75ی سودآور   یهانسبت .1

.  دهد از منابع خود، سود را تحقق    یبردار بنگاه توانسته است با بهره  زانیتا چه م  دهندینشان م  هااین نسبت

 این دسته قرار دارند.هایی نظیر نسبت سود ناخالص به فروش و حاشیه سود عملیاتی در نسبت

ا 76نقدینگی   یهانسبت  .2 در  نسبت  نی:  نمادسته،  مد  ییتوانا   انگر یها  در  تسو   ینقد  انیجر   تی ر ی بنگاه    هیو 

  ی هایدر پرداخت بده  ژه یو خود به  ینقد  انیدهنده قدرت بنگاه در کنترل جر مدت است. که نشانکوتاه  ی هایبده

  نسبت وجه نقد   و آنی    نسبت  جاری،   هایی نظیر نسبتنسبت  شامل  نقدینگیهای  سبتن.  باشند یمدت مکوتاه

 .است

  سود  و  سهام  صاحبان  حقوق  ،هادارایی  با  را  بنگاه  یک بدهی سطوح  ،هاگروه از نسبت نی: ا77اهرمی  یهانسبت  .3

  مدت   طولانی  در  بنگاه   بقای  احتمال  آن،   سود  همچنین  و  بلندمدتهای  بدهی  پرداخت  با  تا  کندمی  مقایسه  آن

 گیرد. در این گروه قرار می نسبت پوشش بهره، نسبت تسهیلات به سرمایه ، بدهیهای  نسبت .کند ارزیابی را

بنگاه در    ییکارا  یر یگاندازه  انگر یعملکرد و کارایی نما  ی هابخش، نسبت  ن ی: در ا78کارایی عملکرد و    یهانسبت .4

که بنگاه چقدر موفق در استفاده از   ندیگویها به ما منسبت  نیخود هستند. ا   ی هاییاز منابع و دارا  یبردار بهره
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هایی نظیر گردش دارایی و نسبت گردش موجودی  نسبتداشته است.    هاییبوده و چقدر کارایی از دارا  دمنابع خو 

 در این گروه قرار دارند. 

برای بازگرداندن بدهی    بنگاه سبت پوشش معیاری برای میزان سنجش توانایی یک  : ن79پوشش بدهی های  نسبت .5

تر خواهد  هر چه نسبت پوشش بالاتر باشد، پرداخت بدهی و سود سهام آسان  و انجام تعهدات مالی است.

پوشش شامل نسبت پوشش بهره، نسبت پوشش خدمات بدهی و نسبت پوشش    هایترین نسبترایجد.  بو

 .باشندمی دارایی

  بازده   شامل  .کاربرد دارند  آینده  عملکرد  و  سود  بینیپیش  برای  ها: این گروه از نسبت80بازار  اندازچشم  های. نسبت6

 . هستند سهام سود  پرداخت نسبت و  (EPS) سهم هر سود ،(P/E) نسبت قیمت به سود سهام، سود

ها بر اساس  نسبت  ن یوجود دارد. ا   زین  ییها تی محدود  دهند،یم  ارائهرا    یدیمف  یهادگاهی د  یمال  یهانسبت  اگرچه

آ   یخی تار   یهاداده است عملکرد  و ممکن  دق  نده یاستوار هستند  به طور  عوامل خارج  ینیبشیپ  قیرا    ، ی نکنند. 

  ی مال یهاصنعت در نسبت یو رقبا یرات در تکنولوژ یی تغ ای بازار   راتییتغ رینظ یاقتصاد طیو شرا  یصنعت  راتییتغ

 قرار دهند.    ریها را تحت تأثکه ممکن است نسبت  شوندیداده نم شینما

در صنا   هانسبت است  بنابرا  عی ممکن  باشند،  متفاوت  در  آن  سهیمقا   نیمختلف  از    کیها  بخش مشخص 

  ی و ممکن است ارزش اقتصاد  اندیمبتن  یها بر اصول حسابدار نسبت  ن،یبرا برخوردار است. علاوه  یاژهیو  تیاهم

  رات ییمانند تغ  یرمالیغ عوامل  ،ی مال  یها نسبت  ن،ینشان ندهند. همچن  یشرکت را به درست  کی یو عملکرد واقع

  یفیو ک  یجامع، مهم است عوامل کم  لیتحل  ی. برارندیگیمحصولات و رقابت را در نظر نم  ،ی فناور   ت،یر یدر مد 

 . میر یدر نظر بگ یمال  یهارا در کنار نسبت یگر ید

  بی به ترک  ازیندهند و ن  ارائهاز عملکرد و کارایی شرکت    یکامل  ر یتصو   ییها ممکن است به تنها نسبت  یبرخ

را مورد    یجنبه از عملکرد مال  کیتنها    یداشته باشد. هر نسبت مال  یفیو اطلاعات ک  گرید  یهاها با نسبتآن

 . دهدینم ارائهشرکت  یمال تی از وضع یتر و جامع ترقیو اطلاعات دق دهدیقرار م لیتحل

آنها با عملکرد کل   یاصل تیفعال تیماه کیبه تفک یدولت هایشرکت یمال یها نسبت تیبخش وضع  نیا در

 . شده است سه ی( مقایو دولت یفعال در اقتصاد )خصوص یهابنگاه

  حاشیه سود عملیاتی  -1- 3-5

عملیاتی یا بازده فروش بیانگر توانایی بنگاه در ایجاد بازده بالا از مقدار معینی از فروش است و  حاشیه سود  

دهد. این نسبت از طریق تقسیم سود  آورد را نشان میمیزان سودی که بنگاه به ازای هر واحد فروش به دست می

اندازهعملیاتی بر کل درآمدهای عملیاتی محاسبه می جنس گیری دقیق حاشیه عملیاتی سود به علت همشود. 

  دهد. می ارائهگیران اطلاعات مفیدی را ی آن، به مدیران و تصمیمبودن اقلام مندرج در محاسبه
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های ملی( نسبتی به نام حاشیه  های اقتصادی )نظام حسابز اهمیت است که در سطح بخشیذکر این نکته حا 

ها از نسبت مازاد عملیاتی به ارزش ستانده  شده نیست و به منظور مقایسه، در سطح بخشسود عملیاتی تعریف

 .  شده استناخالص استفاده 

دولتی فعال در آن    هایشرکتاقتصادی با توجه به منفی بودن حاشیه سود عملیاتی    های در برخی بخش  نکته:

 ها یا کل دوره مورد بررسی، نسبت حاشیه سود عملیاتی نمایش داده نشده است.  ها، در برخی سالبخش

 

 81نفت و گاز  

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی بخش نفت و گاز با کل فعال یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهی مقا -3-3شکل

 

 
های تابعه آن اسرت باید به این نکته توجه مربوط به شررکت ملی نفت ایران و شررکت های دولتی ذیل بخش نفت و گاز که عمدتا  های مالی شررکتدر تحلیل نسربت  81

در طبق اسررررتاندارد    کهحالیدر   .شررررده اسررررتداشررررت که در صررررورت مالی تلفیقی این شرررررکت، سررررهم دولت از درآمد نفتی به عنوان هزینه در بهای تمام شررررده ذکر  

های متاثر از این رویه از جمله حاشررریه سرررود شرررده محسررروب شرررود. لذا مقایسررره نسررربتجزو بهای تمامنباید های ملی این مبلغ جزو انتقالات جاری بوده و  حسررراب

 های دولتی و بخش نفت و گاز وجود دارد.گیری بین وضعیت شرکتبه فروش و مانند آن تفاوت چشم ارزش افزودهعملیاتی، نسبت 
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 استخراج معدن   

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش استخراج معدن با کل فعال یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا -4-3شکل

 

 صنعت )ساخت( 

 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش صنعت )ساخت( با کل فعال یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهی مقا -5-3شکل
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 برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا  -6-3شکل

 

 82های تصفیه فاضلاب و فعالیتآبرسانی، مدیریت پسماند و  

 
  یاقتصاد یهاتی با کل فعال هیتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان  یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا  -7-3شکل

 متناظر 

 

 

 
، نسبت سود به فروش نمایش داده نشده  هیتصف  یهات یپسماند، فاضلاب و فعال  تیر یمد  ، یآبرساندولتی بخش    هایشرکت  ارزش افزوده به دلیل منفی شدن    82

 ها نیز همین رویه دنبال شده است. است. در سایر بخش
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 و انبارداری  ونقلحمل 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا  -8-3شکل

 

 اطلاعات و ارتباطات   

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا -9-3شکل
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 83های املاک و مستغلات  فعالیت 

 
 املاک و مستغلات   یهات یبخش فعال یدولت  هایشرکتنسبت سود به فروش  -10-3شکل

 

 سایر خدمات  

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا -11-3شکل

 

 

 
احتسابی مستغلات شخصی ای درآمد اجاره در سطح کلان مربوط به  بخش املاک و مستغلات ارزش افزوده ی از ارزش ستانده و قابل توجهبا توجه به آنکه بخش  83

مالی صحیح   دولتی در نسبت لذا مقایسه ان با فعالیت املاک . مستغلات شرکت درصد( 70است )در حدود  شهری و خدمات مسکونی املاک روستایی

 دولتی فعال در این بخش صورت نگرفته است.  رسد. لذا در این گزارش مقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکتنمی به نظر
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شرکت های دولتی بخش سایر خدمات  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 فروشیفروشی و خردهعمده 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشخرده ی و فروشبخش عمده یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا -12-3شکل

 

 )به استثنای بانک( های مالی و بیمهفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی با کل فعالمالی وبیمه بخش  یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهی مقا -13-3شکل
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شرکت های دولتی بخش عمده فروشی، خرده فروشی فعالیت های اقتصادی متناظر
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شرکت های دولتی بخش مالی و بیمه  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال یدولت هایشرکتنسبت سود به فروش  سهیمقا -14-3شکل
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258 

 

 ارزش افزوده سهم سود از  -2- 3-5

یابد. که با تقسیم  دهد که چه مقدار از سود بنگاه به نیروی کار تخصیص مینشان می  ارزش افزوده سهم سود از  

گیری دقیق این نسبت به علت هم جنس بودن  شود. اندازهمحاسبه می  ارزش افزوده سود قبل از کسر مالیات بر  

وکار را  کند تا نسبت توزیع سود بین ارکان مختلف کسبی آن، به مدیران کمک میاقلام مندرج در محاسبه

 ارزیابی کنند. 

  های شرکتر مالیات  س یا سود قبل از ک  ارزش افزودهاقتصادی با توجه به منفی بودن    هایدر برخی بخشنکته:  

نمایش    ارزش افزودهها یا کل دوره مورد بررسی، نسبت سهم سود از  ها، در برخی سالدولتی فعال در آن بخش

 داده نشده است.  
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 84نفت و گاز  

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال ارزش افزودهسهم سود از  سهی مقا -15-3شکل

 

 استخراج معدن   

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش استخراج معدن با کل فعال ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا  -16-3شکل

 

 
توجه  های تابعه آن است باید به این نکتهمربوط به شرکت ملی نفت ایران و شرکت های دولتی ذیل بخش نفت و گاز که عمدتا  های مالی شرکت در تحلیل نسبت 

های حساب  در طبق استاندارد  کهحالیدر    .شده استداشت که در صورت مالی تلفیقی این شرکت، سهم دولت از درآمد نفتی به عنوان هزینه در بهای تمام شده ذکر  

های متاثر از این رویه از جمله حاشیه سود عملیاتی و  جزو بهای تمام شده نباید محسوب شود. لذا مقایسه نسبتنباید  ملی این مبلغ جزو انتقالات جاری بوده و  

 های دولتی و بخش نفت و گاز وجود دارد. گیری بین وضعیت شرکتمانند آن تفاوت چشم
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شرکت های دولتی بخش نفت و گاز  فعالیت های اقتصادی متناظر
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شرکت های دولتی بخش استخراج معدن  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 صنعت )ساخت( 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبخش صنعت )ساخت( با کل فعال ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا  -17-3شکل

 

 برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا  -18-3شکل
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 های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال هیتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا -19-3شکل

 

 و انبارداری  ونقلحمل 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو انباردار  ونقلحملبخش  ارزش افزودهسهم سود از  سهی مقا -20-3شکل
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شرکت های دولتی بخش حمل و نقل و انبارداری  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 اطلاعات و ارتباطات   

 
 متناظر یاقتصاد یها ت یبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا -21-3شکل

 

 های املاک و مستغلات  فعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیاملاک و مستغلات با کل فعال یهاتیبخش فعال ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا -22-3شکل
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شرکت های دولتی بخش اطلاعات و ارتباطات  فعالیت های اقتصادی متناظر
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شرکت های دولتی بخش فعالیت های املاک و مستغلات  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 سایر خدمات  

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیخدمات با کل فعال ریبخش سا ارزش افزودهسهم سود از  سهی مقا -23-3شکل

 

 فروشیفروشی و خردهعمده 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یفروشخرده ی وفروشبخش عمده ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا -24-3شکل
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شرکت های دولتی بخش سایر خدمات  فعالیت های اقتصادی متناظر
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شرکت های دولتی بخش عمده فروشی، خرده فروشی فعالیت های اقتصادی متناظر
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 بیمه )به استثنای بانک( های مالی وفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبا کل فعال مالی و بیمهبخش  ارزش افزودهسهم سود از  سهی مقا -25-3شکل

 

 ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیبخش فعال ارزش افزودهسهم سود از  سهیمقا  -26-3شکل
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شرکت های دولتی بخش مالی و بیمه  فعالیت های اقتصادی متناظر
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شرکت های دولتی بخش فعالیت های  حرفه ای، علمی و فنی  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 به فروش   ارزش افزودهنسبت -3- 3-5

ای که  ارزش افزودهکند و  دهد که شرکت چقدر از مواد اولیه استفاده میبه فروش نشان می  ارزش افزودهنسبت  

بر کل درآمدهای عملیاتی    ارزش افزودهدهد که با تقسیم  کند را نشان میبه محصولات یا خدمات خود اضافه می

ی آن، برای تحلیل  جنس بودن اقلام مندرج در محاسبهگیری دقیق این نسبت به علت همآید. اندازهبدست می

 وری مالی شرکت بسیار مفید است.  کارایی و بهره

ها، در  دولتی فعال در آن بخش  هایشرکت  ارزش افزودههای اقتصادی با توجه به منفی بودن  در برخی بخش  نکته:

 فروش نمایش داده نشده است.   به ارزش افزوده ها یا کل دوره مورد بررسی، نسبت سهم برخی سال

 

 

 نفت و گاز  

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبه فروش بخش نفت و گاز با کل فعال ارزش افزودهنسبت  سهیمقا  -27-3شکل
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شرکت های دولتی بخش نفت و گاز  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 استخراج معدن   

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبه فروش بخش استخراج معدن با کل فعال ارزش افزودهنسبت  سهیمقا  -28-3شکل

 

 

 

 

 صنعت )ساخت( 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبه فروش بخش صنعت )ساخت( با کل فعال ارزش افزودهنسبت  سهیمقا -29-3شکل
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شرکت های دولتی بخش استخراج معدن  فعالیت های اقتصادی متناظر
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ساختشرکت های دولتی بخش صنعت  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 
 متناظر  یاقتصاد یهاتیهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو  تأمینبه فروش بخش  ارزش افزودهنسبت  سهیمقا  -30-3شکل

 

 

 

 

 های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال هیتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبه فروش بخش آبرسان ارزش افزودهنسبت  سهی مقا -31-3شکل
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شرکت های دولتی بخش تامین برق، گاز، بخار و تهویه هوا    فعالیت های اقتصادی متناظر
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شرکت های دولتی بخش آبرسانی، مدیریت پسماند، فاضلاب و فعالیت های تصفیه  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 و انبارداری  ونقلحمل 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی با کل فعال یو انباردار  ونقلحملبه فروش بخش  ارزش افزودهنسبت  سهی مقا -32-3شکل

 

 

 

 اطلاعات و ارتباطات   

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی به فروش بخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال ارزش افزودهنسبت  سهی مقا -33-3شکل
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 85های املاک و مستغلات  فعالیت 

 سایر خدمات  

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یخدمات با کل فعال ریبه فروش بخش سا ارزش افزودهنسبت  سهیمقا -34-3شکل

 

 

 فروشیفروشی و خردهعمده 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یفروشخردهی و فروشبه فروش بخش عمده ارزش افزودهنسبت  سهی مقا -35-3شکل

 

 
نمودار سهم جبران خدمات از ارزش افوزده در این بخش نمایش داده نشده  ،  های دولتی فعال در بخش املاک و مستغلاتشرکت   ارزش افزودهبه دلیل منفی بودن    85

 است.
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شرکت های دولتی بخش عمده فروشی، خرده فروشی فعالیت های اقتصادی متناظر
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 بیمه )به استثنای بانک(   های مالی وفعالیت 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال مالی و بیمه به فروش بخش  ارزش افزودهنسبت  سهیمقا  -36-3شکل

  

 

  

 ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهات یبه فروش بخش فعال ارزش افزودهنسبت  سهیمقا  -37-3شکل
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 ارزش افزوده سهم جبران خدمات از - 3-5-4

بنگاه است. این   ارزش افزودهدهنده نسبت جبران خدمات پرداختی به نیروی کار )کارکنان( به به اختصار نشان

تولید شده توسط بنگاه، چه مقدار به جبران خدمات به نیروی کار    ارزش افزودهدهد که از کل  نسبت نشان می

 یابد. )پرداخت دستمزد و مزایا به کارکنان( اختصاص می

ها،  دولتی فعال در آن بخش  هایشرکت  ارزش افزودههای اقتصادی با توجه به منفی بودن  در برخی بخش  نکته:

 نمایش داده نشده است.   ارزش افزودهها یا کل دوره مورد بررسی، نسبت جبران خدمات از در برخی سال

 

 نفت و گاز  

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبخش نفت و گاز با کل فعال ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهیمقا  -38-3شکل
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 استخراج معدن   

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی بخش استخراج معدن با کل فعال ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهیمقا -39-3شکل

 

 

 

 صنعت )ساخت( 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش صنعت )ساخت( با کل فعال  ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهی مقا -40-3شکل
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 برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یهوا با کل فعال هی برق، گاز، بخار و تهو تأمینبخش  ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهیمقا -41-3شکل

 

 

 

 

 

 های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال هیتصف یهات یپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یبخش آبرسان ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهیمقا -42-3شکل
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 و انبارداری  ونقلحمل 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و انباردار  ونقلحملبخش  ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهیمقا -43-3شکل

 

 

 

 

 اطلاعات و ارتباطات   

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهیمقا -44-3شکل
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شرکت های دولتی بخش اطلاعات و ارتباطات  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 86های املاک و مستغلات  فعالیت 

 سایر خدمات  

 
 متناظر یاقتصاد یهاتی خدمات با کل فعال ریبخش سا ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهیمقا -45-3شکل

 

 فروشیفروشی و خردهعمده 

 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی خرده فروش ،یبخش عمده فروش ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  سهی مقا -46-3شکل

 

 
نمودار سهم جبران خدمات از ارزش افوزده در این بخش نمایش داده نشده  ،  های دولتی فعال در بخش املاک و مستغلاتشرکت   ارزش افزودهبه دلیل منفی بودن    86

 است.
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شرکت های دولتی بخش عمده فروشی، خرده فروشی فعالیت های اقتصادی متناظر
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 بیمه )به استثنای بانک( های مالی وفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال مالی و بیمهبخش  ارزش افزودهسهم جبران خدمت از   سهی مقا -47-3شکل

 

 

 

 ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و فن یعلم ،یاحرفه  یهات یبخش فعال ارزش افزودهسهم جبران خدمت از   سهی مقا -48-3شکل
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شرکت های دولتی بخش فعالیت های  حرفه ای، علمی و فنی  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 جبران خدمات سرانه -5- 3-5

یک مقدار خدمت یا خدمات به هر فرد یا شخص به عنوان یک معاونت یا    ارائهعبارت جبران خدمت سرانه به معنای  

گیری دقیق جبران خدمت سرانه به . اندازه شده استجبران برای مقدار خدماتی است که از آن فرد یا شخص دریافت  

گیران کمک کند تا بازدهی مناسبی از  تواند به مدیران و تصمیمی آن، میاقلام مندرج در محاسبهجنس بودن  علت هم

 منابع انسانی بدست آورند و پایداری نیروی کار را تضمین کنند. 

 

 نفت و گاز  

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیجبران خدمت سرانه بخش نفت و گاز با کل فعال سهیمقا -49-3شکل
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 استخراج معدن   

 
 متناظر یاقتصاد یهات یجبران خدمت سرانه بخش استخراج معدن با کل فعال سهیمقا  -50-3شکل

 

 صنعت )ساخت( 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یجبران خدمت سرانه بخش صنعت )ساخت( با کل فعال سهی مقا -51-3شکل
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ساختشرکت های دولتی بخش صنعت  فعالیت های اقتصادی متناظر
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 برق، گاز، بخار و تهویه هوا  تأمین 

 متناظر یاقتصاد یهاتیهوا با کل فعال هیبرق، گاز، بخار و تهو تأمینجبران خدمت سرانه بخش  سهی مقا -52-3شکل

 

 

 

 های تصفیه آبرسانی، مدیریت پسماند و فاضلاب و فعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبا کل فعال هیتصف یهاتیپسماند، فاضلاب و فعال تیر یمد ،یجبران خدمت سرانه بخش آبرسان سهی مقا -53-3شکل
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 و انبارداری  ونقلحمل 

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یبا کل فعال ی و انباردار  ونقلحملجبران خدمت سرانه بخش  سهیمقا -54-3شکل

 

 

 اطلاعات و ارتباطات   

 
 متناظر  یاقتصاد یهات یجبران خدمت سرانه بخش اطلاعات و ارتباطات با کل فعال سهیمقا  -55-3شکل
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 87های املاک و مستغلات  فعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیاملاک و مستغلات با کل فعال  یهات یجبران خدمت سرانه بخش فعال سهیمقا  -56-3شکل

 

 

 سایر خدمات  

 
 متناظر   یاقتصاد یهاتیبا کل فعال خدمات ریجبران خدمت سرانه بخش سا سهیمقا  -57-3شکل

 

 
ای احتسرابی مسرتغلات شرخصری شرهری و خدمات اجارهفعالیت بخش املاک و مسرتغلات در سرطح کلان مربوط به  فعالیتی از قابل توجهبا توجه به آنکه بخش   87

رسرررد. لذا وری صرررحیح به نظر نمیهای دولتی در بهرهمسرررتغلات شررررکت  و با فعالیت املاک  آن  لذا مقایسررره  ،درصرررد( 70مسرررکونی املاک روسرررتایی اسرررت )در حدود  

 .گرفته استهای دولتی فعال در این بخش صورت نمقایسه بین بخش املاک و مستغلات و شرکت
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 فروشیفروشی و خردهعمده 

 
 متناظر یاقتصاد یهاتیبا کل فعال یخرده فروش ،یجبران خدمت سرانه بخش عمده فروش سهیمقا  -58-3شکل

 

 

 بیمه )به استثنای بانک( های مالی وفعالیت 

 
 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال مالی و بیمهجبران خدمت سرانه بخش  سهیمقا -59-3شکل

 

 ای، علمی و فنی های حرفهفعالیت 
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 متناظر یاقتصاد یهات یبا کل فعال یو فن یعلم ،یاحرفه  یهاتیجبران خدمت سرانه فعال سهیمقا  -60-3شکل
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 ها دستگاهها و وزارتخانه کاراییهای شاخص -4-1

  های شرکتهای کارایی شاخصو پس از آن رشد های ستانده و نهاده وضعیت میانگین رشد شاخصدر این بخش 

   .گرفته استدولتی به تفکیک دستگاه اجرایی متولی مورد بررسی قرار  

محیط بیرونی موثر بر عملکرد شرکت، قوانین و های ماهوی بین ، توجه به تفاوتنکته مهم در مطالعه این فصل 

به   تکالیف محوله  و  و همچنین ماهیت    دولتی  هایشرکتمقررات  و ساختارهای  فعالیتمختلف    های شرکتها 

بر عملکرد شرکت، خارج    قابل توجهبا وجود تاثیر گذاری  هایی  زیرا چنین تفاوتاست.  مختلف تابعه هر وزارتخانه  

نتیجه تجمیع عملکرد  از اختیارات مدیریت شرکت محسوب می ذیل یک وزارتخانه ممکن   هایشرکتشود. در 

 ذیل آن وزارتخانه نباشد.   هایشرکتدهنده کیفیت عملکرد وجه نشاناست به هیچ

 . شده استن ارائهدر این فصل، اطلاعات مربوط به سازمان انرژی اتمی به دلیل محرمانگی  نکته:

 )تولید(   ستانده -4-1-1

 ستانده ناخالص ارزش شاخص  

 

 
 1400تا  1395 -های اجراییدستگاهروند شاخص ارزش ستانده درسطح  -1-4شکل

 

0

50

100

150

200

250

300

350

1 3 9 5 1 3 9 6 1 3 9 7 1 3 9 8 1 3 9 9 1 4 0 0

وزارت جهاد کشاورزی وزارت نیرو
وزارت نفت وزارت امور اقتصادی و دارایی
وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات وزارت بهداشت
سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی کل شرکت های دولتی



 

 

286 

 

o   وزارت جهاد کشاورزی 

 

 
 یثابت وزارت جهاد کشاورز  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -2-4شکل

 
 یثابت وزارت جهاد کشاورز  متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  -3-4شکل
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o   وزارت نیرو 

 

 
 رو یثابت وزارت ن  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -4-4شکل

 

 
 رو یثابت وزارت ن  متیشاخص ستانده ناخالص به ق متوسط رشد -5-4شکل
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o وزارت نفت 

 

 
 ثابت وزارت نفت  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -6-4شکل

 

 
 ثابت وزارت نفت متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  -7-4شکل
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 

 
 ییدارا یثابت وزارت امور اقتصاد متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -8-4شکل

 

 
 ییدارا یثابت وزارت امور اقتصاد متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  -9-4شکل
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o   وزارت راه و شهرسازی 

 

 
 ی ثابت وزارت راه و شهرساز  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -10-4شکل

 

 
 ی ثابت وزارت راه و شهرساز  متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  -11-4شکل
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 

 
 ثابت وزارت صنعت، معدن و تجارت متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -12-4شکل

 

 
 ثابت وزارت صنعت، معدن و تجارت متیستانده ناخالص به قشاخص متوسط رشد  -13-4شکل
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o   وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 

 
   اطلاعات یثابت وزارت ارتباطات و فناور  متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد   -14-4شکل

 

 
 اطلاعات   ی ثابت وزارت ارتباطات و فناور  متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  -15-4شکل
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o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی ثابت وزارت بهداشت متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -16-4شکل

 
 ، درمان و آموزش پزشکی ثابت وزارت بهداشت متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  -17-4شکل
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o های دولتی ها و دستگاهسایر وزارتخانه 

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریثابت سا متیشاخص ستانده ناخالص به قسالانه رشد  -18-4شکل

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه ریثابت سا متیشاخص ستانده ناخالص به قمتوسط رشد  -19-4شکل
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   ارزش افزوده 

 

 
 1400تا  1395 -های اجراییدستگاه سطح  در ارزش افزودهروند شاخص  -20-4شکل
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وزارت بهداشت سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی
کل شرکت های دولتی
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o  88وزرات جهاد کشاورزی 

o   وزارت نیرو 

 

 
 رو یثابت وزارت ن  متیبه ق ارزش افزودهشاخص سالانه رشد  -21-4شکل

 

 
 رو یثابت وزارت ن متیبه ق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  -22-4شکل

 
 نمایش داده نشده است.  ارزش افزودههای ذیل این وزارتخانه، نمودار رشد شرکت  ارزش افزودهبه دلیل منفی شدن  88
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o وزارت نفت 

 

 
 ثابت وزارت نفت  متیبه ق ارزش افزوده شاخص سالانه رشد  -23-4شکل

 

 
 ثابت وزارت نفت  متیبه ق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  -24-4شکل
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 

 
 یی دارا یثابت وزارت امور اقتصاد متیبه ق ارزش افزوده شاخص سالانه رشد  -25-4شکل

 

 
 یی دارا یثابت وزارت امور اقتصاد متیبه ق ارزش افزودهشاخص  متوسط رشد -26-4شکل
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o   وزارت راه و شهرسازی 

 

 
 ی ثابت وزارت راه و شهرساز  متیبه ق ارزش افزوده شاخص سالانه رشد  -27-4شکل

 

 
 ی ثابت وزارت راه و شهرساز  متیبه ق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  -28-4شکل
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 

 
 ثابت وزارت صنعت، معدن و تجارت متیبه ق ارزش افزودهشاخص سالانه رشد   -29-4شکل

 

 
 ثابت وزارت صنعت، معدن و تجارت متیبه ق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  -30-4شکل
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o   وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 

 
 اطلاعات   یثابت وزارت ارتباطات و فناور  متیبه ق ارزش افزوده شاخص سالانه رشد  -31-4شکل

 

 
 اطلاعات  یثابت وزارت ارتباطات و فناور  متیبه ق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  -32-4شکل

 

53.80%

-10.46%

57.85%

22.48%
24.56%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

1396 1397 1398 1399 1400

شد
ر

ت 
ثاب
ت 

یم
ه ق
ه ب
ود
فز
ش ا

ارز
ص 

اخ
ش

صد
در

24.56%

27.10%

23.51%

21%

22%

23%

24%

25%

26%

27%

28%

شد
ر

ت 
ثاب
ت 

یم
ه ق
ه ب
ود
فز
ش ا

ارز
ص 

اخ
ش

صد
در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

302 

 

o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی ثابت وزارت بهداشت متیبه ق ارزش افزودهشاخص سالانه رشد  -33-4شکل

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی ثابت وزارت بهداشت متیبه ق ارزش افزودهشاخص متوسط رشد  -34-4شکل
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o اجراییهای  ها و دستگاهسایر وزارتخانه  

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریثابت سا متیبه ق ارزش افزوده شاخص سالانه رشد  -35-4شکل

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریثابت سا متیبه ق ارزش افزودهشاخص  متوسط رشد -36-4شکل

 

3.33%

-9.17%

-6.31%

-30.23%

66.65%

-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

1396 1397 1398 1399 1400

شد
ر

ت 
ثاب
ت 

یم
ه ق
ه ب
ود
فز
ش ا

ارز
ص 

اخ
ش

صد
در

66.65%

0.45%

7.83%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

شد
ر

ت 
ثاب
ت 

یم
ه ق
ه ب
ود
فز
ش ا

ارز
ص 

اخ
ش

صد
در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

304 

 

 های تولید نهاده   -4-1-2

 مصارف واسطه  

 

 
 1400تا  1395 -های اجراییدستگاه شاخص مصارف واسطه  راتییروند تغ -37-4شکل
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وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات وزارت بهداشت
سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی کل شرکت های دولتی
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o   وزارت جهاد کشاورزی 

 

 
 یثابت وزارت جهاد کشاورز  متیشاخص مصرف واسطه به ق سالانه رشد  -38-4شکل

 
 یثابت وزارت جهاد کشاورز  متیشاخص مصرف واسطه به ق متوسط  رشد -39-4شکل
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o   وزارت نیرو 

 

 
 رو یثابت وزارت ن متیواسطه به ق شاخص مصرف سالانه رشد  -40-4شکل

 
 رو یثابت وزارت ن متیشاخص مصرف واسطه به ق  متوسط  رشد -41-4شکل
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o وزارت نفت 

 

 
 ثابت وزارت نفت  متیشاخص مصرف واسطه به ق  سالانه   رشد -42-4شکل

 
 ثابت وزارت نفت  متیشاخص مصرف واسطه به قمتوسط رشد  -43-4شکل
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 

 
 ییدارا ی وثابت وزارت امور اقتصاد متیشاخص مصرف واسطه به ق سالانه رشد  -44-4شکل

 
 یی دارا ی وثابت وزارت امور اقتصاد متیشاخص مصرف واسطه به قمتوسط رشد  -45-4شکل
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o   وزارت راه و شهرسازی 

 

 
 ی ثابت وزارت راه و شهرساز  متیشاخص مصرف واسطه به ق سالانه رشد  -46-4شکل

 
 ی ثابت وزارت راه و شهرساز  متیشاخص مصرف واسطه به قمتوسط رشد  -47-4شکل
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 

 
 ثابت وزارت صنعت، معدن و تجارت متیشاخص مصرف واسطه به ق سالانه رشد  -48-4شکل

 

 
 ثابت وزارت صنعت، معدن و تجارت متیشاخص مصرف واسطه به ق متوسط رشد  -49-4شکل
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o   وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 

 
 اطلاعات  ی ثابت وزارت ارتباطات و فناور  متیشاخص مصرف واسطه به ق سالانه رشد  -50-4شکل

 

 
 اطلاعات  ی ثابت وزارت ارتباطات و فناور  متیشاخص مصرف واسطه به ق  متوسط رشد -51-4شکل
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o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی ثابت وزارت بهداشت متیشاخص مصرف واسطه به ق سالانه رشد  -52-4شکل

 
 ، درمان و آموزش پزشکی ثابت وزارت بهداشت متیشاخص مصرف واسطه به ق متوسط رشد -53-4شکل
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o اجراییهای  ها و دستگاهسایر وزارتخانه  

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاه وزارتخانه ریثابت سا متیشاخص مصرف واسطه به ق سالانه رشد  -54-4شکل

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه ریثابت سا متیشاخص مصرف واسطه به قمتوسط رشد  -55-4شکل
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 نیروی کار نهاده  

 

 
 1400تا   1395 -های اجراییدستگاه در سطح  یدولت هایشرکتکار  یرویروند شاخص ن -56-4شکل
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سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی کل شرکت های دولتی
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o   وزارت جهاد کشاورزی 

 

 
 یکار وزارت جهاد کشاورز  یرو یشاخص نسالانه  رشد -57-4شکل

 
 یکار به وزارت جهاد کشاورز  یرویشاخص نمتوسط رشد  -58-4شکل
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o   وزارت نیرو 

 

 
 رو یکار وزارت ن یرو یشاخص ن سالانه رشد -59-4شکل

 

 
 رو یکار به وزارت ن یرویشاخص نمتوسط رشد  -60-4شکل

 

 

 

 

 

 

-1.36%

0.00%

-3.64%

-7.49%

-1.17%

-8%

-7%

-6%

-5%

-4%

-3%

-2%

-1%

0%

1396 1397 1398 1399 1400

ص
اخ
ش
د 
رش

ار 
ی ک

رو
نی

صد
در

-1.17%

-2.77%

-4.38%

-5%

-5%

-4%

-4%

-3%

-3%

-2%

-2%

-1%

-1%

0%

شد
ر

ار 
ی ک

رو
 نی
ص

اخ
ش

صد
در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دو ساله



 

 

317 

 

o وزارت نفت 

 

 
 کار وزارت نفت  یرویشاخص نسالانه رشد  -61-4شکل

 
 کار به وزارت نفت  یرویشاخص ن متوسط رشد -62-4شکل
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 

 
 یی داراو  یکار وزارت امور اقتصاد یرویشاخص نسالانه رشد  -63-4شکل

 
 یی داراو   یکار به وزارت امور اقتصاد ی رویشاخص نمتوسط رشد  -64-4شکل
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o   وزارت راه و شهرسازی 

 

 
 ی کار وزارت راه و شهرساز  یرویشاخص نسالانه رشد  -65-4شکل

 
 ی کار به وزارت راه و شهرساز  یرویشاخص نمتوسط  رشد -66-4شکل
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 

 
 کار وزارت صنعت، معدن و تجارت ی رویشاخص نسالانه رشد  -67-4شکل

 
 کار به وزارت صنعت، معدن و تجارت یرویشاخص ن متوسط رشد -68-4شکل
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o   وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 

 
 اطلاعات  یکار وزارت ارتباطات و فناور  ی رویشاخص نسالانه رشد  -69-4شکل

 
 اطلاعات ی کار به وزارت ارتباطات و فناور  یرویشاخص نمتوسط رشد  -70-4شکل
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o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی کار وزارت بهداشت یرویشاخص ن سالانه  رشد -71-4شکل

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی کار وزارت بهداشت یرویشاخص ن متوسط رشد -72-4شکل
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o اجراییهای  ها و دستگاهسایر وزارتخانه  

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاه وزارتخانه ریکار سا یرویشاخص نسالانه رشد  -73-4شکل

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاه وزارتخانه ریکار سا ی رویشاخص ن متوسط رشد -74-4شکل
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 سرمایه  

 

 
 1400تا  1395- های اجراییدستگاه در سطح  یدولت هایشرکت هیسرما یروند شاخص موجود -75-4شکل
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سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی کل شرکت های دولتی
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o   وزارت جهاد کشاورزی 

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هیرشد شاخص سرما -76-4شکل

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هیرشد شاخص سرما -77-4شکل
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o   وزارت نیرو 

 

 
 رو یوزارت ن هیرشد شاخص سرما -78-4شکل

 

 
 رو یوزارت ن هیرشد شاخص سرما -79-4شکل
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o وزارت نفت 

 

 
 وزارت نفت هیرشد شاخص سرما -80-4شکل

 

 
 وزارت نفت  هیرشد شاخص سرما -81-4شکل
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 

 
 یی دارا یوزارت امور اقتصاد هیرشد شاخص سرما -82-4شکل 

 

 

 
 یی دارا یوزارت امور اقتصاد هیرشد شاخص سرما -83-4شکل
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o   وزارت راه و شهرسازی 

 

 
 یوزارت راه و شهرساز  هیرشد شاخص سرما -84-4شکل

 

 

 
 یوزارت راه و شهرساز  هیرشد شاخص سرما -85-4شکل
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت  هیرشد شاخص سرما -86-4شکل

 

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت  هیرشد شاخص سرما -87-4شکل
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o   وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 

 
 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور  هیرشد شاخص سرما -88-4شکل

 

 
 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور  هیرشد شاخص سرما -89-4شکل

 

13.27%
13.55%

2.81%

0.55%

2.57%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

1396 1397 1398 1399 1400

شد
ر

ه 
مای
سر

ص 
اخ
ش

صد
در

2.57%

6.40%

1.56%

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

شد
ر

ه 
مای
سر

ص 
اخ
ش

صد
در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دوساله



 

 

332 

 

o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی  وزارت بهداشت هیرشد شاخص سرما -90-4شکل

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت هیرشد شاخص سرما -91-4شکل
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o اجراییهای  ها و دستگاهسایر وزارتخانه  

 

 
 یی  اجرا یهاها و دستگاه وزارتخانه ریسا هیرشد شاخص سرما -92-4شکل

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه ریسا هیرشد شاخص سرما -93-4شکل
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 های کارایی  شاخص  -4-1-3

 ستانده( )بر حسب ارزش عاملی نیروی کار شاخص کارایی تک 

 

 
 1400تا  1395 -های اجراییدستگاهدر سطح  یدولت هایشرکتکار )برحسب ارزش ستانده(  ی روین ییروند شاخص کارا -94-4شکل
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سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی کل شرکت های دولتی
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o   وزارت جهاد کشاورزی 
 

 
 یکار وزارت جهاد کشاورز  یرو ین  ییشاخص کاراسالانه رشد  -95-4شکل

 

 
 یکار وزارت جهاد کشاورز  یرو ین ییشاخص کارامتوسط رشد  -96-4شکل

 

 یوزارت جهاد کشاورز  یتحت تول یدولت هایشرکتکار  ی رو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -1 -4جدول

 کار  یرو ینکارایی  کار  یروین ستانده 

1400  21.4 18.3 -  48.6 

 7.7 3.0 11.0  (1400-1399دوساله )

 24.7 -0.6 24.0 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت نیرو 
 

 
 رو یکار وزارت ن یرو ین ییشاخص کاراسالانه رشد  -97-4شکل

 

 
 رو یکار وزارت ن یرو ین ییشاخص کارامتوسط رشد  -98-4شکل

 

 رو یوزارت ن  یتحت تول یدولت هایشرکتکار  ی رو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -2 -4جدول

 کار  یرو ینکارایی  کار  یروین ستانده 

1400  30.9 1.2 -  32.4 

 - 1.0 - 4.4 - 5.3 (1400-1399دوساله )

 3.1  - 2.8 0.3  ( 1400- 1396ششم )برنامه 
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o وزارت نفت 
 

 
 کار وزارت نفت  ی رو ین ییشاخص کارا سالانه رشد  -99-4شکل

 

 
 کار وزارت نفت  یرو ین ییشاخص کارا متوسط رشد -100-4شکل

 

 وزارت نفت یتحت تول یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -3 -4جدول

 کار  یرو ینکارایی  کار  یروین ستانده 

1400  11.6 2.9 -  14.8 

 9.1 -  2.8 6.0 (1400-1399دوساله )

 - 3.1  - 2.1 - 5.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 
 

 
 یی دارا یکار وزارت امور اقتصاد یرو ین ییشاخص کاراسالانه رشد  -101-4شکل

 

 
 یی دارا یکار وزارت امور اقتصاد یروین ییشاخص کارامتوسط رشد  -102-4شکل

 

 ها(بانک ی )به استثنا ییو دارا یوزارت امور اقتصاد یفعال تحت تول یدولت هایشرکتکار  یرو ین  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -4 -4جدول

 کار  یرو ینکارایی  کار  یروین ستانده 

1400  11.6 5.3 -  17.9 

 12.9 - 3.8 8.7 ( 1400-1399دوساله )

 7.5  0.0 7.5  ( 1400-1396برنامه ششم )
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o  وزارت راه و شهرسازی 

  

 
 ی کار وزارت راه و شهرساز  یرو ین ییشاخص کارا سالانه رشد -103-4شکل

 

 
 ی کار وزارت راه و شهرساز  یروین یی شاخص کارا متوسط رشد -104-4شکل

 

 ی وزارت راه و شهرساز  یتحت تول یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -5 -4جدول

 کار  یرو ینکارایی  کار  یروین ستانده 

1400 43.5 2.1 - 46.6 

 13.0 - 2.4 10.2 ( 1400-1399دوساله )

 3.6  2.2 5.9  ( 1400-1396برنامه ششم )
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
 

 
 کار وزارت صنعت، معدن و تجارت  یرو ین ییشاخص کاراسالانه رشد  -105-4شکل

 

 
 کار وزارت صنعت، معدن و تجارت  یروین ییشاخص کارامتوسط رشد  -106-4شکل

 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  یتحت تول یدولت هایشرکتکار  ی روین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -6 -4جدول

 کار  یرو ینکارایی  کار  یروین ستانده 

1400  10.2 0.7 -  11.0 

 3.8  - 1.0 2.7  (1400-1399دوساله )

 11.2  - 3.1 7.8  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 
  

 
 اطلاعات یکار وزارت ارتباطات و فناور  یرو ین یی شاخص کاراسالانه رشد  -107-4شکل

 

 
 اطلاعات یکار وزارت ارتباطات و فناور  یروین ییشاخص کارا متوسط رشد -108-4شکل

 

 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور  یتحت تول یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -7 -4جدول

 کار  یرو یکارایی ن کار  یروین ستانده 

1400  23.0 6.5 -  31.5 

 23.5  - 5.4 16.8  (1400-1399دوساله )

 32.1  - 4.7 25.9  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی  کار وزارت بهداشت یرو ین  ییشاخص کارا سالانه رشد -109-4شکل

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی  کار وزارت بهداشت یرو ین ییشاخص کارامتوسط رشد  -110-4شکل

 

 ی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یتحت تول یدولت هایشرکتکار  یرو ین ییرشد شاخص کارا هیتجز  -8 -4جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400  12.7 - 2.0 - 10.9 - 

 - 7.5  - 1.9 - 9.3  (1400-1399دوساله )

 19.7  - 0.8 18.8 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o اجراییهای  ها و دستگاهسایر وزارتخانه  
 

 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریکار سا یرو ین  ییشاخص کاراسالانه رشد  -111-4شکل

 

 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریکار سا یرو ین یی شاخص کارا متوسط رشد -112-4شکل

 

 یی اجرا یهادستگاه ریسا یتحت تول یدولت هایشرکتکار  ی روین  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -9 -4جدول

 کارایی نیروی کار  نیروی کار  ستانده 

1400 47.4 4.0 -  53.5 

 4.8  - 6.0 - 1.5 (1400-1399)دوساله 

 - 1.1 -0.5 - 1.5  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 )برحسب ارزش ستانده( سرمایه  شاخص کارایی 

 

 
 1400تا  1395 -های اجراییدستگاهدر سطح  یدولت هایشرکت)برحسب ارزش ستانده(  هیسرما ییروند شاخص کارا -113-4شکل
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وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات وزارت بهداشت
سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی کل شرکت های دولتی
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o   وزارت جهاد کشاورزی 
 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هیسرما  ییشاخص کاراسالانه رشد  -114-4شکل

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هیسرما ییشاخص کارا متوسط رشد -115-4شکل

 

 یوزارت جهاد کشاورز  یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -10 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400  21.4 2.1  18.9 

 8.6 2.2 11.0  (1400-1399دوساله )

 23.4 0.4 24.0 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 وزارت نیرو   

 

 
 رو یوزارت ن هیسرما  ییشاخص کاراسالانه رشد  -116-4شکل

 

 
 رو یوزارت ن هیسرما ییشاخص کارا متوسط رشد -117-4شکل

 

 رو یوزارت ن یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -11 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400  30.9 4.9  24.7 

 - 9.5 4.6 - 5.3 (1400-1399دوساله )

 - 14.6  17.4 0.3  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o وزارت نفت 
 

 وزارت نفت  هیسرما  ییشاخص کاراسالانه رشد  -118-4شکل

 

 
 وزارت نفت  هیسرماکارایی شاخص  متوسط رشد  -119-4شکل

 

 وزارت نفت  یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -12 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400  11.6  0.9  10.6 

 - 3.6 10.0 6.0 (1400-1399دوساله )

 - 18.9 16.9  - 5.2 ( 1400- 1396)برنامه ششم 
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 
 

 
 یی دارا یوزارت امور اقتصاد هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  -120-4شکل

 

 
 یی دارا یوزارت امور اقتصاد هیسرماکارایی شاخص  متوسط رشد -121-4شکل

 

 ها(بانک  ی)به استثنا یی و دارا یوزارت امور اقتصاد یفعال تحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -13 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400  11.6 3.3  8.1 

 6.8 1.8 8.7 (1400-1399دوساله )

 - 6.4 14.8 7.5  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت راه و شهرسازی 
 

 
 ی وزارت راه و شهرساز  هیسرما  ییشاخص کاراسالانه رشد  -122-4شکل

 

 
 ی وزارت راه و شهرساز  هیسرما  کارایی شاخص متوسط رشد -123-4شکل

 

 یوزارت راه و شهرساز  یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  14 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400 43.5 0.5  42.8 

 7.7 2.3 10.2 (1400-1399دوساله )

 4.6  1.3 5.9  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
 

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت  هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  -124-4شکل

 

 
 توزارت صنعت، معدن و تجار  هیسرماکارایی شاخص متوسط رشد  -125-4شکل 

 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت  یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -15 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400  10.2 1.1  9.0 

 1.3  1.4 2.7  (1400-1399دوساله )

 6.4  1.3 7.8  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o زارت ارتباطات و فناوری اطلاعات  و 
 

 
 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور  هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  -126-4شکل

 

 
 اطلاعات  یوزارت ارتباطات و فناور  هیسرماکارایی شاخص متوسط رشد  -127-4شکل

 

 اطلاعات  یوزارت ارتباطات و فناور  یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -16 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400  23.0 2.6  20.0 

 15.0  1.6 16.8  (1400-1399دوساله )

 18.3  6.4 25.9  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت هیسرما ییشاخص کارا سالانه رشد -128-4شکل

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت هیسرماکارایی شاخص متوسط رشد  -129-4شکل

 

 ی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -17 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400 12.7 - 26.8   31.2 - 

 - 25.9  22.4 - 9.3 (1400-1399دوساله )

 -6.9  27.6 18.8 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o های دولتی ها و دستگاهسایر وزارتخانه 
 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریسا هیسرما ییشاخص کاراسالانه رشد  -130-4شکل

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه ریسا هیسرما  کارایی شاخص متوسط رشد -131-4شکل

 

 یی اجرا یهادستگاه ریسا یتحت تول یدولت هایشرکت هیسرما ییرشد شاخص کارا هیتجز  -18 -4جدول

 سرمایه کارایی  سرمایه ستانده 

1400 47.4 2.4 -  51.0 

 -0.9  -0.6 - 1.5  (1400-1399دوساله )

 - 7.9  6.9 - 1.5  ( 1400- 1396ششم )برنامه 
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 )بر حسب ارزش ستانده(  کل عوامل تولید شاخص کارایی   

 

 
 1400تا  1395 -های اجراییدستگاهدر سطح  دیکل عوامل تول ییروند شاخص کارا -132-4شکل
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وزارت راه و شهرسازی وزارت صنعت، معدن و تجارت
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات وزارت بهداشت
سایر وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی کل شرکت های دولتی
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o   وزارت جهاد کشاورزی 
 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  -133-4شکل

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  دیکل عوامل تول ییشاخص کارا متوسط  رشد -134-4شکل

 

 ی وزارت جهاد کشاورز  یتحت تول یدولت هایشرکتتولید کل عوامل  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -19 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400  21.4 12.1 -  38.1 

 11.2 - 0.2 11.0  (1400-1399دوساله )

 17.9 5.1 24.0 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت نیرو 
 

 رو یوزارت ن  دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  -135-4شکل

 

 
 رو یوزارت ن دیکل عوامل تول ییشاخص کارا متوسط رشد -136-4شکل

 

 رویوزارت ن یتحت تول یدولت هایشرکتتولید کل عوامل  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -20 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400  30.9 1.3  29.2 

 - 5.5 0.2 - 5.3 (1400-1399دوساله )

 - 1.3 1.6 0.3  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o وزارت نفت 
 

 
 وزارت نفت  دیکل عوامل تول کاراییشاخص سالانه رشد  -137-4شکل

 

 
 وزارت نفت  دیکل عوامل تول ییشاخص کارامتوسط رشد  -138-4شکل

 

 وزارت نفت یتحت تول هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -21 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارنیرویتلفیق 

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400  11.6  3.6 7.7 

 - 2.5 8.7 6.0 (1400-1399دوساله )

 - 16.3 13.2  - 5.2 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت امور اقتصادی و دارایی 
 

 
 یی دارا یوزارت امور اقتصاد دیکل عوامل تول ییشاخص کارا سالانه   رشد -139-4شکل

 

 
 یی دارا یوزارت امور اقتصاد دیکل عوامل تول یی شاخص کارا متوسطرشد  -140-4شکل

 

 ها(بانک ی )به استثنا ییو دارا یوزارت امور اقتصاد یتحت تول یدولت هایشرکتتولید کل عوامل  ییرشد شاخص کارا هیتجز  -22 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400  11.6 3.7  7.6 

 3.2 5.3 8.7 (1400-1399دوساله )

 - 2.1  9.7 7.5  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت راه و شهرسازی 
 

 
 ی وزارت راه و شهرساز  دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  -141-4شکل

 

 
 ی وزارت راه و شهرساز  دیکل عوامل تولیی شاخص کارا متوسطرشد  -142-4شکل

 

 ی وزارت راه و شهرساز  یتحت تول یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -23 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400 43.5 2.5 40.0 

 9.6 0.6 10.2 (1400-1399دوساله )

 3.4 2.4 5.9  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
 

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت  دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد   -143-4شکل

 

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت دیکل عوامل تول ییشاخص کارا متوسط رشد -144-4شکل

 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت یتحت تول یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول یی رشد شاخص کارا هیتجز  -24 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400  10.2 3.7  6.2 

 - 1.7 4.5 2.7  (1400-1399دوساله )

 6.3  1.4 7.8  ( 1400- 1396برنامه ششم )

 

4.34%

7.46%

25.46%

-9.08%

6.23%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

1396 1397 1398 1399 1400

د 
ولی
ل ت

وام
 ع
کل
ی 
رای
 کا
ص

اخ
ش
د 
رش

صد
در

6.23% 6.32%

-1.73%

-3%

-2%

-1%

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

د 
ولی
ل ت

وام
 ع
کل
ی 
رای
 کا
ص

اخ
ش
د 
رش

صد
در

رشد  رشد برنامه ششم رشد دوساله



 

 

361 

 

o   وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 
 

 
 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور  دیکل عوامل تول یی شاخص کارا سالانه رشد -145-4شکل

 

 
 اطلاعات  یوزارت ارتباطات و فناور  دیکل عوامل تول ییشاخص کارا متوسطرشد  -146-4شکل

 

 اطلاعات ی وزارت ارتباطات و فناور  یتحت تول یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -25 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400  23.0 8.6  13.3 

 15.3  1.4 16.8  (1400-1399دوساله )

 15.7  8.8 25.9  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  -147-4شکل

 

 
 ، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت دیکل عوامل تول ییشاخص کارا متوسطرشد  -148-4شکل

 

 ی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یفعال تحت تول یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -26 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400 12.7 - 16.9 25.3 - 

 0.5  - 9.8 - 9.3 (1400-1399دوساله )

 17.3 1.3 18.8 ( 1400- 1396برنامه ششم )
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o های دولتی ها و دستگاهسایر وزارتخانه 
 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریسا دیکل عوامل تول ییشاخص کاراسالانه رشد  -149-4شکل

 

 
 یی اجرا یهاها و دستگاهوزارتخانه  ریسا دیکل عوامل تول ییشاخص کارا متوسطرشد  -150-4شکل

 

 یی اجرا یهادستگاه ریسا یفعال تحت تول یدولت هایشرکت دیکل عوامل تول ییرشد شاخص کارا هیتجز  -27 -4جدول

 ستانده 
مصارف  -سرمایه-کارتلفیق نیروی

 واسطه 
 کل عوامل تولید کارایی 

1400 47.4 5.0-  55.0 

 10.1  - 10.5 - 1.5  (1400-1399دوساله )

  - 1.5 - 1.5  ( 1400- 1396برنامه ششم )
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 های اجرایی های مالی مربوط به دستگاهنسبت - 4-1-4

های مالی استخراج  های مالی مقادیر عددی هستند که با هدف به دست آوردن اطلاعات معنادار از صورتنسبت

کار ترکیب  وهای کسبهای مالی باید در کنار هم دیده شوند و با دیگر متغیرشوند. باید در نظر داشت که نسبتمی

 د. نده ارائه طور کامل تصویری از کارایی و عملکرد کلی بنگاه شوند تا به

در اکثر اشکال    ش یبه جهت اختصار در نحوه نما  یمنف  یمال  یهانسبت  یدارا  هایشرکتفصل    نیر اد  نکته:

 اند. داده نشده شینما

   حاشیه سود عملیاتی .1

حاشیه سود عملیاتی یا بازده فروش بیانگر توانایی بنگاه در ایجاد بازده بالا از مقدار معینی فروش است و میزان 

دهد. این نسبت از طریق تقسیم سود عملیاتی  آورد را نشان میسودی که بنگاه به ازای هر واحد فروش به دست می

جنس بودن اقلام سود عملیاتی به علت هم  گیری دقیق حاشیهشود. اندازهبر کل درآمدهای عملیاتی محاسبه می

 دهد.  می ارائهگیران اطلاعات مفیدی را ی آن، به مدیران و تصمیممندرج در محاسبه

های ملی( نسبتی به نام حاشیه  های اقتصادی )نظام حسابز اهمیت است که در سطح بخشیذکر این نکته حا 

ها از نسبت مازاد عملیاتی به ارزش ستانده  در سطح بخش،  مقایسه  شده نیست و به منظورسود عملیاتی تعریف

 .  شده استناخالص استفاده 

 وزارت نیرو   

 
 تابعه  هایشرکتو  ریشرکت توان یاتیسود عمل هیحاش -151-4شکل
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  تابعه هایشرکتمنابع آب و   تیر یشرکت مد یاتیسود عمل هیحاش -152-4شکل

 

 
 رو یوزارت ن  هایشرکت ریسا یاتیسود عمل هیحاش -153-4شکل

 

 
  تابعه هایشرکتو  یبرق حرارت یرو ین دیشرکت تول یاتیسود عمل هیحاش -154-4شکل
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  وزارت نفت 

 
  تابعه هایشرکتو  رانیا ی نفت یهاو پخش فرآورده شیپالا یشرکت مل یاتیعملسود  هیحاش -155-4شکل

 

 
 ه تابع هایشرکتو  یمیپتروش عیصنا یمل یشرکت مادر تخصص یاتیعملسود  هیحاش -156-4شکل

 

 
 وزارت نفت  هایشرکت رینسبت سود به فروش سا -157-4شکل

 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی   

 
 یی وزارت امور اقتصاد و دارا هایشرکت نسبت سود به فروش  -158-4شکل
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شرکت سهامی خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران

شرکت سهامی پخش فرآورده های نفتی ایران

شرکت پالایش نفت آبادان

شرکت پالایش نفت اراک

شرکت توسعه صنایع پالایش نفت

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

تلفیق
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تلفیق
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 وزارت راه و شهرسازی   

 
  ی وزارت راه و شهرساز  هایشرکتنسبت سود به فروش  -159-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکت و  دیجد یهاعمران شهر ینسبت سود به فروش شرکت مادر تخصص -160-4شکل

 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت   

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت  هایشرکتنسبت سود به فروش  -161-4شکل
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شرکت فرودگاه ها و ناوبری هوایی ایران
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شرکت سهامی راه آهن جمهوری اسلامی ایران

راه آهنفنیابنیهمهندسی خط وخدماتشرکت

شرکت بازآفرینی شهری ایران

سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای

سازمان بنادر  و دریانوردی

شرکت مادر تخصصی آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک

شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور

سازمان مجری ساختمان ها و تاسیسات دولتی و عمومی، شرکت مادر 

0.13

0.01

00.020.040.060.080.10.120.14

پردیس

اندیشه

مادرتخصصی

تلفیق

0.26

0.01

0.75

00.10.20.30.40.50.60.70.8

صندوق ضمانت صادرات ایران

صیصندوق حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع پیشرفته، شرکت مادر تخص

صندوق توسعه صنایع دریایی

صندوق ضمانت سرمایه گذاری صنایع کوچک

سازمان حمایت از تولید کنندگان و مصرف کنندگان

المللی جمهوری اسلامی ایرانشرکت سهامی نمایشگاه بین
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  تابعه هایشرکتو  ران یا عیصنا ینسبت سود به فروش سازمان گسترش و نوساز  -162-4شکل

 

 
  تابعه هایشرکتنوسازی معادن و صنایع معدنی ایران و   ونسبت سود به فروش سازمان توسعه   -163-4شکل

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات   

 
 اطلاعات  یوزارت ارتباطات و فناور  هایشرکتنسبت سود به فروش  -164-4شکل

 

 

 های اجرایی ها و دستگاهسایر وزارتخانه 

 
 هاخانه توزار  ریسا هایشرکت نسبت سود به فروش  -165-4شکل

 

0.01

0.13

00.020.040.060.080.10.120.14

شرکت سهامی مجتمع صنعتی اسفراین

گسترش الیاف شیشه مرند

شرکت سهامی لوله گستر اسفراین

شرکت سهامی مدیریت طرح های صنعتی

شرکت سهامی سازمان مدیریت صنعتی

0.87

0.24

0.74

0.34

0.64

0.25

0.77

0.69

0.71

00.10.20.30.40.50.60.70.80.91

شرکت سهامی تهیه و تولید مواد معدنی ایران

شرکت سهامی منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس

شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران

شرکت سهامی تولید آلومینای ایران

شرکت تلاشگران صنعتی معدنی لامرد و پارسیان

شرکت سهامی ذغال سنگ البرز مرکزی

شرکت سهامی صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی

سازمان توسعه  و  نوسازي معادن و صنايع معدنی ايران

تلفیق

0.11

0.30

0.000.050.100.150.200.250.300.35

پیامشرکت سهامی خدمات هوایی پست و مخابرات 

شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت

0.000.100.200.300.400.500.600.700.800.90

صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون

شرکت سهامی کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

سازمان خبرگزاری جمهوری اسلامی 

سازمان هدفمند سازی یارانه ها

شرکت سهامی روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران

سازمان بیمه سلامت ایران
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 ارزش افزودهسهم سود از  .2

یابد که با تقسیم  دهد که چه مقدار از سود بنگاه به نیروی کار تخصیص مینشان می  ارزش افزودهسهم سود از  

جنس بودن  گیری دقیق این نسبت به علت همشود. اندازهمحاسبه می  ارزش افزودهسود قبل از کسر مالیات بر  

وکار را ارزیابی  کند تا نسبت توزیع سود بین ارکان مختلف کسبآن، به مدیران کمک می  اقلام مندرج در محاسبه

 کنند. 

 وزارت جهاد کشاورزی   

 
 تابعه  هایشرکتو  یخدمات کشاورز  یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم سود از  -166-4شکل

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هایشرکت ریسا ارزش افزودهسهم سود از  -167-4شکل

 

   وزارت نیرو 

 
 تابعه  هایشرکتمنابع آب و  تیر یشرکت مد ارزش افزودهسهم سود از  -168-4شکل

 

0.12

0.00

00.020.040.060.080.10.120.14

خدمات حمایتی کشاورزی

خدمات مهندسی آب و خاک

هواپیمایی خدمات ویژه

خدمات کشاورزی

تلفیق

0.00

0.26

00.050.10.150.20.250.3

صندوق حمایت از توسعه سرمایه گذاری در بخش کشاورزی

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران

شرکت سهامی پشتیبانی امور دام کشاورزی

شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران

صندوق بیمه کشاورزی

0.05

0.17

0.11

00.020.040.060.080.10.120.140.160.180.2

اصفهان

یزد

چهارمحال و بختیاری

مدیریت منابع آب ایران

تلفیق
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 تابعه  هایشرکت و  یبرق حرارت ی روین دیشرکت تول ارزش افزودهسهم سود از  -169-4شکل

 وزارت نفت 

 
 تابعه  هایشرکتو  رانیا ینفت  یهاو پخش فرآورده شیپالا یشرکت مل ارزش افزودهسهم سود از  -170-4شکل

 

 
 هتابع هایشرکتو  یمیپتروش عیصنا یمل یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم سود از  -171-4شکل

 

 
 وزارت نفت هایشرکت ریبه فروش سا ارزش افزودهنسبت  -172-4شکل

 

0.01

0.12

0.69

0.002

0.01

0.03

0.001

0.004

0.01

00.10.20.30.40.50.60.70.8

کرمان 

آذربایجان 

بندرعباس

تهران

خراسان 

رامین

شهید رجایی

لوشان

یزد

برق حرارتی

تلفیق

0.01

0.25

0.07

0.91

1.28

0.74

00.20.40.60.811.21.4

شرکت سهامی خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران

شرکت سهامی پخش فرآورده های نفتی ایران

شرکت پالایش نفت آبادان

شرکت پالایش نفت اراک

شرکت توسعه صنایع پالایش نفت

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

تلفیق

0.08

0.11

3.20

2.50

00.511.522.533.5

سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

شرکت سهامی پژوهش و فن آوری پتروشیمی

شرکت مادر تخصصی ملی صنایع پتروشیمی

تلفیق

0.99

0.85

0.750.80.850.90.951

مادر تخصصیشرکت ملی نفت ایران 

مادر تخصصیشرکت ملی گاز ایران 
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 وزارت امور اقتصادی و دارایی   

 
 یی وزارت امور اقتصاد و دارا هایشرکت ارزش افزودهسهم سود از  -173-4شکل

 

 وزارت راه و شهرسازی   

 
 ی وزارت راه و شهرساز  هایشرکت ارزش افزودهسهم سود از  -174-4شکل

 

 
 تابعه هایشرکتو  دیجد یهاعمران شهر یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم سود از  -175-4شکل

 

 

0.83

0.00

1.80

00.20.40.60.811.21.41.61.82

مادر تخصصیسازمان خصوصی سازی 

سازمان حسابرسی

شرکت سهامی چاپخانه دولتی ایران

شرکت مادر تخصصی سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی

شرکت مادر تخصصی سرمایه گذاری خارجی ایران

0.32

0.15

1.27

0.64

0.06

0.10

00.20.40.60.811.21.4

شرکت فرودگاه ها و ناوبری هوایی ایران

شرکت شهر فرودگاهی امام خمینی

شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران

سازمان ملی زمین و مسکن

شرکت سهامی راه آهن جمهوری اسلامی ایران

راه آهنفنیابنیهمهندسی خط وخدماتشرکت

شرکت بازآفرینی شهری ایران

سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای

سازمان بنادر  و دریانوردی

شرکت مادر تخصصی آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک

شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور

سازمان مجری ساختمان ها و تاسیسات دولتی و عمومی، شرکت مادر 

11.29

0.09

024681012

پردیس

اندیشه

مادرتخصصی

تلفیق
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 وزارت صنعت، معدن و تجارت   

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت  هایشرکت افزودهارزش سهم سود از  -176-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکت و  رانیا یصنعت یهاکوچک و شهرک عیسازمان صنا یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم سود از  -177-4شکل

0.79
0.05

0.01
1.10

00.20.40.60.811.2

صندوق ضمانت صادرات ایران

صندوق توسعه صنایع دریایی

سازمان حمایت از تولید کنندگان و مصرف کنندگان

0.675
0.018
0.025
0.007
0.013

0.067
0.013
0.018

0.054
0.080

0.545
0.008
0.002
0.000

0.078
0.125

0.069
0.015

0.000
0.003

0.016
0.710

0.010
0.074

0.007
0.636

0.189
0.010

0.000
0.001

0.015
0.005

0.076

00.10.20.30.40.50.60.70.8

البرز

گیلان

آذربایجان شرقی

کرمانشاه 

فارس

رضوی

هرمزگان

کردستان

لرستان

زنجان

کهکیلویه و بویراحمد

یزد

اردبیل

قزوین

تهران

خراسان جنوبی

تلفیق
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 تابعه  هایشرکتو   رانیا عیصنا ی سازمان گسترش و نوساز  ارزش افزودهسهم سود از  -178-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکت نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران و  وسازمان توسعه   ارزش افزودهسهم سود از  -179-4شکل

 

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات   

 
 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور  هایشرکت ارزش افزودهسهم سود از  -180-4شکل

 

 های اجرایی ها و دستگاهسایر وزارتخانه 

 
 ها وزارتخانه  ریسا هایشرکت ارزش افزودهسهم سود از  -181-4شکل

 

0.09

0.28

0.10

0.01

0.07

00.050.10.150.20.250.3

شرکت سهامی مجتمع صنعتی اسفراین

مرکز گسترش فناوری اطلاعات

سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران

0.41

0.91

0.27

0.15

0.89

0.73

0.79

0.66

1.97

0.89

1.30

00.511.522.5

شرکت ملی فولاد ایران

شرکت سهامی تهیه و تولید مواد معدنی ایران

شرکت سهامی منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس

شرکت سهامی فولاد آذربایجان

شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران

شرکت سهامی تولید آلومینای ایران

شرکت تلاشگران صنعتی معدنی لامرد و پارسیان

شرکت سهامی ذغال سنگ البرز مرکزی

شرکت سهامی صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی

سازمان توسعه  و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران

تلفیق

0.06

0.47

0.000.050.100.150.200.250.300.350.400.450.50

پیامشرکت سهامی خدمات هوایی پست و مخابرات 

شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت

1.72

0.00

0.84

0.000.200.400.600.801.001.201.401.601.802.00

صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون

شرکت سهامی کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

سازمان خبرگزاری جمهوری اسلامی 

سازمان هدفمند سازی یارانه ها

شرکت سهامی روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران

سازمان بیمه سلامت ایران



 

 

374 

 

 به فروش   ارزش افزودهنسبت  .3

ای که  ارزش افزودهکند و استفاده می دهد که شرکت چقدر از مواد اولیهبه فروش نشان می  ارزش افزودهنسبت  

یا خدمات خود اضافه می را  به محصولات  افزودهکه با تقسیم    کندمشخص میکند  بر کل درآمدهای    ارزش 

ی آن، برای جنس بودن اقلام مندرج در محاسبهگیری دقیق این نسبت به علت همآید. اندازهعملیاتی بدست می

 تحلیل کارایی و کارایی مالی شرکت بسیار مفید است. 

 وزارت جهاد کشاورزی   

 
 تابعه  هایشرکتو  یخدمات کشاورز  یبه فروش شرکت مادر تخصص ارزش افزودهنسبت  -182-4شکل

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هایشرکت ریبه فروش سا ارزش افزودهنسبت  -183-4شکل

 

0.04

0.33

1.17

0.03

00.20.40.60.811.21.4

خدمات حمایتی کشاورزی

خدمات مهندسی آب و خاک

هواپیمایی خدمات ویژه

خدمات کشاورزی

تلفیق

0.81

0.02

0.03

00.10.20.30.40.50.60.70.80.9

صندوق حمایت از توسعه سرمایه گذاری در بخش کشاورزی

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران

شرکت سهامی پشتیبانی امور دام کشاورزی

شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران

صندوق بیمه کشاورزی
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 وزارت نیرو   

 
 تابعه هایشرکتمنابع آب و  تیر یبه فروش شرکت مد ارزش افزودهنسبت  -184-4شکل

 

0.34

0.23

0.61

1.37

0.84

20.45

0.86

0.44

0.97

0.71

2.49

0.46

1.14

1.39

0.73

0.98

0.62

0.83

0.97

0.63

0.36

0.57

3.79

0.43

0.88

1.46

0.95

0.37

0.34

0.37

0.14

0.35

0.77

0.48

0510152025

تهران

اصفهان

فارس

کرمانشاه

کرمان

سیستان و بلوچستان 

آذربایجان غربی

گیلان

مازندران

آذربایجان شرقی

هرمزگان

یزد

زنجان

لرستان

خراسان شمالی

خراسان جنوبی

کهگیلویه و بویراحمد

قزوین

قم

سمنان

مرکزی

چهارمحال و بختیاری

بوشهر

ایلام

کردستان

همدان

گلستان

اردبیل

البرز

خراسان رضوی

آب و برق خوزستان

توسعه منابع آب و نیروی ایران

مدیریت منابع آب ایران

تلفیق
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 رو یوزارت ن  هایشرکت ریبه فروش سا ارزش افزودهنسبت  -185-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکتو  ی برق حرارت یروین دیبه فروش شرکت تول ارزش افزودهنسبت  -186-4شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.000.200.400.600.801.001.201.40

شرکت سهامی مادر تخصصی مدیریت ساخت و تهیه کالای آب و برق 

ساتکاب

شركت مهندسی آب و فاضلاب كشور

0.85

0.79

0.22

0.55

0.51

0.09

0.79

0.47

0.45

0.51

0.72

0.62

0.63

0.42

0.10

0.43

0.24

0.28

00.10.20.30.40.50.60.70.80.9

شیروان

کرمان 

اصفهان

آذربایجان 

بندرعباس

تهران

خراسان 

رامین

زاهدان

شازند

شهید رجایی

شهید سلیمی

شهید مفتح

فارس

لوشان

بیستون

یزد

برق حرارتی

تلفیق
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 وزارت نفت 

 
 تابعه  هایشرکتو   رانیا  ینفت یهاو پخش فرآورده شیپالا یبه فروش شرکت مل ارزش افزودهنسبت  -187-4شکل

 

 
 هتابع هایشرکتو  یمیپتروش عیصنا یمل یبه فروش شرکت مادر تخصص ارزش افزودهنسبت  -188-4شکل

 

 
 وزارت نفت  هایشرکت ری سا ارزش افزودهنسبت سود از  -189-4شکل

 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی   

 
 یی وزارت امور اقتصاد و دارا هایشرکتبه فروش  ارزش افزودهنسبت  -190-4شکل

 

 

 

 

0.60

0.56

0.19

0.06

0.17

0.00

0.04

00.10.20.30.40.50.60.7

شرکت سهامی خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران

شرکت سهامی پخش فرآورده های نفتی ایران

شرکت پالایش نفت آبادان

شرکت پالایش نفت اراک

شرکت توسعه صنایع پالایش نفت

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

تلفیق

0.05

0.67

0.75

0.26

00.10.20.30.40.50.60.70.8

سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

شرکت سهامی پژوهش و فن آوری پتروشیمی

شرکت مادر تخصصی ملی صنایع پتروشیمی

تلفیق

0.03

0.30

00.050.10.150.20.250.30.35

مادر تخصصیشرکت ملی نفت ایران 

مادر تخصصیشرکت ملی گاز ایران 

0.96

0.98

0.16

0.24

00.20.40.60.811.2

مادر تخصصیسازمان خصوصی سازی 

سازمان حسابرسی

شرکت سهامی چاپخانه دولتی ایران

شرکت مادر تخصصی سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی

شرکت مادر تخصصی سرمایه گذاری خارجی ایران
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 وزارت راه و شهرسازی   

 
 ی وزارت راه و شهرساز  هایشرکتبه فروش  ارزش افزودهنسبت  -191-4شکل

 

 
 تابعه هایشرکتو   دیجد یهاعمران شهر یبه فروش شرکت مادر تخصص ارزش افزودهنسبت  -192-4شکل

 

 

0.83

0.49

0.63

0.24

0.84

0.74

1.17

0.82

00.20.40.60.811.21.4

شرکت فرودگاه ها و ناوبری هوایی ایران

شرکت شهر فرودگاهی امام خمینی

شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران

سازمان ملی زمین و مسکن

شرکت سهامی راه آهن جمهوری اسلامی ایران

راه آهنفنیابنیهمهندسی خط وخدماتشرکت

شرکت بازآفرینی شهری ایران

سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای

سازمان بنادر  و دریانوردی

شرکت مادر تخصصی آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک

شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور

سازمان مجری ساختمان ها و تاسیسات دولتی و عمومی، شرکت مادر 

0.10

0.01

0.08

0.63

0.20

0.44

0.23

0.04

1.31

0.39

0.64

0.14

00.20.40.60.811.21.4

هشتگرد

پردیس

اندیشه

امیرکبیر

عالی شهر

گل بهار

بهارستان

صدرا

رامشار

فولادشهر

شیرین شهر

مادرتخصصی

تلفیق
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 وزارت صنعت، معدن و تجارت   

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت هایشرکتبه فروش  ارزش افزودهنسبت  -193-4شکل

 

0.09

0.75

0.92

0.90

00.10.20.30.40.50.60.70.80.91

صندوق ضمانت صادرات ایران

صیصندوق حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع پیشرفته، شرکت مادر تخص

صندوق توسعه صنایع دریایی

صندوق ضمانت سرمایه گذاری صنایع کوچک

سازمان حمایت از تولید کنندگان و مصرف کنندگان

المللی جمهوری اسلامی ایرانشرکت سهامی نمایشگاه بین
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 تابعه هایشرکت و  رانیا یصنعت یهاکوچک و شهرک عیسازمان صنا یبه فروش شرکت مادر تخصص ارزش افزودهنسبت  -194-4شکل

 

0.49

0.65

0.48

1.36

0.78

1.66

1.21

0.84

2.01

3.22

0.88

0.45

1.35

0.85

1.27

0.59

0.59

1.07

0.49

1.09

1.04

0.77

1.43

1.90

0.42

0.17

1.22

1.29

0.555

1.86

2.22

0.14

0.61

00.511.522.533.5

البرز

مرکزی

گیلان

مازندران

آذربایجان شرقی

آذربایجان غربی

کرمانشاه 

خوزستان

فارس

کرمان

رضوی

اصفهان 

هرمزگان

سیستان و بلوچستان

کردستان

همدان

لرستان

ایلام

زنجان

چهارمحال و بختیاری

کهکیلویه و بویراحمد

سمنان

یزد

بوشهر

اردبیل

قم

قزوین

گلستان

تهران

خراسان شمالی

خراسان جنوبی

مادر تخصصی  

تلفیق
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 تابعه  هایشرکت نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران و  و به فروش سازمان توسعه   ارزش افزودهنسبت  -195-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکتو  رانیا عیصنا یبه فروش سازمان گسترش و نوساز  ارزش افزودهنسبت  -196-4شکل

 

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات   

 
 اطلاعات ی وزارت ارتباطات و فناور  هایشرکتبه فروش  ارزش افزودهنسبت  -197-4شکل

 

 

 

2.92

0.97

0.44

0.89

0.04

0.82

0.47

0.81

0.42

0.41

0.77

0.55

00.511.522.533.5

شرکت ملی فولاد ایران

شرکت سهامی تهیه و تولید مواد معدنی ایران

شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

شرکت سهامی منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس

شرکت سهامی فولاد آذربایجان

شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران

شرکت سهامی تولید آلومینای ایران

شرکت تلاشگران صنعتی معدنی لامرد و پارسیان

شرکت سهامی ذغال سنگ البرز مرکزی

شرکت سهامی صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی

سازمان توسعه  و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران

تلفیق

0.42

0.16

0.34

1.15

0.14

0.56

0.81

0.26

00.20.40.60.811.21.4

شرکت سهامی ریخته گری ماشین سازی تبریز

شرکت سهامی مجتمع صنعتی اسفراین

شرکت سهامی لوله گستر اسفراین

شرکت گسترش صنایع بلوچ

مرکز گسترش فناوری اطلاعات

شرکت سهامی ماشین سازی تبریز

شرکت سهامی سازمان مدیریت صنعتی

سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران

تلفیق

2.60

0.77

0.78

0.65

0.000.501.001.502.002.503.00

سازمان فناوری و اطلاعات ایران

شرکت ملی پست جمهوری اسلامی ایران

پیامشرکت سهامی خدمات هوایی پست و مخابرات 

شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت
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 های اجرایی ها و دستگاهسایر وزارتخانه 

 
 هاوزارتخانه ریسا هایشرکتبه فروش  ارزش افزودهنسبت  -198-4شکل

 

 

 ارزش افزودهسهم جبران خدمات از  .4

. این  بنگاه است ارزش افزودهدهنده نسبت جبران خدمات پرداختی به نیروی کار )کارکنان( به به اختصار نشان

تولید شده توسط بنگاه، چه مقدار به جبران خدمات به نیروی کار    ارزش افزودهدهد که از کل  نسبت نشان می

 یابد. )پرداخت دستمزد و مزایا به کارکنان( اختصاص می

 

 وزارت جهاد کشاورزی   

 
 تابعه هایشرکتو  یخدمات کشاورز  یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -199-4شکل

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هایشرکت ریسا ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -200-4شکل

 

 

 

0.000.200.400.600.801.001.201.401.601.802.00

صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون

شرکت سهامی کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

سازمان خبرگزاری جمهوری اسلامی 

سازمان هدفمند سازی یارانه ها

شرکت سهامی روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران

سازمان بیمه سلامت ایران

0.88

1.28

0.82

2.83

00.511.522.53

خدمات حمایتی کشاورزی

خدمات مهندسی آب و خاک

هواپیمایی خدمات ویژه

خدمات کشاورزی

تلفیق

0.90

0.58

0.60

00.10.20.30.40.50.60.70.80.91

صندوق حمایت از توسعه سرمایه گذاری در بخش کشاورزی

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران

شرکت سهامی پشتیبانی امور دام کشاورزی

شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران

صندوق بیمه کشاورزی
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 وزارت نیرو  

  

 
 تابعه هایشرکتو  ریشرکت توان ارزش افزودهسهم جبران خدمت از   -201-4شکل

0.91

0.46

0.11

0.22

0.13

0.05

0.41

0.43

0.03

0.60

0.49

0.81

0.59

0.18

0.58

0.35

0.31

0.42

00.10.20.30.40.50.60.70.80.91

توانیر

مدیریت شبکه برق ایران

تهران

خراسان

خوزستان

فارس

اصفهان

آذربایجان

غرب

کرمان

سیستان و بلوچستان

هرمزگان

مازندران

گیلان

باختر

زنجان

سمنان

یزد

توانیر

تلفیق
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 تابعه  هایشرکتمنابع آب و  تیر یشرکت مد ارزش افزودهسهم جبران خدمت از   -202-4شکل

 

0.61

0.46

0.49

0.55

0.86

0.13

0.65

0.72

0.79

0.49

0.63

0.45

0.59

0.62

0.73

0.68

0.66

0.82

0.51

0.75

1.27

0.89

0.66

0.53

0.75

0.61

0.89

0.49

0.83

0.92

0.88

0.38

1.01

0.54

00.20.40.60.811.21.4

تهران

اصفهان

فارس

کرمانشاه

کرمان

سیستان و بلوچستان 

آذربایجان غربی

گیلان

مازندران

آذربایجان شرقی

هرمزگان

یزد

زنجان

لرستان

خراسان شمالی

خراسان جنوبی

کهگیلویه و بویراحمد

قزوین

قم

سمنان

مرکزی

چهارمحال و بختیاری

بوشهر

ایلام

کردستان

همدان

گلستان

اردبیل

البرز

خراسان رضوی

آب و برق خوزستان

توسعه منابع آب و نیروی ایران

مدیریت منابع آب ایران

تلفیق
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 رو یوزارت ن  هایشرکت ریسهم جبران خدمت سا -203-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکتو  یبرق حرارت یروین دیشرکت تول ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -204-4شکل

 

 وزارت نفت 

 
 تابعه  هایشرکتو   رانیا ینفت یهاو پخش فرآورده  شیپالا یشرکت مل ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -205-4شکل

 

2062.39

05001000150020002500

شرکت سهامی مادر تخصصی مدیریت ساخت و تهیه کالای آب و برق 

شركت مهندسی آب و فاضلاب كشور

0.00

0.00

0.06

0.09

0.01

0.19

0.01

0.01

0.03

0.01

0.00

0.01

0.01

0.03

0.31

0.01

0.03

0.43

00.050.10.150.20.250.30.350.40.450.5

شیروان

کرمان 

اصفهان

آذربایجان 

بندرعباس

تهران

خراسان 

رامین

زاهدان

شازند

شهید رجایی

شهید سلیمی

شهید مفتح

فارس

لوشان

بیستون

یزد

برق حرارتی

تلفیق

0.93

0.90

0.91

0.09

0.01

0.13

0.15

00.10.20.30.40.50.60.70.80.91

شرکت سهامی خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران

شرکت سهامی پخش فرآورده های نفتی ایران

شرکت پالایش نفت آبادان

شرکت پالایش نفت اراک

شرکت توسعه صنایع پالایش نفت

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

تلفیق
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 تابعه  هایشرکتو  یمیپتروش عیصنا یمل یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -206-4شکل

 

 
 وزارت نفت هایشرکت ریسا ارزش افزودهنسبت جبران خدمت از  -207-4شکل

 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی   

 
 یی وزارت امور اقتصاد و دارا هایشرکت ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -208-4شکل

 

 وزارت راه و شهرسازی   

 
 ی وزارت راه و شهرساز  هایشرکت ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -209-4شکل

 

0.92

0.78

0.65

0.70

00.10.20.30.40.50.60.70.80.91

سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

شرکت سهامی پژوهش و فن آوری پتروشیمی

شرکت مادر تخصصی ملی صنایع پتروشیمی

تلفیق

0.01

0.04

00.0050.010.0150.020.0250.030.0350.040.045

مادر تخصصیشرکت ملی نفت ایران 

مادر تخصصیشرکت ملی گاز ایران 

0.14

0.59

0.79

0.95

00.20.40.60.811.2

مادر تخصصیسازمان خصوصی سازی 

سازمان حسابرسی

شرکت سهامی چاپخانه دولتی ایران

شرکت مادر تخصصی سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی

شرکت مادر تخصصی سرمایه گذاری خارجی ایران

0.52

0.56

0.60

0.85

0.18

0.86

0.98

0.97

00.20.40.60.811.2

شرکت فرودگاه ها و ناوبری هوایی ایران

شرکت شهر فرودگاهی امام خمینی

شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران

سازمان ملی زمین و مسکن

شرکت سهامی راه آهن جمهوری اسلامی ایران

راه آهنفنیابنیهمهندسی خط وخدماتشرکت

شرکت بازآفرینی شهری ایران

سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای

سازمان بنادر  و دریانوردی

شرکت مادر تخصصی آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک

شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور

سازمان مجری ساختمان ها و تاسیسات دولتی و عمومی، شرکت مادر 
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 تابعه هایشرکت و  دیجد یهاعمران شهر یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم جبران خدمت از   -210-4شکل

 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت   

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت هایشرکت ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -211-4شکل

 

 

0.98

0.83

0.99

0.95

0.87

0.98

0.97

0.97

0.93

0.93

0.98

0.99

0.95

0.67

00.20.40.60.811.2

هشتگرد

پرند

پردیس

اندیشه

امیرکبیر

عالی شهر

گل بهار

بهارستان

صدرا

رامشار

فولادشهر

شیرین شهر

مادرتخصصی

تلفیق

0.80

0.59

0.72

0.16

00.10.20.30.40.50.60.70.80.9

صندوق ضمانت صادرات ایران

صیصندوق حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع پیشرفته، شرکت مادر تخص

صندوق توسعه صنایع دریایی

صندوق ضمانت سرمایه گذاری صنایع کوچک

سازمان حمایت از تولید کنندگان و مصرف کنندگان

المللی جمهوری اسلامی ایرانشرکت سهامی نمایشگاه بین
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 تابعه  هایشرکتو   رانیا یصنعت یهاکوچک و شهرک عیسازمان صنا یشرکت مادر تخصص ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -212-4شکل

 

0.681

0.812

0.873

0.816

0.848

0.923

0.846

0.670

0.732

0.646

0.296

0.552

0.613

0.842

0.793

0.866

0.821

0.898

0.847

0.717

0.682

0.656

0.472

0.902

0.598

0.794

0.547

0.737

0.766

0.825

0.753

1.000

0.732

00.20.40.60.811.2

البرز

مرکزی

گیلان

مازندران

آذربایجان شرقی

آذربایجان غربی

کرمانشاه 

خوزستان

فارس

کرمان

رضوی

اصفهان 

هرمزگان

سیستان و بلوچستان

کردستان

همدان

لرستان

ایلام

زنجان

چهارمحال و بختیاری

کهکیلویه و بویراحمد

سمنان

یزد

بوشهر

اردبیل

قم

قزوین

گلستان

تهران

خراسان شمالی

خراسان جنوبی

مادر تخصصی  

تلفیق
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 تابعه هایشرکتو   رانیا عیصنا یسازمان گسترش و نوساز  ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -213-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکتنوسازی معادن و صنایع معدنی ایران و  و سازمان توسعه   ارزش افزودهسهم جبران خدمت از  -214-4شکل

 

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات   

 
 اطلاعات  یوزارت ارتباطات و فناور  هایشرکت ارزش افزودهسهم جبران خدمت از   -215-4شکل

 

 

 

 

 

 

0.86

0.70

0.50

0.87

0.95

0.99

0.99

0.66

0.72

00.20.40.60.811.2

شرکت سهامی ریخته گری ماشین سازی تبریز

شرکت سهامی مجتمع صنعتی اسفراین

شرکت سهامی لوله گستر اسفراین

شرکت گسترش صنایع بلوچ

مرکز گسترش فناوری اطلاعات

شرکت سهامی ماشین سازی تبریز

شرکت گسترش سوخت سبز زاگرس

شرکت سهامی سازمان مدیریت صنعتی

سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران

تلفیق

0.90

0.03

0.63

0.16

1.18

0.18

0.21

0.20

0.29

0.30

0.01

0.04

00.20.40.60.811.21.4

شرکت ملی فولاد ایران

شرکت سهامی تهیه و تولید مواد معدنی ایران

شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

شرکت سهامی منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس

شرکت سهامی فولاد آذربایجان

شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران

شرکت سهامی تولید آلومینای ایران

شرکت تلاشگران صنعتی معدنی لامرد و پارسیان

شرکت سهامی ذغال سنگ البرز مرکزی

شرکت سهامی صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی

سازمان توسعه  و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران

تلفیق

0.49

0.87

0.65

0.11

0.000.100.200.300.400.500.600.700.800.901.00

سازمان فناوری و اطلاعات ایران

شرکت ملی پست جمهوری اسلامی ایران

پیامشرکت سهامی خدمات هوایی پست و مخابرات 

شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت
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 های اجراییها و دستگاهسایر وزارتخانه 

 
 هاوزارتخانه ریسا هایشرکت ارزش افزودهجبران خدمت از نسبت ارزش  -216-4شکل

 جبران خدمات سرانه  .5

یک مقدار خدمت یا خدمات به هر فرد یا شخص به عنوان یک    ارائهعبارت جبران خدمت سرانه به معنای  

گیری دقیق جبران . اندازهشده استمعاونت یا جبران برای مقدار خدماتی است که از آن فرد یا شخص دریافت  

گیران کمک کند تواند به مدیران و تصمیمی آن، میجنس بودن اقلام مندرج در محاسبهخدمت سرانه به علت هم

 تا بازدهی مناسبی از منابع انسانی بدست آورند و پایداری نیروی کار را تضمین کنند. 

 

 وزارت جهاد کشاورزی   

 
 تابعه هایشرکتو   یخدمات کشاورز  ی( شرکت مادر تخصصالیر  ونی لیجبران خدمت سرانه )م -217-4شکل

 

 
 یوزارت جهاد کشاورز  هایشرکت ری( ساالیر  ونی لیخدمت سرانه )مجبران  -218-4شکل

 

 

 

0.000.200.400.600.801.001.20

صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون

شرکت سهامی کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

سازمان خبرگزاری جمهوری اسلامی 

سازمان هدفمند سازی یارانه ها

شرکت سهامی روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران

سازمان بیمه سلامت ایران

2297.04

1532.06

2246.25

2909.10

1864.22

0500100015002000250030003500

خدمات حمایتی کشاورزی

خدمات مهندسی آب و خاک

هواپیمایی خدمات ویژه

خدمات کشاورزی

تلفیق

2667.11

2145.10

2835.72

4680.76

0500100015002000250030003500400045005000

صندوق حمایت از توسعه سرمایه گذاری در بخش کشاورزی

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران

شرکت سهامی پشتیبانی امور دام کشاورزی

شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران

صندوق بیمه کشاورزی
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 وزارت نیرو   

 
 تابعه  هایشرکتو  ریجبران خدمت سرانه شرکت توان -219-4شکل

 

2515.75

2853.15

2131.52

2370.71

2231.29

2302.59

1874.98

2119.00

2822.10

2069.71

2593.24

1998.58

2024.97

3185.40

2126.09

2380.12

1867.52

3224.43

2376.43

0500100015002000250030003500

مدیریت شبکه برق ایران

تهران

خراسان

خوزستان

فارس

اصفهان

آذربایجان

غرب

کرمان

سیستان و بلوچستان

هرمزگان

مازندران

گیلان

باختر

زنجان

سمنان

یزد

توانیر

تلفیق
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 تابعه هایشرکتمنابع آب و  تیر یجبران خدمت سرانه شرکت مد -220-4شکل

 

2183.46

2366.00

1523.10

1477.87

1965.91

1423.78

2025.29

1881.48

2284.89

1600.22

1954.69

853.68

2569.56

1735.25

1799.42

1697.88

1646.16

2356.52

1886.45

1679.93

1948.80

2044.17

4590.65

1122.78

1790.76

880.68

1753.69

1880.65

1464.12

2806.30

2087.43

4654.31

2512.10

1835.68

0500100015002000250030003500400045005000

تهران

اصفهان

فارس

کرمانشاه

کرمان

سیستان و بلوچستان 

آذربایجان غربی

گیلان

مازندران

آذربایجان شرقی

هرمزگان

یزد

زنجان

لرستان

خراسان شمالی

خراسان جنوبی

کهگیلویه و بویراحمد

قزوین

قم

سمنان

مرکزی

چهارمحال و بختیاری

بوشهر

ایلام

کردستان

همدان

گلستان

اردبیل

البرز

خراسان رضوی

آب و برق خوزستان

توسعه منابع آب و نیروی ایران

مدیریت منابع آب ایران

تلفیق
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 رو یوزارت ن  هایشرکت ریجبران خدمت سرانه سا -221-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکتو  یبرق حرارت یرو ین دیجبران خدمت سرانه شرکت تول  -222-4شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2062.39

0.00500.001000.001500.002000.002500.00

شرکت سهامی مادر تخصصی مدیریت ساخت و تهیه کالای آب و برق

شركت مهندسی آب و فاضلاب كشور

1221.75

478.94

1104.23

1687.64

1462.05

1607.83

727.91

1046.58

5415.25

1247.71

1200.17

1781.59

1053.18

88.58

1979.14

1333.75

1354.73

0.00

24042.45

050001000015000200002500030000

شیروان

کرمان 

اصفهان

آذربایجان 

بندرعباس

تهران

خراسان 

رامین

زاهدان

شازند

شهید رجایی

شهید سلیمی

شهید مفتح

فارس

لوشان

بیستون

یزد

برق حرارتی

تلفیق
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 وزارت نفت 

 
 تابعه  هایشرکتو   رانیا ینفت یهاو پخش فرآورده شیپالا ی( شرکت ملالیر  ون یلیسرانه )مجبران خدمت  -223-4شکل

 

 
 ه تابع هایشرکتو  یمی پتروش عیصنا یمل ی( شرکت مادر تخصصالیر  ونیلیجبران خدمت سرانه )م -224-4شکل

 

 
 وزارت نفت  هایشرکت ریخدمات سرانه سا نسبت جبران  -225-4شکل

 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی   

 
 یی وزارت امور اقتصاد و دارا هایشرکت( الی ر  ونیل یجبران خدمت سرانه )م -226-4شکل

 

 

 

 

 

 

4958.56

3952.07

3652.69

4363.92

3409.48

3947.82

4077.99

0100020003000400050006000

شرکت سهامی خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران

شرکت سهامی پخش فرآورده های نفتی ایران

شرکت پالایش نفت آبادان

شرکت پالایش نفت اراک

شرکت توسعه صنایع پالایش نفت

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

تلفیق

6534.99

6741.73

29430.12

15055.92

05000100001500020000250003000035000

سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

شرکت سهامی پژوهش و فن آوری پتروشیمی

شرکت مادر تخصصی ملی صنایع پتروشیمی

تلفیق

3822.19

3402.60

310032003300340035003600370038003900

مادر تخصصیشرکت ملی نفت ایران 

مادر تخصصیشرکت ملی گاز ایران 

2579.10

2171.07

1596.99

1107.14

050010001500200025003000

مادر تخصصیسازمان خصوصی سازی 

سازمان حسابرسی

شرکت سهامی چاپخانه دولتی ایران

شرکت مادر تخصصی سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی

شرکت مادر تخصصی سرمایه گذاری خارجی ایران
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 وزارت راه و شهرسازی   

 
 ی وزارت راه و شهرساز  هایشرکت( الی ر  ونی لیجبران خدمت سرانه )م -227-4شکل

 

 
 تابعه هایشرکت و  دیجد یهاعمران شهر ی( شرکت مادر تخصصالی ر  ونی لیجبران خدمت سرانه )م -228-4شکل

 

3785.32

1122.37

2597.10

2734.22

2261.03

2723.48

1256.75

2170.83

2317.77

05001000150020002500300035004000

شرکت فرودگاه ها و ناوبری هوایی ایران

شرکت شهر فرودگاهی امام خمینی

شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران

سازمان ملی زمین و مسکن

شرکت سهامی راه آهن جمهوری اسلامی ایران

راه آهنفنیابنیهمهندسی خط وخدماتشرکت

شرکت بازآفرینی شهری ایران

سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای

سازمان بنادر  و دریانوردی

شرکت مادر تخصصی آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک

شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور

سازمان مجری ساختمان ها و تاسیسات دولتی و عمومی، شرکت مادر 

1726.46

1858.39

1094.16

568.27

1209.28

5686.57

1494.84

1998.54

1846.90

1794.05

1727.43

1853.86

2902.95

1574.73

0100020003000400050006000

هشتگرد

پرند

پردیس

اندیشه

امیرکبیر

عالی شهر

گل بهار

بهارستان

صدرا

رامشار

فولادشهر

شیرین شهر

مادرتخصصی

تلفیق
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 وزارت صنعت، معدن و تجارت   

 
 وزارت صنعت، معدن و تجارت هایشرکت( الیر  ونیلیجبران خدمت سرانه )م -229-4شکل

2722.45

2203.10

3393.04

1841.05

05001000150020002500300035004000

صندوق ضمانت صادرات ایران

صندوق حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع پیشرفته، شرکت مادر 

صندوق توسعه صنایع دریایی

صندوق ضمانت سرمایه گذاری صنایع کوچک

سازمان حمایت از تولید کنندگان و مصرف کنندگان

المللی جمهوری اسلامی ایرانشرکت سهامی نمایشگاه بین
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 تابعه  هایشرکتو   رانیا یصنعت یهاکوچک و شهرک عیسازمان صنا ی( شرکت مادر تخصصالیر  ونیلینان )مکار کسود سرانه  -230-4شکل

1292.923

5196.469

4549.302

3288.051

5221.532

2933.867

3737.564

4925.581

2274.310

3917.192

1429.701

5676.569

4333.235

5414.724

3959.515

7799.225

3420.038

3251.455

5021.057

5635.000

2243.212

2292.714

4935.970

3996.935

2103.319

1187.490

3267.714

2161.429

13804.182

2844.515

2476.886

3660.655

3946.619

0200040006000800010000120001400016000

البرز

مرکزی

گیلان

مازندران

آذربایجان شرقی

آذربایجان غربی

کرمانشاه 

خوزستان

فارس

کرمان

رضوی

اصفهان 

هرمزگان

سیستان و بلوچستان

کردستان

همدان

لرستان

ایلام

زنجان

چهارمحال و بختیاری

کهکیلویه و بویراحمد

سمنان

یزد

بوشهر

اردبیل

قم

قزوین

گلستان

تهران

خراسان شمالی

خراسان جنوبی

مادر تخصصی  

تلفیق
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 تابعه هایشرکتو    رانیا عیصنا ی گسترش و نوساز ( سازمان الیر  ون یلیجبران خدمت سرانه )م -231-4شکل

 

 
 تابعه  هایشرکتایران و  یمعادن و صنایع معدن ینوساز  و( سازمان توسعه  الیر  ون یلیجبران خدمت سرانه )م -232-4شکل

 

 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات   

 
 اطلاعات ی وزارت ارتباطات و فناور  هایشرکت( الیر  ون یلی جبران خدمت سرانه )م -233-4شکل

 

 

 

 

1649.92

3593.43

1991.90

1022.78

1801.15

1802.77

1808.29

1690.11

2077.71

05001000150020002500300035004000

شرکت سهامی ریخته گری ماشین سازی تبریز

شرکت سهامی مجتمع صنعتی اسفراین

شرکت سهامی لوله گستر اسفراین

شرکت گسترش صنایع بلوچ

مرکز گسترش فناوری اطلاعات

شرکت سهامی ماشین سازی تبریز

شرکت گسترش سوخت سبز زاگرس

شرکت سهامی سازمان مدیریت صنعتی

سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران

تلفیق

3396.22

2887.41

5529.53

1174.37

3663.18

1706.80

2023.59

2901.63

3241.15

2019.78

3742.90

4195.34

0100020003000400050006000

شرکت ملی فولاد ایران

شرکت سهامی تهیه و تولید مواد معدنی ایران

شرکت توسعه صنایع انرژی بر پارسیان جنوب

شرکت سهامی منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس

شرکت سهامی فولاد آذربایجان

شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران

شرکت سهامی تولید آلومینای ایران

شرکت تلاشگران صنعتی معدنی لامرد و پارسیان

شرکت سهامی ذغال سنگ البرز مرکزی

شرکت سهامی صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی

سازمان توسعه  و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران

تلفیق

1422.96

2422.49

1643.58

1537.58

0.00500.001000.001500.002000.002500.003000.00

سازمان فناوری و اطلاعات ایران

شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت

شرکت ملی پست جمهوری اسلامی ایران

پیامشرکت سهامی خدمات هوایی پست و مخابرات 
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 های اجرایی ها و دستگاهسایر وزارتخانه 

 
 هاوزارتخانه ریسا هایشرکت( الیر  ونیلیجبران خدمت سرانه )م -234-4شکل

 اثر بخشی  -4-2

به اهداف مورد انتظار از آن سازمان است. به بیان دیگر  اثربخشی به میزان توانایی یک سازمان در دستیابی  

اثربخشی مترادف با »انجام کار درست« در کنار کارایی به معنای »انجام درست کار« قرار دارد که ترکیب این دو  

های اقتصادی و اجتماعی خلق شده  های مورد انتظار سیستم )یا سبد ارزشوری یا میزان تولید خروجی مفهوم بهره

کنند. با این  های مورد استفاده در سیستم( را ایجاد میهای آن )یا سبد نهادهتوسط سیستم( نسبت به ورودی

از   اتلاف  بدون  و  کارا  به شکل  هم  هر چقدر  زیرا یک سازمان  است،  مقدم  کارایی  بر  اثربخشی همیشه  وصف، 

رود تولید  کند متناسب با خروجی یا ارزشی که انتظار میاگر خروجی یا ارزشی که تولید می  منابعش استفاده کند،

نمی تلقی  موفقی  سازمان  عملا   نباشد،  شرکتکند  بین  انتظار  مورد  ارزش  تعریف  بین  حال  این  با  و شود.    ها 

   های دولتی و خصوصی تفاوت معناداری وجود دارد.سازمان

خصوصی هدف اصلی شرکت حداکثر کردن منافع سهامداران   هایشرکتدر    خصوصی:  هایشرکتاثربخشی در  

)مالکان( شرکت است. در بلندمدت این منافع سهامداران تقریبا  به طور کامل از طریق افزایش سودآوری شرکت  

توان نشان شود. به راحتی میقابل تحقق است. لذا حداکثر سودآوری هدف اصلی شرکت خصوصی محسوب می

و   فنی  کارایی  افزایش  از طریق  کردن سود جز  رقابت، حداکثر  وجود  و  اقتصادی  ثبات  با  یک شرایط  در  که  داد 

وری شرکت خصوص و کارایی آن همبستگی بسیار بالایی وجود داشته  تخصیصی ممکن نیست. بنابراین بین بهره

افزایش کارایی عملیاتی )ارتقای تعالی عملیاتی( همواره از   وری شرکت از طریقو از همین رو است که بهبود بهره

کارگیری مدیران کنند از طریق بهشود و سهامدارن تلاش میخصوصی محسوب می  هایشرکتاهداف    ترینمهم

 ای کارایی و به تبع آن سودآوری شرکت را افزایش دهند. متخصص و حرفه

در شرکت دولتی کسب درآمد غالبا ابزاری برای دستیابی به یک یا چند هدف    دولتی:   هایشرکتاثربخشی در  

وری شرکت  ها به وجود آمده است. بنابراین بهرهیا اجتماعی است که اساسا  شرکت دولتی برای تحقق آن  عمومی

های عمومی و اجتماعی خلق شده نسبت سبد منابع صرف شده برای خلق این  دولتی به صورت نسبت سبد ارزش

های مفهومی و محاسباتی چنین نسبتی عموما  در بخش عمومی  شود. با توجه به پیچیدگیها تعریف میارزش
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شود.  های مورد نظر سنجیده میکارایی و اثربخشی سازمان/ شرکت عمومی به صورت مستقل و مبتنی بر سنجه

 شود.  وری به صورت یک سنجه مستقل محاسبه نمیاما بهره

منظور   ارزشبه  )یا همان خلق  ذینفعان  نیاز  برآورده شدن  میزان  باید  دولتی،  اثربخشی شرکت  های سنجش 

های مناسب ناظر به ارزیابی میزان تحقق  عمومی مورد انتظار( مورد ارزیابی قرار گیرد. برای این کار لازم است سنجه

 گویند. های پیامدی میها، سنجهها تعیین و سنجش شود که به آناین ارزش

های پیامدی قابل مقایسه و ارزیابی است که در این گزارش به رشد  دقیقا  مانند کارایی سطح و رشد سنجش

بسنده  سنجه پیامدی  استهای  ترکیب رشد سنجه  .شده  منظور  موزون رشدها  به  میانگین  از  نیز  پیامدی  های 

 استفاده شده است. 

ها را در برگرفته است ارزیابی اثربخشی دامنه محدودی از شرکت  1401در نهایت لازم به ذکر است که در سال  

های آتی با  رود در سالهای هر شرکت ممکن است از جامعیت کافی برخوردار نباشد. امید میو علاوه بر آن سنجه

   دولتی، کیفیت این گزارش بهبود یابد.  هایشرکتافزایش گستره ارزیابی اثربخشی 

   )پیامد( نماگرهای اثربخشی  -1-2-4

تخصصی    دولتی اصلی/مادر  هایشرکتمورد استفاده برای سنجش اثربخشی    نماگرهای پیامدی  1- 4در جدول  

ها ذکر  تخصصی که در این جدول نماگرهای آن  دولتی اصلی/مادر  هایشرکتمنتخب معرفی شده است. سایر  

 اند. های دستاوردی قابل قبول به سازمان نبودهسنجه ارائهنشده، قادر به 
 )پیامد( نماگرهای اثربخشی -28 -4جدول

 واحد سنجش  شور کت مهندسی آب و فاضلاب کشر 

 درصد  ه آب شهریکجمعیت تحت پوشش شب

 درصد  خانوار( 20مند از آب آشامیدنی سالم لوله کشی)بالای جمعیت روستایی بهره 

 درصد  ه فاضلاب شهریکجمعیت تحت پوشش شب

 درصد  نسبت حجم فاضلاب تصفیه شده به کل حجم فاضلاب 

 درصد  نسبت حجم آب شرب مصرفی به حجم آب تصفیه شده

 درصد  آب بدون درآمد )شهری(

 درصد  مطلوبیت میکروبی درصد 

 درصد  درصد مطلوبیت کلرسنجی 

 درصد  های فاضلاب با استانداردهای ملی مطابقت کیفیت پساب تصفیه 

 درصد  های آب شرب های آب شرب به کل تعداد چاهنسبت کنتورهای حجمی چاه 

 درصد  نسبت حجم پساب تصفیه شده فروش رفته به حجم پساب تصفیه شده

 واحد سنجش  تخصصی بازرگانی دولتی ایران شرکت مادر 

 تومان جهانی گندم )به قیمت ارز نیمایی( با قیمت خرید تضمینی گندم )معکوس(  fobالتفاوت متوسط قیمت مابه 

 درصد  ) خرید داخلی و خارجی( نسبت به نیاز مصرفی  تأمین

 درصد  سهم میانگین موجودی گندم از مقدار بهینه ذخایر راهبردی مصوب آن 
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 درصد  سهم میانگین موجودی روغن خام از مقدار بهینه ذخایر راهبردی مصوب آن

 درصد  سهم میانگین موجودی شکر از مقدار بهینه ذخایر راهبردی مصوب آن 

 درصد  سهم میانگین موجودی برنج از مقدار بهینه ذخایر راهبردی مصوب آن 

 درصد  شکر،روغن ( )معکوس( درصد ضایعات کالاهای مورد عمل )گندم، برنج، 

 درصد  )معکوس( ای به گندم مصارف نانوایی به قیمت تمام شدهنسبت فروش گندم مصارف نانوایی یارانه

 درصد  نسبت آرد استحصالی به گندم فروخته شده

 واحد سنجش  شرکت ملی صنایع پتروشیمی

 درصد  نسبت تولید محصولات پتروشیمی به ظرفیت اسمی

 نسبت  محصول نهایی پتروشیمی به متوسط ارزش هر تن خوراک اولیه  متوسط ارزش هر تن نسبت

 درصد  ای به تناژ تولید محصولات پتروشیمی)معکوس( نسبت میزان انتشار گازهای گلخانه 

 درصد  پسماند تولید شده به تناژ تولید محصولات پتروشیمی )معکوس(  نسبت تناژ

 درصد  محصولات پتروشیمی به تولید ناخالص داخلی )به قیمت جاری( نسبت فروش نهایی 

 درصد  کل صادرات غیرنفتی  ارزش صادرات محصولات پتروشیمی به ارزش نسبت

 درصد  پتروشیمی سهم ایران از ظرفیت جهانی محصولات

 نفر بر ساعت  معکوس  -( F.Rتعداد حوادث منجر به فوت به ساعات کارکرد )نرخ حوادث منجر به فوت( ) 

 واحد سنجش  های نفتی ایران  فرآورده شرکت ملی پالایش و پخش

 درصد  نسبت تولید نفت کوره به خوراک پالایشی)معکوس( 

 درصد  تولید این دو فراوردهبه بالا به کل  4نسبت تولید بنزین با استاندارد یورو 

 درصد  به بالا به کل تولید این فراورده  4نسبت تولید نفت گاز با استاندارد یورو

های نفت و میعانات گازی از محل منابع خشکی )به غیر از دریا( به ازای فراورش  حجم آب ورودی به پالایشگاه 

 )معکوس(  )با احتساب رودخانه کارون( هر بشکه نفت
 لیتر 

معادل   برحسبمعادل بشکه نفت خام به میزان انرژی مصرفی  برحسبنسبت تولید محصولات پالایشی 

 بشکه نفت خام 
 درصد 

 میلیارد لیتر  های نفتی اصلی سازی فرآورده ظرفیت ذخیره

 تعداد  تعداد مرگ و میر ناشی از حوادث کار 

 درصد  نسبت فضای سبز به کل فضای در اختیار 

 درصد  پسماند درصد مدیریت 

 درصد  های هوا درصد مدیریت آلاینده 

 واحد سنجش  شرکت ملی نفت ایران 

 توان تولید نفت خام
هزار بشکه در  

 روز

 درصد  سال منتهی به سال مورد نظر  5تولید نفت و گاز در   نسبت اکتشاف و توصیف ذخایر نفت و گاز )رزرو( به

 درصد  نسبت تولید نفت خام تولیدی از میادین مشترک به کل تولید میادین نفتی 

 درصد  نسبت تولید گاز خام تولیدی از میادین مشترک به کل تولید میادین گازی 
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 توان تولید گاز خام
میلیون متر  

 مکعب در روز

 درصد  نسبت گاز همراه سوزانده شده به کل گازهای همراه تولیدی )معکوس( 

 تعداد  (LTIFرار جراحات منجر به زمان تلف شده )کت

  پروفایل مواجهات فردی شاغلین 

 واحد سنجش  مادر تخصصی  -سازمان خصوصی سازی 

ثنای رد دیون دولت مندرج در استه ها )بنسبت واگذاری در بازار سرمایه )بورس و فرابورس( به کل واگذاری 

 قانون بودجه( 
 درصد 

های ثابت بدون مجوز" به های واگذار شده کنترلی بدون تخلف "واگذاری و یا خروج داراییتعداد بنگاه نسبت 

 هاتعداد کل این بنگاه 
 درصد 

واگذار شده در   هایشرکتبدون تخلف در زمینه تعدیل نیروی انسانی به کل  هایشرکت میانگین وزنی تعداد 

 سال پس از واگذاری 5مدت 
 درصد 

 درصد  هانسبت واگذاری به اشخاص حقوقی و بخش تعاونی به کل واگذاری 

های  به کل ارزش واگذاری بنگاه   شده استهایی که قرارداد آنها فسخ ننسبت میانگین ارزش واگذاری بنگاه 

 واگذار شده
 درصد 

 واحد سنجش  جاده ای ونقلحمل سازمان راهداری و 

 درصد  متوسط سهم جاده در تعداد فوتی معادل 

 متر بر کیلومتر  های شریانی و اصلی )معکوس( در شبکه راه (IRIناهمواری ) المللیبین متوسط شاخص 

 درصد  های شریانی -( به کل طول راه 70بزرگتر از  PCI درصد راههای شریانی با رویه سالم )

 نقطه مقاطع پرحادثه بر طرف شده تعداد نقاط و 

 درصد  ای با بارنامه به کل جابجایی بار نسبت جابجایی بار جاده 

 درصد  با صورت وضعیت به کل جابجایی مسافر عمومی ای ه نسبت جابجایی مسافر جاد

تفکیک های برون شهری شریانی و اصلی )به برداری شده در راهرفاهی بهره -های خدماتی تعداد مجتمع 

 درجه( 
 تعداد 

 درصد  سهم ناوگان فرسوده از کل ناوگان باری

 درصد  سهم ناوگان فرسوده از کل ناوگان مسافری )به تفکیک نوع ناوگان( 

 سال  متوسط عمر ناوگان باری 

 سال  متوسط عمر ناوگان مسافری )به تفکیک نوع ناوگان( 

 باری ای هجاد ونقلحمل متوسط پیمایش سالانه ناوگان 
تن کیلومتر به 

 ازای هر کامیون 

 مسافری )به تفکیک نوع ناوگان( ای هجاد ونقلحمل متوسط پیمایش سالانه ناوگان 
نفر کیلومتر به 

 ازای هر وسیله 

 درصد  درصد کیلومتراژ سیر خالی به کل سیر ناوگان باری )معکوس( 

 درصد  جاده ای المللیبین ونقلحملناوگان ایرانی در  ونقلحملسهم  

 درصد  نسبت تعداد رانندگان دارای کارت هوشمند سلامت به کل رانندگان ناوگان سنگین 

 لیتر  یل ناوگان باری به ازای حمل هر تن کیلومتر یمصرف گازو
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 لیتر  نفرکیلومتر یل ناوگان مسافری به ازای جابجایی هر یمصرف گازو

 تن ظرفیت بارگیری ناوگان باری داخلی)تناژ کل( 

 صندلی  ظرفیت مسافر ناوگان مسافری )صندلی کل( 

 تن بین الملل  ونقلحملتناژ  

 کیلومتر  خانوار(  20های روستایی)روستاهای بالای احداث، بهسازی و آسفالت راه

 کیلومتر  خانوار(  20روستایی)روستاهای بالای های نگهداری راه

 کیلومتر  (3و  2، 1شور) به تفکیک سه نوع کهای شریانی بهسازی و نگهداری رویه راه

 کیلومتر  های اصلی و فرعی غیرشریانی کشور بهسازی و نگهداری راه 

 درصد  نسبت خودروهای سنگین دارای معاینه فنی به کل خودروهای سنگین 

 واحد سنجش  سازمان بیمه سلامت ایران 

 روز )معکوس( متوسط سرعت رسیدگی به اسناد بستری

 روز )معکوس(  متوسط سرعت رسیدگی به اسناد سرپایی

 درصد  ید بر شعب بیمه سلامت در سطح شهرها( ک)با تأ گیرندگان مراکز درمانی طرف قراردادرضایت خدمت 

 درصد  سرپایی طرف قرارداد به کل مراکز درمانی خصوصی سرپایی نسبت مراکز درمانی خصوصی 

 درصد  ها نسبت داروخانه طرف قرارداد به کل داروخانه 

 روز شدگان)معکوس( میانگین مدت زمان رسیدگی به اسناد خسارت متفرقه بیمه 

 درصد  سازمان بیمه سلامت ایران ز و افراد طرف قرارداد با کسازی و پرداخت به موقع مطالبات تمامی مرا شفاف

 واحد سنجش  شرکت سهامی کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان 

 درصد  نسبت فروش کتاب به تولید کتاب 

 جایزه  اتر(ی المللی)تهای ملی و بین تعداد جوایز کسب شده توسط تولیدات کانون در جشنواره 

 جایزه  المللی)سینمایی( های ملی و بین جشنواره تعداد جوایز کسب شده توسط تولیدات کانون در 

 نفر ای کانون صحنه متوسط تعداد مخاطب هرنمایش 

 تعداد  تعداد دفعات امانات کتاب در مراکز ثابت

 نفر اتریمتوسط تعداد مخاطب هر نمایش ت

 شده یا فروخته شده   ارائهنسبت تعداد محصولات آموزشی و کمک آموزشی 

 به کل محصولات آموزشی تولیدشده
 درصد 

 واحد سنجش  شرکت سهامی ارتباطات زیرساخت 

 میلی ثانیه  ()معکوس( RTT) ه دیتاکمیانگین تاخیر در شب

 میلی ثانیه  ()معکوس( Jitterه دیتا )کمیانگین نوسانات تاخیر در شب

 درصد  ()معکوس( PLR) ه دیتاکدر شب هامیانگین نرخ اتلاف بسته 

 Gbps شورکداخل  IPه کظرفیت پهنای باند شب

 Gbps الملل ظرفیت ترانزیت ارتباطات بین 

 Gbps ه انتقالکظرفیت پهنای باند شب

 Gbps المللپهنای باند بین  

 واحد سنجش  پیام -شرکت سهامی خدمات هوایی پست و مخابرات  
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 تعداد  اقتصادی ورود و خروج زمینی کالا به منطقه ویژه 

 واحد سنجش  سازمان فناوری و اطلاعات ایران 

 میلیارد تراکنش   ( NIXافزایش ظرفیت تراکنش مرکز ملی تبادل اطلاعات )

 درصد  کشورای ه نسبت رخدادهای رسیدگی و رفع شده به رخدادهای شناسایی شده امنیتی رایان

 درصد  در سامانه مدیریت منابع عددی اینترنتی کشور  IPثبت و احراز هویت شده به کل  IP نسبت

 خدمت  افزایش خدمات در سامانه ایران نوآفرین 

 میلیون تراکنش  افزایش ظرفیت تراکنش دولت همراه

 کارپوشه افزایش کارپوشه ملی ایرانیان )کارپوشه فعال(  

 پتابایت  مبتنی بر معماری ابری ظرفیت ذخیره سازی و پردازش 

 میلی ثانیه  )معکوس(  DNSمیانگین زمان پاسخگویی به درخواستهای 

 ساعت  کاهش مدت زمان رسیدگی به حوادث فضای مجازی 

 واحد سنجش  توسعه و نوسازی صنایع معدنی ایران  سازمان 

  تولید کنسانتره/ظرفیت

  تولید گندله/ ظرفیت

  اسفنجی/ظرفیت تولید آهن 

  تولید فولادخام/ظرفیت

 درصد  استخراج 

 درصد  تولید کنسانتره مس/ ظرفیت 

 درصد  تولید آند حاصل از کنسانتره /ظرفیت

 درصد  تولید کاتد /ظرفیت  

  استخراج 

 درصد  تولید آلومینا /ظرفیت

 درصد  تولید شمش آلومینیوم/ظرفیت 

 فولاد مبارکه نسبت به نرم جهانی میزان مصرف انرژی در 
GJ/TON 

 تعداد  خروج صنایع آلاینده از لیست آلایندگی 

 واحد سنجش  کشور  ونقلحمل شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه زیربناهای 

 کیلومتر  برداری آزادراهبهره

 کیلومتر  و راه اصلی  هابرداری بزرگراهبهره

 درصد  برداری خطوط اصلی ریلی بهره

 درصد  روزآمدی، برخط بودن و صحت اطلاعات سامانه کنترل پروژه

 درصد  قراردادهای منعقده در شرکت ساخت به کل PPPنسبت مبلغ قرار دادهای 

طی یک سال به مجموع قراردادهای منعقده در همان   کاهش نسبت قراردادهای ترک تشریفات منعقده

 ها( سال)غیر از آزادراه
 درصد 

 درصد  مطابق ضوابط هانامه هنگام موافقته گزارشات فنی و مبادله بصحت 
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 واحد سنجش  و دریانوردی  سازمان بنادر

 درصد  نسبت عملکرد تخلیه و بارگیری در بنادر تجاری به ظرفیت بنادر

 اثر بخشی  هاینمودار   -4-2-2

در این بخش وضعیت شاخص اثربخشی ستانده که بر اساس میانگین موزون رشد عملکرد نماگرهای اثربخشی  

 شود.  )مطابق با جداول نماگرهای اثربخشی( محاسبه شده است نمایش داده می

  ارائهوری ایران  دولتی که نماگرهای پیامدی قابل قبولی به سازمان ملی بهره  هایشرکتبدیهی است در خصوص  

 . شده استاند، این شاخص محاسبه ننکرده

 

 

 

 
 یوزرات جهاد کشاورز  رمجموعهیز  هایشرکت یاثربخش -235-4شکل
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شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران شرکت سهامی خدمات حمایتی کشاورزی
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 رو یوزرات ن رمجموعهیز  هایشرکت یاثربخش -236-4شکل
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 یی وزارت امور اقتصاد و دارا رمجموعهیز  هایشرکت یاثربخش -238-4شکل

 

 

 

 
 ی وزارت راه و شهرساز  رمجموعهیز  هایشرکت یاثربخش -239-4شکل
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 یی وزارت امور اقتصاد و دارا رمجموعهیز  هایشرکت یثربخشا -240-4شکل
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 ران یوزارت آموزش و پرورش ا رمجموعهیز  هایشرکت یاثربخش -242-4شکل

 

 

 

 
 ی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام رمجموعهیز  هایشرکت یاثربخش -243-4شکل
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  که  دهدمی  1400  سال   در   دولتی   های شرکت  در   کارایی   شاخص   رشد  از  حاکی   دولتی  های شرکت  عملکرد  بررسی

  بلندمدت   و  مدتمیان  افق  در  که  چند  هر.  است  هاشرکت  این  عملکرد  بهبود  برای  امیدبخش  و  مثبت  اینشانه  خود

  ترتیب  به  نفتی  غیر  دولتی  هایشرکت  تولید  عوامل  کل  کارایی  شاخص  سالانه  متوسط  رشد  ساله  پنج  و  ساله  دو

  بخش   امید 1400 سال درصدی   11.7 رشد چند هر  که  معناست بدان موضوع   این. است بوده  درصد - 0.4 و - 6/4

  داشته   استمرار  رشد  این  نیز  آتی  هایسال  در که  نامید  پایدار  بهبود   یک  را  آن  توانمی  زمانی  تنها   اما   شود،می  تلقی

  اهداف  با  همچنان  توسعه  ششم  برنامه  ابتدای  از  دولتی   هایشرکت  عملکرد  میانگین  وضعیت  مجموع  در.  باشد

  تولید  عوامل   کل  وریبهره متوسط  رشد  توسعه  ششم برنامه طی  در  که   است ذکر  به  لازم. دارد  زیادی فاصله برنامه

  نفت   بدون  اقتصاد  و  غیرنفتی  دولتی  هایشرکت  رشد  اختلاف  از .  است  بوده  درصد  0.9  مثبت   نفت  بدون  اقتصاد

  و نبوده  کلان  اقتصاد شرایط با  مرتبط دولتی  هایشرکت نامطلوب  عملکرد  همه که  گرفت  نتیجه توانمی حدودی تا

  تولید   عوامل  کل  کارایی  شاخص  رشد  تحلیل  در  که  دیگری   نکته.  است  مربوط  هاشرکت  این  عملکرد  به  حدودی  تا

  همزمان  طور  به  و  هاستانده  افزایش  حاصل  کاهش  این  که  است  این  بوده،  توجه  مورد  نفتی  غیر  دولتی  هایشرکت

 . است بوده  تولید هاینهاده بیشتر افزایش

  نظر   از  زیادی  پراکندگی  که  شودمی  مشاهده  چنین  دولتی  هایشرکت  جداگانه  عملکرد   بررسی  در  دیگر  سوی  از

  کل   کارایی   شاخص  در   هاشرکت  از   نیمی  تقریبا    توسعه  ششم   برنامه   طی  در  کهطوریبه.  دارد   وجود   کارایی   رشد

  برنامه   طی  در  منفی  و  مثبت  عملکردهای  این  برآیند  که   اندداشته  منفی  رشد  دیگر  نیمی   و  مثبت  رشد  تولید  عوامل

  مناسب نا  عملکرد  که  کرد  گیری  نتیجه  چنین  کلی  صورت  به  توانمی  هم  باز  نتیجه  در.  است   بوده  - 0.4  توسعه  ششم

  در   را  دولتی  هایشرکت  کل  که  اداری  محیط  و  قانونی  شرایط  از  مستقل  حتی  وریبهره  ارتقای  در  دولتی  هایشرکت

 . دارد  بستگی  نیز هاشرکت  تک تک یا  هاشرکت گروه  مدیریتی عملکرد کیفیت  به  حدودی تا گرفته  بر

 دولتی هایشرکت وری های ارتقای بهره چالش  ترینمهم  -5-1

گذار، نهاد  ای از بازیگران نهادهای قانوندولتی وابسته به عملکرد زنجیره  هایشرکتعملکرد )کارایی و اثربخشی(  

نفعان بیرونی است. در نتیجه شرکت  ای از ذیطیف گسترده  نهایتا    و مدیران اجرایی و کارکنان و مدیره  هیئتمالک،  

مدیران و  نفعان و  های مختلفی در سطوح مختلف تاثیرگذاری ذیدر مسیر ارتقای کارایی و اثربخشی خود با چالش

های توانند تا حدودی بر عملکرد بنگاه اثرگذار باشند. بدیهی است چالشمواجه است که هر کدام میکارکنان خود  

ه سطحی  ب  تر بوده و ها نیز سختگذارند، در عین حال رفع آنتری بر جای میتر و گستردهسطح بالاتر، تاثیرات عمیق

ای بر انگیزه و  ها به گونهتمام این چالش  از اجماع در نظام حکمرانی نیاز دارد. اما به صورت خلاصه تقریبا    بالاتر

 گذارند. وری تاثیر منفی میتوانایی ارکان شرکت دولتی در ارتقای بهره
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دولتی هایشرکتوری  های ارتقای بهره سطوح چالش -1 -5شکل

 دولتی نامناسب  هایشرکتمحیط مقرراتی و حقوقی حاکم بر  -1-1-5

دولتی، محیط قانونی حاکم بر    هایشرکتالاجرا برای همه یا بخشی از  های لازممجموعه قوانین، مقررات و رویه

دهد. مرجع تصویب این قوانین و مقررات از قانون اساسی تا قوانین موضوعه مصوب مجلس،  ها را شکل میشرکت

 شود.  تر از آن را شامل میگیر پایینهای مصوب هیأت وزیران و حتی مراجع تصمیمنامهآیین

 های دولتی تشتت و پراکندگی قوانین حاکم بر شرکت   -1-1- 5-1

دولتی از جمله قانون تجارت، قانون محاسبات عمومی، قانون   هایشرکتتعدد و تنوع قوانین و مقررات ناظر بر  

قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و    ،44های کلی اصل  مدیریت خدمات کشوی، قانون اجرای سیاست

ای و  احکام مختلف مالی، استخدامی، بودجه  ،قوانین بودجه و ...،  های توسعه پنج سالهقوانین برنامهالحاقات آن و  

ها نظارت بر اجرای صحیح این قوانین و سنجش اثرگذاری اند که با توجه به تنوع آندولتی بار کرده  هایشرکت... بر  

 برانگیز است. و چالش دولتی به منظور افزایش شفافیت و پاسخگویی امری دشوار  هایشرکتن بر عملکرد آ

قانون    5سیس، ماده  أدولتی کلیدی بر اساس برخی قوانین دیگر مانند قانون ت   های شرکتهمچنین بسیاری از  

( از 2قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )  3پذیر و ماده  رفع موانع تولید رقابت

داری عمومی خواهد  سازی نظام بنگاهاند که این موضوع نیز مانعی جدی در مسیر یکپارچهبرخی قوانی مستثنا شده

 . ( 1400، معمارنژاد و همکارانبود )

دولتی قرار دارند که  هایشرکتهای مرتبط به قواعد مالی، معاملاتی و استخدامی نامهتر، آییندر سطحی پایین

 اند.ها بر این پراکندگی و تشتت افزودهبا توجه تنوع مرجع تصویب آن

 

محیط حقوقی و 
مقرراتی حاکم 

نامناسب

راهبری ناکارآمد 
شرکت های دولتی

مدیریت و عملیات 
غیرکارای شرکت های

دولتی
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 داری در قوانین و مقررات حاکم  فقدان نگاه بنگاه  -1-2- 5-1

گردد که یک سازمان عمومی  به این موضوع برمی ترجیح شیوه اداره یک دستگاه اجرایی به شکل شرکتی عموما  

در فضای تجاری و قواعد حاکم بر آن با کارایی بیشتری نسبت به یک سازمان عمومی با ساختار غیرتجاری عمل  

کرد.   در پیش  ترینمهمخواهد  اختیار  و  استقلال  از  وجود حداقل سطحی  تجاری  قواعد  اساس  بر  فعالیت  نیاز 

هیئتتصمیم و  مدیرعامل  برای  شرکت  منافع  در جهت  اجرا  و  قوانین  گیری  از  بسیاری  متأسفانه  است.  مدیره 

شرکتپیش بر  حاکم  درنظرگفته  بدون  پیش  ها  این  شدهگرفتن  نگاشته  عملا  فرض  و  در    اند  عمل  برای  فضایی 

هیچ تفاوتی    دهند. با وجود چنین محیط مقرراتی غیرمنعطفی عملا  میچارچوب قواعد تجاری به مدیران شرکت ن

افزایش  بین شرکت دولتی و موسسه دولتی وجود نداشته و نمی انتظار  از شرکت دولتی    قابل توجه توان  کارایی 

 داشت.  

 دولتی   هایشرکتیابی بندی و مصداق ابهام در تعریف، دسته  -1-3- 5-1

قانون محاسبات عمومی  و    44های کلی اصل  در قوانین مختلفی از جمله قانون خدمات کشوری، قانون سیاست

درصد سهام استوار    50تعاریف مختلفی از شرکت دولتی وجود دارد که محوریت اصلی آن با مالکیت بیش از  

ها و موسسات دولتی محل  گذاری وزارتخانهاست. با این حال در مواردی مانند ایجاد شرکت دولتی از طریق سرمایه

علاوه چنین تعریفی در انطباق با تعاریف استاندارد جهانی از شرکت  (. به1400،  معمارنژاد و همکاراناشکال است )

 ب(. 2015های اقتصادی و توسعه، دولتی قرار ندارد )سازمان همکاری

شده   گفته  قوانین  در  دیگر  مختلفی    های شرکتاز سوی  اشکال  به  خود  ساختار  و  ماهیت  اساس  بر  دولتی 

دولتی در تنظیم نحوه تعامل دولت با هر    های شرکتبندی  رغم اهمیت موضوع دستهاند که علیبندی شدهدسته

 ها از شفافیت و دقت کافی برخوردار نیستند.بندیها، این دستهگروه از آن

قانون مدیریت خدمات کشوری،   نمونه در  از    هایشرکتبه عنوان  انجام قسمتی  دولتی با درج عبارت »برای 

اند و در  قانون اساسی« از وظایف حاکمیتی تمیز داده شده  44های کلی اصل  های دولت به موجب سیاستتصدی

امور  گرانه دولت ذیل چهار عنوان امور حاکیمتی،  تی و تصدیمینیز ضمن تعریف انواع خدمات حاک  15تا    8ماده  

رسانی ذیل دسته از امور  ، راهبردهای دولت در خدمتمور اقتصادی و ا  امور زیربنایی،  اجتماعی، فرهنگی و خدماتی

دولتی برخوردار    هایشرکتهای  بندی از جامعیت لازم برای همه فعالیت. با این حال این دستهشده استتعیین  

 دولتی را هم ندارد.  هایشرکتیابی زم برای مصداقشفافیت لا نبوده و ضمنا  

ممکن است  که  آنرغم  علی 3تا    1به گروه    هایشرکتبندی  ، دسته44های کلی اصل  همچنین در قانون سیاست

بندی  توان آن را یک دستهن حاکم نبوده و نمیآاما هیچ منطق اقتصادی بر    ،از نظر حقوقی به قدر کافی صریح باشد 

 محتوایی با توجه به ماهیت فعالیت و وظایف شرکت قلمداد کرد. 

نهایت وضعیت   و چه در مصادیق مشخص    هایشرکتدر  تعریف  باید به صورت  نیز  تحت مدیریت دولت 

المللی هر شرکتی که به هر نحوی تحت کنترل دولت باشد، شرکت  های بینشوند. زیرا در تجارب جهانی و توصیه

  های شرکتدولتی محسوب شده و باید از قواعد مرتبط با شفافیت و پاسخگویی و به طور کلی حکمرانی مطلوب  

دولتی ناظر    هایشرکتی از انتقادات به دولت در خصوص  قابل توجهکه بخش  دولتی پیروی نماید. با توجه به آن
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وری اطلاعات و افزایش شفافیت و پاسخگویی در این  آ، جمعبندیدستهها است شناسایی،  به این گروه از شرکت

 امری حیاتی است.  ها شرکت

 ناکارآمدی در سطح راهبری  -2-1-5

  های شرکتوجود دولت )نهاد مالک( فعال و آگاه به منافع خود )منافع عموم مردم( به منظور راهبری جمعی  

های اقتصادی و اجتماعی خلق شده  دولتی به سمت بهینه کردن منافع اجتماعی کل جامعه و حداکثرسازی ارزش

بر پایه دو اصل محوری    داری موفق دولت دانست. این راهبری عمدتا  توان شرط لازم برای بنگاهها را میتوسط شرکت

پاسخگویی شکل فقدان چنین نهاد فعال و آگاهی اثر محیط حقوقی و مقرراتی مناسب را خنثی کرده    شفافیت و 

 اجرای آن را شکلی و ظاهری خواهد کرد.   و عملا  

تجربه    دولتی  هایشرکتالمللی رویکردهای در مورد ساختار راهبری  ذکر این نکته ضروری است که در سطح بین

متفاوت   91وضعیت راهبری متمرکز و نهایتا   90تا حالت دوگانه 89غیر متمرکز  که از وضعیت راهبری کاملا   شده است

هستند. اما برآیند تجارب کشورها در این زمینه حرکت به سمت نظام راهبری متمرکز است. به هر حال در هر  

گاه نسبت به وضعیت و عملکرد شرکت دولتی امری ضروری آ  رویکردی از راهبری، متخصص و فعال بودن نهاد

 .(2014)بانک جهانی،  است

 

 دولتی  هایشرکتمنفعل مجامع  عملکرد -2-1- 5-1

گیر هر شرکت دولتی اصلی مجمع عمومی آن قرار دارد که حداقل اعضای آن چند نفر از  بالاترین رکن تصمیم

رسد در مورد بسیاری از تصمیمات اساسی در نحوه  وزرا یا معاونان رئیس جمهور هستند. با این وجود به نظر می

کنند. به صورت خاص در  اداری شرکت دولتی، مجامع به شکل منفعل عمل کرده و نقش فعال و موثری ایفا نمی

های عمومی سالانه شرکت،  انتصاب و ابقای مدیران عامل و اعضای هیأت مدیره، تعیین اهداف و مأموریت  فرآیند

نحوه تخصیص منابع شرکت، ساختار سرمایه شرکت، تعیین سطح قابل تحمل ریسک و مدیریت آن و مدیریت  

ها توسط  های گفته شده یا به صورت عمومی برای همه شرکتو نقش  عملکرد، سهم مجامع عمومی کمرنگ بوده

 شود. گیرد و یا به وزارتخانه متولی شرکت )مثل وزارت نفت یا نیرو( واگذار مینهادهای بالادستی صورت می

فرعی )نسل دوم به بعد( به    هایشرکتتخصصی در    مادر  هایشرکتاز سوی دیگر میزان نفوذ مجامع عمومی  

نحوه اداره و عملکرد  جز وزارتخانه متولی )رئیس مجمع( سایر اعضا اطلاع چندانی از مراتب محدودتر بوده و عملا  

 . (1400، معمارنژاد و همکاران) فرعی ندارند هایشرکت

 دولتی  هایشرکت داری/ واگذاری ابهام در انتظارت و اهداف بخش عمومی از بنگاه -2-2- 5-1

گیرند و به فعالیت خود  های عمومی و حاکمیتی شکل میدولتی به منظور تحقق اهداف و مأموریت  هایشرکت

ها است. بنابراین  ها به عنوان شرکت دولتی وابسته به وجود این مأموریتادامه فعالیت آن  در عملدهند و  ادامه می
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ها و پایش میزان موفقیت شرکت در تحقق اهداف مورد انتظار یا »خلق ارزش عمومی«  شناخت دقیق این مأموریت

و    2و    1دولتی )گروه   هایشرکتبندی  نیاز دستهرسد پیشسوی دیگر به نظر می  از اهمیت زیادی برخوردار است. از

قانون اساسی، روشن بودن این اهداف حاکمیتی برای هر شرکت    44های کلی اصل  ( مطابق با قانون اجرای سیاست3

 دولتی است.  

اهمیت این موضوع، دولت هیچ »سیاست مالکیت« مدون، جامع و صریحی در خصوص تعامل خود    رغمعلی

مورد انتظار از هر شرکت یا دسته شرکت دولتی با توجه    92دولتی نداشته و اهداف سیاست عمومی   هایشرکتبا  

سیاسی و محیطی موجود نیست )برای مطالعه بیشتر در خصوص سیاست  - اجتماعی- به شرایط متغیر اقتصادی

 .ب رجوع کنید(  2015های اقتصادی و توسعه، مالکیت به سازمان همکاری

واقعاین موضوع   با چالش روبرو کرده، تصمیم  در  را  اثربخشی شرکت  یا عدم  ارزیابی  گیری در مورد واگذاری 

  های شرکتها در خصوص نحوه تعامل با  گیریکند و بسیاری از تصمیمواگذاری شرکت را مبهم و همراه با خطا می

کند که این امر، منجر به کاهش کارایی و اثربخشی شرکت خواهد شد. اقداماتی از نوع الزام  دولتی را دچار خطا می

الحساب موجب کاهش توان شرکت در انجام  به واریز بخشی از درآمد تمام سود خالص شرکت به صورت علی

 ای و عمومی خود خواهد شد.  های توسعهگذاری مولد و در بلند مدت انجام مأموریتسرمایه

ها فراتر از  دولتی این است که نقش آن  هایشرکتهای جدی در خصوص اداره  از سوی دیگر یکی از چالش

شود.  ها سپرده میگری به آنگذاری و تنظیمهای حاکمیتی سیاستموارد نقش  از  در بسیاری  گری بوده وتصدی

هایی علاوه بر نقض آشکار قواعد حاکمیت شرکتی که ممکن است به منافع عمومی آسیب برساند،  چنین نقش

 کاهد. ها میدولتی را نیز با چالش مواجه کرده و از شفافیت آن  هایشرکتارزیابی عملکرد 

 دولتی با انگیزه دولت   هایشرکت های مدیران راستایی انگیزه عدم هم  -2-3- 5-1

های شخصی مدیران و کارکنان با اهداف  راستایی بین اهداف و انگیزهکننده هموجود نظام حکمرانی که تضمین

انگیزه  باشدو  )دولت(  شرکت  مالک  نهاد  دارد.  ،های  بسزایی  پاداش  اما  اهمیت  نظام  موارد  بسیاری   93دهی در 

کند و حتی در مواردی مدیران را به سمت حفظ وضع موجود و  راستایی را تضمین نمیدولتی چنین هم هایشرکت

 . 94دهد خودداری از تحول و بهبود سوق می

نفعان خارج از ارکان های متعارض با اهداف شرکت دولتی در سایر ذیدر سطحی بالاتر در مواردی، وجود انگیزه

برای رفع این مشکل استفاده از شیوه    شود.شرکت موجب اعمال مداخلات مخرب در عملکرد شرکت دولتی می

 تواند راهگشا باشد.  اداره مبتنی بر »قرارداد مدیریت« می
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 ریزی غیرکارآمدفرآیند بودجه  -2-4- 5-1

برای  در سال واقعی  و  بودجه شفاف  و تصویب  انجام    هایشرکتهای گذشته تدوین  علل مختلفی  به  دولتی 

ریزی، نبود ضمانت اجرای کافی  بودجه  فرآیندبندی نامناسب  توان به زماناین علل می  ترینمهم. از  گرفته استن

تی و بودجه سالانه(، عدم  لیاها،برنامه عمریزی شفاف )مانند اهداف، خط مشیبرای رعایت استانداردهای بودجه

بر مصارف در بودجه به تقدم منابع  اعتبارات عمومی پیشتوجه  برای طرحریزی، مغایرت  تملک بینی شده  های 

ها و اقلام مالی و عملکردی ای با سرفصلاقلام بودجه  ها ودارایی با اعتبارات تخصیص یافته، عدم انطباق سرفصل

 . (1400، معمارنژاد و همکاراناشاره کرد ) وزآمد و مناسب بهای تمام شده کالا یا خدماتشرکت و فقدان سیستم ر 

 

 های دولتی  داری و مدیریت بنگاهی در راهبری شرکت فقدان نگاه بنگاه  -2-5- 5-1

تفاوتی بین یک شرکت دولتی    گذاری وجود دارد و عملا  مشابه نگاهی که به شرکت دولتی در نظام مقررات  دقیقا  

شود، در نظام راهبری هم تا حدودی نفوذ چنین دیدگاهی وجود دارد. حال  و یک موسسه دولتی در نظر گرفته نمی

های  تواند با انگیزهکه شرکت دولتی متصدی تولید کالا یا خدمتی است که بخش خصوصی به صورت تئوریک میآن

 ن اقدام نماید.  آسودآوری به تولید 

 

 ایحرفه مدیره هیئت فقدان  -2-6- 5-1

دولتی از اهمیت زیادی در جهت افزایش کارایی    های شرکتای برای  انتخاب و انتصاب مدیران شایسته و حرفه

شرکت این  اثربخشی  عضو  و  عنوان  به  نقش  ایفای  برای  است.  برخوردار  دولتی،  مدیره  هیئتها  شرکت  یک 

متنوعی مورد نیاز است که هر چه ابعاد شرکت و اثرگذاری آن در کشور بیشتر باشد، سطح بالاتری    95های شایستگی

های  لفهؤهای صورت گرفته، م رغم تلاشها مورد انتظار خواهد بود. با این وجود در حال حاضر علیاز این شایستگی

ها به  ها و معیار استاندارد آن مؤلفههای ارزیابی این  دولتی و شاخص  هایمدیره شرکتهیئتشایستگی اعضای  

 شکل شفاف و مدونی موجود نیست.  

ی از وزن اهمیت مربوط به عملکرد گذشته مدیران  قابل توجهاز سوی دیگر در انتصاب یا ابقای مدیران، سهم  

های ارزیابی عملکرد مدیران به  های شغلی سابق است. این موضوع نیز نیازمند وجود شاخصها و جایگاهدر پست

   های ارزیابی عملکرد شرکت دولتی است.راستا با شاخصشکلی هم 

تخصصی لزوم وجود سازوکار شفاف و مرجعی مستقل و متخصص  مدیره  هیئتنکته دیگر در مورد انتخاب  

نظارت بر عملکرد آن   های مدیره شرکتهیئتانتصاب اعضای    فرآیند ها و پایش  برای بررسی صلاحیت مدیران، 

 دولتی است. 
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 فقدان نظام آمار و اطلاعات شفاف، هدفمند و استاندارد  -2-7- 5-1

دولتی و افشای جزئیات عملکرد آن برای افکار عمومی   هایشرکتاهمیت وجود حداکثر شفافیت در وضعیت  

(. در این میان oecd,2010)  انددولتی دانسته  هایشرکتبه حدی است که بسیاری آن را موتور محرکه بهبود کارایی  

دارای   هایشرکت  گیر بر بودجه دولت و ثیر چشمأ دارای ت  هایشرکتدارای مسئولیت سیاستی مهم،    هایشرکت

 تر در اولویت الزام به شفافیت و گزارشگری سطح بالاتری هستند.  اثرات اجتماعی گسترده

پراکندگی   و  وزارتخانه  هایشرکتتعدد  زیرمجموعه  در  سازماندولتی  و  درها  متفاوت،  مستقل  کنار   های 

  شده است ای، نیروی انسانی و مانند آن موجب  های مالی و بودجهماهوی، تفاوت در ساختار  های تخصصی وتفاوت

ها به صورت پراکنده و غیر هدفمند نگهداری عملکردی این شرکت و ایاطلاعات و آمارهای هویتی، مالی و و بودجه

بین استانداردهای  در چارچوب  یکپارچه  اطلاعاتی  وجود ساختار  ویژه  شوند.  به  در    96GFSالمللی  کمک شایانی 

 کند. دولتی می هایشرکتماری آ هدفمند و یکپارچه کردن نظام 

دولتی وضعیت بسیار    هایشرکتهای تحت مالکیت  به صورت ویژه وضعیت اطلاعات مربوط به ارزش دارایی

های ثابت مشهود و نامشهود در ترازنامه  استفاده از اطلاعات مربوط به دارایی  به شکلی که عملا    ،نامناسبی دارد

  است. ها را ناممکن کردهآن

 ناکارایی در سطح مدیریت و عملیات -3-1-5

دولتی در سطح مدیریت شرکت    هایشرکتمستقل از عوامل مرتبط با محیط قانونی و تریبات اجرایی راهبری  

این عوامل    ترینمهمشوند.  دولتی می  هایشرکتوری  های متعددی وجود دارند که مانع ارتقای بهرهدولتی، چالش

است در هر شرکت دولتی برخی عوامل اختصاصی آن بنگاه وجود  به صورت خلاصه به شرح زیر هستند. بدیهی

 ها خارج از قلمرو این گزارش است.  آنداردند که بررسی 

 عوامل مرتبط با سرمایه انسانی  

o  مازاد نیروی انسانی 

o   خروج نیروهای انسانی کارآمد 

o   فقدان نظام ارزیابی عملکرد 

 عوامل مرتبط با سرمایه فیزیکی  

o فناوری قدیمی و مستهلک   

o های غیر مولد  انباشت اموال و دارایی 

o  غیرتجاری در سازمانهای بروکراتیک و غلبه فرهنگ اداری و فرآیندوجود 

 دولتی هایشرکتاقدامات و راهکارهای پیشنهادی افزایش کارایی و اثربخشی  -2-5

ها در  های دولتی و افزایش تاثیرگذاری مثبت آنبه منظور فراهم کردن بستر ارتقای کارایی و اثربخشی در شرکت

های پیشرفت و تعالی کشور، اقدامات بهبود مختلفی باید صورت گیرد که هر کدام ناظر به حل برخی از چالش
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شوند. اما در انجام اصلاحات  دولتی تعریف و اجرا می  هایشرکتسطح محیط مقرراتی و حکمرانی  الذکر در  فوق

 .  توجه اکید داشتزیر مهم  چند موضوعدولتی باید به   هایشرکتناظر به بهبود 

 مطلوب.   نه ممکن است و نه حتیبهبود زمان همه اقدامات  اقدام به انجام هم -1

های شرکت جود ندارد در نتیجه  های دولتی به هیچ وجه امکان توقف یا کاهش فعالیتزیرا اولا در اکثر شرکت

های غیر قابل جبران در  انجام همزمان اصلاحات چند وجهی و بنیادین ممکن است منجر به ایجاد آشفتگی

های  کل شرکت شود و آن را در پیگیری وظایف و خدمت رسانی با چالش روبرو کند و در نتیجه با افزایش هزینه

اجتماعی، کل پروژه بهبود را با شکست مواجه کند. ثانیا تأثیر هر کدام از اقدامات بهبود به صورت    - سیاسی

های یادشده منجر شود در نتیجه اجرای همزمان  تواند به تغییر در زمین بازی و وضعیت سایر چالشپویا می

 ها را غیر قابل مدیریت نماید.  رآیند اصلاح افزوده و حتی آنهای فاقدامات بهبود بر پیچیدگی

های دولتی ممکن است از شرکتی به  های موجود بین شرکترغم همه شباهتدار علیاقدامات بهبود اولویت -2

اولویت اقدامات  انتخاب  بنابراین در  دار باید به وضعیت ساختار فعلی شرکت،  شرکت دیگر متفاوت باشد. 

  های اجرایی، سطح بلوغ و توانمندی شرکت پیچیدگی و گستردگی فرآیندهای بین دستگاهی با سایر دستگاه

اثرگذاری وزارتخانه متولی در   و  اقتدار  فناوری، فرآیندهای داخلی و مانند آن(، میزان  انسانی،  نیروی  )از نظر 

های عملیاتی، مالی و سیاسی ناشی از ای شرکت و بزرگی و تنوع ریسکشرکت، بزرگی ابعاد مالی و بودجه

 حل بهینه مبادرت کرد.و بر این اساس به انتخاب و اجرای راه  عملکرد شرکت بر کل نظام اجرایی توجه داشت

های  فرآیند اصلاح نیازمند وجود سطح بالایی از مشروعیت و مقبولیت برای مجریان در نزد ذینفعان شرکت -3

ارتباطاتی روشن با ذینفعان   نیازمند داشتن برنامه  از یک سو  این مشروعیت  دولتی است. حفظ و تقویت 

های حتی کوچک  ویژه افکار عمومی و مقامات سیاسی ارشد و بوده و از سوی دیگر نیازمند وجود موفقیتبه

 برای حفظ حمایت ذینفعان است.  97اما پیاپی  

به پیچیدگی -4 های دولتی، رویکردهای ساده و خطی که صرفا مبتنی بر  های موجود در اصلاح شرکتباتوجه 

بهره پیشنهادی  راهکار  نیست.  جوابگو  هستند  قانونی  چرخهتکالیف  یادگیرنده  رویکردهای  از  - ایگرفتن 

ها مجریان به صورت مستمر با ارزیابی اثرات و نتایج اقدامات خود به توسعه و بهبود  است که در آن  98افزایشی

 دهند.  ها مبادرت کرده و با یادگیری از نتایج حاصله اقدامات آینده را بهبود میآن

های سطح های دولتی بدون حل چالشاقدامات بهبود کارایی و اثربخشی در سطح مدیریت و عملیات شرکت -5

محیط قانونی و سطح حکمرانی و راهبری ممکن است از اثرگذاری کافی برخوردار نباشند. حتی بسیاری از  

های این دو سطح بالاتر دارند. در نتیجه تمرکز اساسی باید روی  های سطح عملیات ریشه در چالشچالش

های اصلاحی در سطح مدیریت و عملیات  اقدامات بهبود در این سطح بوده و سپس به تعریف و اجرای برنامه

 پرداخت. 

برنامه  و  اقدامات  اهم  اساس  این  اثربخشی  بر  و  کارایی  ارتقای  به منظور بهبود بسترهای  های اصلاحی 

 شود.  های دولتی به شرح زیر پیشنهاد میوری( شرکت)بهره

 
97 Quick Win 
98 Spiral 
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 دولتی هایشرکتسازی و تنقیح محیط قانونی و مقرراتی حاکم بر یکپارچه -1

 شرکتی طراحی، تصویب، اجرای و پایش قواعد حاکمیت  

 داری تخصصی دولتی و حذف مقررات مخل بنگاه هایشرکتسازی قوانین و مقررات حاکم بر یکپارچه 

 دولتی هایشرکتافزایش کارایی و شفافیت قواعد و مقررات مالی حاکم بر  

 دولتی  هایشرکتاعمال مالکیت فعال دولت بر  -2

 ایجاد نظام مدیریت عملکرد یکپارچه و متمرکز  

 دولتی  های شرکتهای مالکیت دولت بر تبیین شفاف سیاست 

 گری  گذاری و تنظیمداری( از سیاستگری )بنگاههای تصدیجدا کردن قطعی نقش 

 های دولتیسازی شیوه اداره مبتنی بر »قرارداد مدیریت« در شرکتجاری 

 های دولتیدر سطح شرکت شفافیت و افشا گسترش و بهبود -3

 تدوین و نظارت بر اجرای استانداردهای حسابداری  

 GFSایجاد نظام آمار و اطلاعات یکپارچه در چارچوب آمارهای مالی دولت  

 دولتی هایشرکتهای داشتن ارزش داراییهنگام نگهتجدید ارزیابی و به 

 دهی در شرکت های انتصاب و پاداشرویه 

 دولتی  هایمدیره شرکتهیئتای کردن حرفه -4

 ها و معیارهای استاندارد(عملکرد مدیران )مشتمل بر شاخصطراحی نظام شایستگی و سنجش  

 انتصاب مدیران  فرآیندایجاد نهاد مستقل نظارت بر  
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