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 تعالیسمهاب                                                                                                                                                                         
 

 

 

به  اسخگوییپ وبازرسی ) مدیریت عملکردواحدهای  رمکل محت مدیران /ؤسار

 کشور های اجراییمشابه دستگاه اوینعن و (شکایات

 ممنوعیت دریافت هدیه   موضوع:
 

 ؛ و احترام باسلام

در ماده مزبور از جمله صداقت، امانت و و اصول مقرر  یخدمات کشور تیری( قانون مد۹۰به ماده ) تیبا عنا    

( قانون مذکور ۹۱با استناد به ماده ) نیو همچن نیبه عموم مراجع کسانی ییو لزوم پاسخگو فیانصاف در انجام وظا

و موارد  هیهد ،امتیاز، تسهیلات، حق مشاوره هر گونه افتیو در یسوء استفاده از مقام اداررشوه،  تیبر ممنوع یمبن

 تعارض منافعو نظر به وجود  ییاجرا یهامرتبط با شغل توسط کارمندان دستگاه فیقابل انجام وظام رد مشابه

 یها، موسسات و نهادها)اعم از افراد، سازمانها، شرکت یو حقوق یقیاشخاص حق هیاز کل هیهد افتیدردر  جدی

دولت در  نانتوسط کارکبه هر شکل و تحت هر عنوان  هیهر گونه هد افتیدر، (یردولتیو غ یدولت یعموم

صدور مجوز،  ،یبازرس و نظارت ،عملکردارزیابی  هایحوزهاز جمله  یشئون مختلف اداردر همه سطوح و 

 .باشدیممنوع مآن  ریو نظاعقد قرارداد(  ده،ی)مناقصه، مزا یبانیو پشت یمال

ترتیب فوق الذکر به کلیه همکاران آن تأکید و تصریح بر رعایت موضوع ممنوعیت دریافت هرگونه هدیه به  است ضمن لازم

د افرادستگاه اجرایی و مراقبت و رصد مستمر موضوع در کلیه سطوح ستادی و واحدهای تابعه، در صورت مشاهده موارد تخلف، 

دستورالعمل  12ماده ، ( قانون مدیریت خدمات کشوری91( ماده )3تا1وفق تبصره های ) (هیهد رندهی)اعم از دهنده و گخاطی 

سازمان اداری و  27/2/1399مورخ  82532( قانون مدیریت خدمات کشوری )بخشنامه شماره 92( و )91جرایی مواد )ا

جهت طی مراحل قانونی به بالاترین مقام دستگاه اجرایی )یا  و قانون رسیدگی به تخلفات اداری حسب مورد استخدامی کشور(

 د. نمعرفی گرد ییمراجع قضا ایو  اداری خلفاتیا هیئت های رسیدگی به ت مقامات و مدیران مجاز(

( قانون مدیریت خدمات کشوری، مدیران و سرپرستان بلافصل مسؤول نظارت و کنترل و حفظ 92در ضمن با عنایت به ماده )

موضوع  روابط سالم کارمندان خود در انجام وظایف محوله بوده و در مورد عملکرد آنان باید پاسخگو باشند و در صورتی که این

در حیطه مدیریت مسؤلین مزبور مشاهده و اثبات گردد، علاوه بر برخورد با کارمندان خاطی، با مدیران و سرپرستان کارمندان 

 )حسب مورد( نیز که در جلوگیری از این موضوع اهمال نموده باشند، مطابق قوانین مربوط، رفتار خواهد شد.
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 :رونوشت
 برادر ارجمند جناب آقای دکتر لطیفی معاون محترم رئیس جمهور و  رئیس سازمان ؛ جهت استحضار 
 استحضار جهت ؛ اداری نوسازی معاونت حترمم سرپرست آذر جوانعلی آقای جناب ارجمند برادر 
 الامینی سرپرست محترم معاونت سرمایه انسانی ؛ جهت استحضار جناب آقای روح ارجمند برادر 
 استحضار جهت ؛ پشتیبانی و مدیریت توسعه محترم  معاون تفرشی آقای جناب ارجمند برادر 
 استحضار جهت ؛ استانها و مجلس ،یحقوق محترم معاون پناهیزدان  آقای جناب ارجمند برادر 
 اداری ؛ جهت استحضار نظام سازی هوشمند و الکترونیك حکمرانی محترم معاون قمی پهلوانی آقای جناب ارجمند برادر 
 استحضار جهت ؛ نظارتعالی  هیات محترم دبیر دستافر آقای جناب ارجمند برادر 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

   

 آقازاده فتاح

 و سازمانی فرهنگ تعالی دفتر کل مدیر
 اداری سلامت

 


